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Esse documento consiste em uma série de ações estratégicas 
voltadas para o aprimoramento e fortalecimento da gestão 
institucional. Com base nas demandas levantadas pela Comissão 
Própria de Avaliação no ano de 2022 e nas necessidades identificadas 
pela comunidade acadêmica, foram elaboradas propostas que visam 
impulsionar o desenvolvimento da instituição.  
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PLANO DE MELHORIAS PARA REITORIA 

 

1. PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL. 
 

 Melhorar a divulgação dos resultados e ações da autoavaliação institucional 
realizada pela CPA, garantindo que todos os membros da comunidade 
acadêmica tenham acesso às informações relevantes. 

 Incentivar a participação ativa da comunidade acadêmica nos processos de 
planejamento e desenvolvimento institucional, aumentando a divulgação da 
autoavaliação e promovendo a integração entre os diferentes segmentos 
consultados. 

 Incluir eventos sobre Avaliação Institucional nos calendários acadêmicos, 
proporcionando espaços para discussão e análise dos resultados da CPA por 
parte da comunidade acadêmica. 

 Simplificar e tornar mais claras as perguntas do instrumento de autoavaliação, 
facilitando a compreensão e participação de todos os envolvidos no processo. 

 Aprimorar o sistema de coleta de respostas, tornando-o mais dinâmico e 
eficiente por meio da informatização do processo avaliativo. 

2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
 

 Aprimorar os processos seletivos de ingresso, com ampla divulgação, 
acessibilidade e cronogramas adequados, para atrair alunos qualificados e 
comprometidos com a proposta educacional da instituição. 

 Garantir a participação ativa da comunidade acadêmica no planejamento anual 
do campus, envolvendo-os na execução e avaliação coletiva, promovendo um 
processo democrático e participativo. 

 Promover ações voltadas à Responsabilidade Social, integradas aos temas do 
meio ambiente, sustentabilidade e desenvolvimento humano, visando formar 
profissionais éticos e comprometidos com a responsabilidade social. 

 Propor a criação do Núcleo de Gestão Ambiental Institucional, alinhado aos 
princípios e compromissos da instituição e aos Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), com o objetivo de gerenciar questões ambientais, promover 
práticas sustentáveis e melhorar a qualidade de vida da comunidade 
acadêmica. 



3. POLÍTICAS DE GESTÃO 
 

 Assegurar a gestão democrática, participativa e ativa, envolvendo os diferentes 
segmentos da comunidade acadêmica em todos os níveis e espaços de 
representação, promovendo a participação efetiva de todos na gestão da 
instituição. 

 Fortalecer parcerias com órgãos de classe, associações sociais e comunitárias, 
prefeituras, entre outros, para promover cursos, estágios e outras atividades de 
formação profissional. 

 Aprimorar a comunicação institucional, utilizando canais eficazes como redes 
sociais e mídias digitais, para divulgar a instituição para diferentes públicos 
internos e externos. 

 Implementar ações para divulgar os resultados de pesquisas científicas e 
produções institucionais, buscando aumentar a visibilidade e o reconhecimento 
da instituição. 

4. INFRAESTRUTURA FÍSICA 
 

 Aprimorar a acessibilidade e conectividade nos campi, oferecendo pontos de 
carregamento de dispositivos e acesso Wi-Fi em todos os espaços da 
instituição. 

 Melhorar a estrutura das bibliotecas, transformando-as em ambientes 
conectados à internet e incentivando a leitura, pesquisa e estudo. 

 Garantir que os espaços de apoio ao ensino, como laboratórios, áreas de 
convívio, cantinas, auditórios, quadras e ginásios, estejam em boas condições e 
promovam a integração e bem-estar da comunidade acadêmica. 

 Implementar práticas de gestão ambiental nos campi, abordando a preservação 
da água, energia, aquisição de materiais, descarte de resíduos sólidos e 
líquidos, mobilidade urbana e qualidade de vida da comunidade. 

 


