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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. APRESENTACAO

1.1.1. Mantenedora

DADOS DA MANTENEDORA
NOME ASSOCIACA() BRASILEIRA DE ENSINO
UNIVERSITARIO ABEU
CNPJ 30.831.606/0001-30
ENDERECO Rua Itaiara, n? 301
CEP 26113-400
MUNICIPIO Belford Roxo
ESTADO Rio de Janeiro
CODIGO DA 323
MANTENEDORA
1.1.2. Mantida
DADOS DA MANTIDA
NOME ABEU CENTRO UNIVERSITARIO
SIGLA UNIABEU
ENDERECO SEDE Rua Itaiara, n? 301
CEP 26113-400
MUNICIPIO Belford Roxo
ESTADO Rio de Janeiro
Credenciamento - Portaria n? 1.485 de 15/05/2002,
publicada no DOU de 16/05/2002
Recredenciamento - Portaria n? 729 de 20/07/2016,
ATOS publicada no DOU de 21/07/2016
REGULATORIOS Credenciamento EaD Provisorio — Portaria n® 370 de
20/04/2014, publicada no DOU de 23/04/2018
Credenciamento EaD - Portaria n? 653 de
22/03/2019, publicada no DOU de 25/03/2019
CODIGO DA IES 2565
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ENDERECOS DA MANTIDA
Codigo do Titulo Logradouro CEP Municipio | UF | Umidade | o iioria
Endereco Académica
1003212 Unidade Sede Rua Itaiara, 301 26.113-400 | Belford Roxo R] SIM SIM
Campus 2 / Rua Professor Alfredo SURT %
677 Nil6épolis Gongalves Filgueiras, 537 26.525-040 Nilopolis R SIM NAO
Campus 3 / Rio Rua Professor Hilarido da : : x
1773 de Janeiro Rocha, 809, Taua 21.920-040 | RiodeJaneiro | R] SIM NAO
1075108 | @mpus3/Rio | RuaProfessorHilaridoda | 1 56 040 | Rio de Janeiro | R] NAO NAO
de Janeiro Rocha, 826
1771 Cam%‘:)ss ‘lgé ii‘“gra Rua Bruno Andréa, 38 84.010-919 | AngradosReis| RJ SIM NAO
Campus 6 / Nova | Rua Coronel Bernardino de %
1772 leuacu Melo, 1879 26.255-140 | Nova lguacu R] SIM NAO
1056245 Campl‘;:g{l Nova | s venida Nilo Pecanha, 1250 | 26.210-012 | Novalguacu | R] SIM NAO
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1.2. RELATO INSTITUCIONAL
1.2.1. Breve Historico da Instituicao

0 UNIABEU, com sede no municipio de Belford Roxo, Estado do Rio de
Janeiro, é um estabelecimento privado de ensino superior mantido pela
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO UNIVERSITARIO ABEU.

Foi credenciado pela Portaria n? 1.485 de 15/05/2002, publicada no DOU de
16/05/2002 e recredenciado pela. Portaria n2 729 de 20/07/2016, publicada no
DOU de 21/07/2016. Obteve credenciamento EaD provisorio pela Portarian? 370
de 20/04/2014, publicada no DOU de 23/04/2018. Em 2019 foi credenciado para
oferta de ensino na modalidade a distincia, conforme Portaria n? 653 de
22/03/2019, publicada no DOU de 25/03/2019.

Atualmente, o UNIABEU possui autorizacdo para ministrar os seguintes
cursos de graduacdo: ABI - EDUCACAO FISICA; ADMINISTRACAO; ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; ARQUITETURA DE DADOS; ARQUITETURA E
URBANISMO; ARTES VISUAIS; AUTOMACAO INDUSTRIAL; BANCO DE DADOS;
BIBLIOTECONOMIA; BIG DATA E BUSINESS INTELLIGENCE; BIG DATA E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL; BIOLOGIA; BIOMEDICINA; CIBERSEGURANCA;
CIENCIA ECONOMICA; CIENCIA POLITICA; CIENCIAS CONTABEIS; CIENCIAS DE
DADOS; COACH DIGITAL; COACHING E MENTORING; COMERCIO EXTERIOR;
COMPUTACAO EM NUVEM; COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E
PROPAGANDA; DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS PARA DISPOSITIVOS
MOVEIS; DESENVOLVIMENTO MOBILE; DESIGN DE INTERIORES; DESIGN DE
PRODUTO; DESIGN GRAFICO; DIREITO; EDUCACAO FISICA;
EMPREENDEDORISMO DIGITAL; ENFERMAGEM; ENGENHARIA AMBIENTAL;
ENGENHARIA CIVIL; ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO; ENGENHARIA
DE PRODUCAO; ENGENHARIA ELETRICA; ENGENHARIA INDUSTRIAL
MECANICA; FARMACIA; FILOSOFIA; FISICA; FISIOTERAPIA; FOTOGRAFIA; GAME
DESIGN; GEOGRAFIA; GESTAO AMBIENTAL; GESTAO COMERCIAL; GESTAO DA
QUALIDADE; GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO; GESTAO DE CALL
CENTER; GESTAO DE MARKETING EM MIDIAS DIGITAIS; GESTAO DE NEGOCIOS
DIGITAIS E E-COMMERCE; GESTAO DE PRODUCAO INDUSTRIAL; GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS; GESTAO DE SERVICOS JURIDICOS E NOTARIAIS; GESTAO
DE TURISMO; GESTAO DESPORTIVA E DE LAZER; GESTAO FINANCEIRA; GESTAO
HOSPITALAR; GESTAO PUBLICA; HISTORIA; INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA; INTELIGENCIA DE MERCADO E ANALISE DE DADOS; INTERNET DAS
COISAS E COMPUTACAO EM NUVEM; JOGOS DIGITAIS; LETRAS; LETRAS -
ESPANHOL; LETRAS - INGLES; LETRAS - PORTUGUES; LOGISTICA; MARKETING;
MATEMATICA; MUSICA; NUTRICAO; PEDAGOGIA; PROCESSOS GERENCIAIS;
PSICOLOGIA; QUIMICA; RELACOES INTERNACIONAIS; SECRETARIADO;
SEGURANCA NO TRABALHO; SEGURANCA PUBLICA; SERVICO SOCIAL; SISTEMAS
DE INFORMACAO; SOCIOLOGIA; TEOLOGIA; TERAPIA OCUPACIONAL; VAREJO
DIGITAL.
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No campo da pds-graduagdo, o UNIABEU oferece cursos de p6s-graduacao
lato sensu nas areas de conhecimento de sua atuagdo na graduacao.

1.2.2. Conceitos Obtidos pela IES nas Avaliacoes Externas Institucionais e de
Curso

A seguir sdo apresentados os conceitos obtidos pelo UNIABEU nas avaliagcoes
externas institucionais e de curso.

INDICES
INDICE VALOR ANO
CI - Conceito Institucional 5 2023
CI-EaD - Conceito Institucional EaD 4 2018
IGC - Indice Geral de Cursos 3 2022
IGC Continuo 2.2608 2022

EVOLUCAO DO IGC

ANO REFERENCIA CI
2023 5
2022 -
2021 -
2019 -
2018 -
2017 -
2016 -
2015 4
2014 -
2013 3
2012 -
2011 -
2010 -
2009 -
2008
2007 4 2 -

CI = Conceito Institucional / IGC = Indice Geral de Cursos / CI-EaD = Conceito Institucional EaD
Fonte: Cadastro e-MEC e INEP, 2024.
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CURSOS DE GRADUACAO EM FUNCIONAMENTO

CODIGO DO VALOR | ANO | CPC CPC CPC ENADE
NOME DO CURSO CURSO GRAU MODALIDADE MUNICIPIO UF CcC CcC FAIXA | CONTINUO | ANO ENADE ANO
Area Basicade | Educacio
5001701 Ingresso (ABI) | Presencial Belford Roxo | R] i ) ) i ) ) )
ABI - EDUCACAO FiSICA
Area Basicade | Educacioa
50017102 Ingresso (ABI) Distancia Belford Roxo | R] - - - - - - -
9696 Bacharelado | LCducasao | oo dRoxo |Rj| 5 |2019| 3 215 |2022] 2 | 2018
Presencial
16638 | Bacharelado | L4U€a630 | Noootouacu | RJ| 3 [2013] 3 216 |2018| 2 | 2018
Presencial
i 18321 | Bacharelado | L4UCaGd0 | 4o o dosReis| Rj | 3 [2008| 3 228 [2018| 3 | 2018
ADMINISTRACAO Presencial
1476462 | Bacharelado | Laucacdo Nilépolis | RJ | - - - - - - -
Presencial
3 Belford Roxo | R 5 2023 - - - - -
1550825 Bacharelado Ed}lcilca(_) a J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 5 2023 - - - - -
ANALISE E 1031996 | Tecnolbgico P];:lfiegcearlliailgl Angra dos Reis | R] 4 2009 - - - - -
DESENVOLVIMENTO DE -
SISTEMAS 1399844 | Tecnolégico | LAUCasa0 | poicodRoxo | R] | 4 |2022| - - - - -

Presencial
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Fortaleza CE -
1667214 Tecnolégico Edluca}(;a(.) a Guarapari ES -
Distancia
Santo Estévao | BA -
Viana ES -
Campo BA i
Formoso
5 Humaita AM -
ARQUITETURA DE DADOS | 1667215 | Tecnolégico | Caucagdoa :
Distancia Luis Eduardo
~ BA -
Magalhdes
Vltorla. da BA i
Conquista
ARQUITETURAE Educacdo a Palmeira dos
URBANISMO 1667439 | Bacharelado | “p,ia0 i indios AL ;
5 Belford Roxo | R -
ARTES VISUAIS 1551843 | Licenciatura | Lducagdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] -
Andpolis GO -
Educacdo a Barreirinhas | MA -
AUTOMACAO INDUSTRIAL | 1667216 | Tecnolébgico Distancia C'idade o ]
Ocidental
[tuiutaba MG -
Vitéria ES -
BANCO DE DADOS 1517324 | Tecnolégico | LdUCagdqo | poieordRoxo | RJ -
Presencial
BIBLIOTECONOMIA 1551833 | Bacharelado | £9UC36303 | poicirdRoxo | RJ 2024
Distancia

11
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Rio de Janeiro | R] 2024
Acailandia | MA -
BIG DATA E BUSINESS .- Educagdo a p
INTELLIGENCE 1667217 | Tecnolédgico Distancia Brasilia DF -
Fortaleza CE -
Santo Amaro | BA -
Belo Horizonte | MG -
. Fortaleza CE -
BIG DATA E INTELIGENCIA - Educacdo a N
ARTIFICIAL 1667218 Tecnolégico Distancia Irecé BA -
Salvador BA -
Sao Mateus ES -
Vitéria ES -
5 Belford Roxo | R -
BIOLOGIA 1551857 | Licenciatura | Loucasdoa ]

Distancia
Rio de Janeiro | R] -
1517315 Bacharelado Educa(;allo Belford Roxo | R] -

Presencial
Dom Eliseu PA -

BIOMEDICINA Fortal CE
5 ortaleza -
1667175 Bacharelado Ed}lcilca(_) a -

Distancia Horizonte CE -
Penedo AL -
Tabatinga AM -
CIBERSEGURANCA 1667219 | Tecnolégico | fducagdoa Itabirito | MG -

Distancia

12
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Lucas do Rio

Verde MT i ) i i
Novo
Repartimento PA i i i i
Senador
Canedo GO i ) i i
CIENCIA ECONOMICA 1628931 | Bacharelado | C4UCa6302 | poieirdRoxo | R] . - . .
Distancia
CIENCIA POLITICA 1628926 | Bacharelado | £4UC36303 | poirordRoxo | RJ - ; . ;
Distancia
9697 Bacharelado | LCducasao | p o rdRoxo | R] 2019 275 | 2022 2018
Presencial
CIENCIAS CONTABEIS Belford R Rl 2023
3 elror 0XO0 - - -
1551832 Bacharelado Ed}lcilgag a
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
Candeias BA - - - -
CIENCIAS DE DADOS 1667220 | Tecnolégico | fducagdoa Caucaia | CE i - - -
Distancia
Paulo Afonso | BA - - - -
Vigosa ,do CE i i i i
Ceara
Campo BA i ) i i
Formoso
COACH DIGITAL 1667221 | Tecnolégico | Haucacdoa Ipira BA - - - -
Distancia
Itacoatiara AM - - - -
Salvador BA - - - -
COACHING E MENTORING | 1667222 | Tecnolégico | Laucacdoa Altamira | PA - - - -
Distancia

13
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Cataguases

MG

Simoes Filho

BA

Vigosa do
Ceara

CE

COMERCIO EXTERIOR

1667182

Tecnolégico

Educacdo a
Distancia

Barreiras

BA

Manaus

AM

Rio Largo

AL

COMPUTACAO EM NUVEM

1667223

Tecnolégico

Educacdo a
Distancia

Acarau

CE

Brasilia

DF

[tapecuru
Mirim

MA

Ouro Preto

MG

COMUNICAGAO SOCIAL -
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

1628917

Bacharelado

Educacdo a
Distancia

Belford Roxo

R]

DESENVOLVIMENTO DE
APLICATIVOS PARA
DISPOSITIVOS MOVEIS

1667224

Tecnolégico

Educacdo a
Distancia

Balsas

MA

Fortaleza

CE

Mineiros

GO

Novo Gama

GO

Santo Amaro

BA

DESENVOLVIMENTO
MOBILE

1667225

Tecnologico

Educacdo a
Distancia

Brasilia

DF

Camocim

CE

Campo
Formoso

BA

14
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[tamaraju BA - - - -
Barreiras BA - - - -
DESIGN DE INTERIORES | 1667226 | Tecnolégico | Laucasdoa Coari AM - - - -
Distancia
Manaus AM - - - -
Rio Largo AL - - - -
DESIGN DE PRODUTO 1630849 | Tecnolégico | dUcasdoa | picoqRoxo | RJ - - - -
Distancia
. 3 Barreiras BA - - - -
DESIGN GRAFICO 1667445 | Tecnolégico | fducagdoa
Distancia
Iranduba AM - - - -
DIREITO 19606 | Bacharelado | Lducasao Nilépolis | RJ 2016 269  |2022 2018
Presencial
48800 | Licenciatura | LAUCasa0 | pojedRoxo | RJ 2012 217 | 2017 2017
Presencial
120026 | Bacharelado | L9YC3630 | poieird Roxo | RJ 2023 193 | 2021 2021
Presencial
5 Belford Roxo | R - - - -
Y 1551852 Licenciatura Ed.uceAlga(.) a J
EDUCACAO FISICA Distancia - .
Rio de Janeiro | R] - - - -
Belford Roxo | R] - - - -
1667185 Bacharelado Ed.UCil(,‘a(.) a Iranduba AM - - - -
Distancia
Penedo AL - - - -
Santana AP - - - -
EMPREENDEDORISMO L Educacdo a .
DIGITAL 1667227 | Tecnolédgico Distancia Candeias BA - - - -

15
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Limoeiro do

Norte CE i ) i i
Parintins AM - - - -
Santo Ant6nio BA i i i i
de Jesus
ENFERMAGEM 73655 | Bacharelado | L9UC3630 | poicord Roxo | RJ 2015 200 |2019 2019
Presencial
ENGENHARIA AMBIENTAL | 1629067 | Bacharelado | -9u¢3630a | pojodRoxo | RJ - - - -
Distancia
ENGENHARIA CIVIL 1630621 | Bacharelado | F9UC36303 | pojrordRoxo | RJ - - - -
Distancia
ENGENHARIA DE Educacio a
CONTROLE E AUTOMACAO 1629066 | Bacharelado Distancia Belford Roxo | R] - - - -
ENGENHARIA DE Educacio a
PRODUCAO 1629082 Bacharelado Distancia Belford Roxo | R] - - - -
3 Iranduba AM - - - -
ENGENHARIA ELETRICA | 1667199 | Bacharelado | Laucasdoa
Distancia Parintins AM - - - -
Rio Largo AL - - - -
ENGENHARIA INDUSTRIAL Educacdo a
MECANICA 1629060 Bacharelado Distancia Belford Roxo | R] - - - -
108474 | Bacharelado | FdUCa40 | pijeird Roxo | R] 2011 219  [2019 2019
Presencial
FARMACIA ) Coari AM - - - -
1667203 | Bacharelado | Cducasdoa
Distancia Maués AM - - - -
Santana AP - - - -
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3 Belford Roxo | R 2023 - - -
FILOSOFIA 1551839 | Licenciatura | Cducagaoa x J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
. 3 Belford Roxo | R 2023 - - -
FiSICA 1551853 | Licenciatura | Cducagaoa J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
56095 | Bacharelado | LC4U€340 | poierdRoxo | R] 2019 182 | 2016 2016
Presencial
FISIOTERAPIA -
1667206 Bacharelado Edluciagaf) a Macei6 AL - - - -
Distancia
FOTOGRAFIA 1631035 | Tecnolégico | £AUC6a0a | poicirdRoxo | RJ ; ; ; ;
Distancia
Diasd’Avila | BA - - . .
GAME DESIGN 1667228 | Tecnolégico | Cducacaoa | Eudlidesda | p, - - - -
Distancia Cunha
Porto Seguro | BA - - - -
Santo Estévdao | BA - - - -
3 Belford Roxo | R 2023 - - -
GEOGRAFIA 1551847 | Licenciatura | Cducagdoa J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
- 5 Belford Roxo | R 2024 - - -
GESTAO AMBIENTAL 1551862 | Tecnolégico | "ducagdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2024 - - -
GESTAO COMERCIAL 1477862 | Tecnolégico | Lducagdo Nilépolis | RJ - - - -
Presencial
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5 Belford Roxo | R 2023
1551863 Tecnolégico Edluca}(;a(.) a ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023
1304520 | Tecnolégico | EAUCa0 | apors dos Reis | R 2015
Presencial
GESTAO DA QUALIDADE Belford R R] 2023
5 elford Roxo
1551864 | Tecnologico Edluca}(;a(.) a
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023
1203351 | Tecnolégico Educaga.ao Nova Iguagu | R] 2014
Presencial
GESTAO DA TECNOLOGIA Dias d’Avila | BA -
DA INFORMACAO 5
1667229 | Tecnolégico | Cducagdoa Jacobina | BA -
Distancia
Salvador BA -
Santo Estévdo | BA -
Maceid AL -
Educacdo a Manaus AM _
GESTAO DE CALL CENTER 1667230 Tecnolégico Distancia Palr,nei_ra dos AL )
Indios
Parintins AM -
Rio Largo AL -
Barbalha CE -
GESTAO DE MARKETING EM . Educacdo a .
MIDIAS DIGITAIS 1667231 | Tecnolégico | "pyciania Cidade GO ]
Ocidental
Coroata MA -

18
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[tatina MG - - - -
Maranguape | CE - - - -
Manaus AM - - - -
GESTAO DE NEGOCIOS L Educagdo a Rio Largo AL - - - -
DIGITAIS E E-COMMERCE | 1067232 | Tecnolégico | pyciancia .
Tefé AM - - - -
Unido dos AL i i i i
Palmares
GESTAO DE PRODUCAO .- Educacdo a
INDUSTRIAL 1631034 | Tecnologico Distancia Belford Roxo | R] - - - -
105996 | Tecnolégico | L9UC36A0 | poieird Roxo | R] 2011 333 | 2022 2018
Presencial
i 1179326 | Tecnolégico Educa‘f‘?“’l Nilépolis | RJ 2018 241  |2018 2018
GESTAO DE RECURSOS Presencia
HUMANOS 5
1180152 Tecnolégico Educaga.ao Angra dos Reis | R] - - - -
Presencial
1631027 | Tecnolégico Ed.uceAlga(.) a Belford Roxo | R] - - - -
Distancia
Barbalha CE - - - -
GESTAO DE SERVICOS - Educagdo a - i - -
JURIDICOS E NOTARIAIS 1667233 Tecnolégico Distancia Fortaleza CE
Itabuna BA - - - -
Paulo Afonso | BA - - - -
GESTAO DE TURISMO | 1631543 | Tecnolégico | BAuCa630a | poicoiRoxo | RJ : : : :
Distancia
GESTAO DESPORTIVA E DE L Educacdoa
LAZER 1631038 | Tecnolégico Distancia Belford Roxo | R] - - - -
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- 3 Belford Roxo | R 2023
GESTAO FINANCEIRA 1551875 | Tecnolégico | Laucagdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023
- 5 Belford Roxo | R 2023
GESTAO HOSPITALAR 1551874 | Tecnolégico | Laucagdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023
- . 5 Belford Roxo | R 2023
GESTAO PUBLICA 1551865 | Tecnolégico | Lducasdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023
p 3 Belford Roxo | R 2023
HISTORIA 1551848 | Licenciatura | Laucagdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023
Crateus CE -
INTELIGENCIA ARTIFICIAL | o ony | oo | Educagdoa [tamaraju | BA -
APLICADA g Distancia Maranguape | CE -
Ribeira do
Pombal BA i
Taua CE -
Brasilia DF -
INTELIGENCIA DE Educacio a .
MERCADO E ANALISEDE | 1667235 | Tecnolégico | o725 ltumbiara | GO -
DADOS Istancia Luis Eduardo
2 BA -
Magalhdes
Valenca BA -
INTERNET DAS COISAS E . Educacdo a )
COMPUTACAO EM NUVEM | 1067236 | Tecnolégico | "ol cia Irece BA ;
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Jequié BA - - .
Salvador BA - - -
Taua CE - - -
JOGOS DIGITAIS 1630829 | Tecnolégico | £AUC6a0a | poirirdRoxo | RJ ; ; ;
Distancia
LETRAS 69780 | Licenciatura | Laucagdo Nilépolis | RJ - - 2014
Presencial
5 Belford Roxo | R 2023 - -
LETRAS - ESPANHOL 1551849 | Licenciatura | Cducasaoa J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - -
A 5 Belford Roxo | R 2023 - -
LETRAS - INGLES 1551850 | Licenciatura | Cducagdoa J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - -
R 5 Belford Roxo | R 2023 - -
LETRAS - PORTUGUES 1551851 | Licenciatura | bducasaoa /
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - -
1143501 | Tecnolégico | L9UC6A0 | pojeirdRoxo | R] 2015 2022 2018
. Presencial
LOGISTICA -
1631031 | Tecnolégico | CAUCaca0a | pieirdRoxo | R] - - -
Distancia
L Educacdo ST
1405582 Tecnolégico ! Nil6épolis R] - - -
Presencial
MARKETING -
1631029 | Tecnolégico | CAUCaca0a | poieirdRoxo | R] - - -
Distancia
; 3 Belford Roxo | R 2023 - -
MATEMATICA 1551845 | Licenciatura | Educasaoa J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - -

21




Y urniabeu

5 Barreiras BA - - - -
MUSICA 1667207 | Licenciatura | Cducagdoa _
Distancia Coari AM - - - -
Manaus AM - - - -
NUTRIGAO 1631546 | Bacharelado | £9UC36303 | pojrordRoxo | RJ - - - -
Distancia
1185564 | Licenciatura Educagz.ao Nova Iguagu | R] 2014 - - -
Presencial
PEDAGOGIA Belford R R] 2023
3 elford Roxo - - -
1551844 Licenciatura Ed.ucii("a? a
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
1477448 | Tecnolégico | Lducagdo Nilopolis | RJ : i : :
Presencial
PROCESSOS GERENCIAIS | 1517319 | Tecnolégico | L4U€a630 | pojrord Roxo | RJ - - - -
Presencial
1631544 | Tecnolbgico Edluce}(;a(-) a Belford Roxo | R] - - - -
Distancia
PSICOLOGIA 5000006 | Bacharelado | £9UC3630 | poieirdRoxo | R] 2013 154 | 2022 2018
Presencial
. 3 Belford Roxo | R 2024 - - -
QUIMICA 1551854 | Licenciatura | Caucasdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2024 - - -
RELACOES Educacdo a
INTERNACIONAIS 1628913 Bacharelado Distancia Belford Roxo | R] - - - -
SECRETARIADO 1631545 | Tecnolégico | £AUC6a0a | pojrirdRoxo | RJ : : : :
Distancia
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3 Belford Roxo | R 2023 - - -
SEGURANGA NO TRABALHO | 1551871 | Tecnolégico | —ducasdoa J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
Humaita AM - - - -
SEGURANGA PUBLICA 1667237 | Tecnolégico | Cducasdoa Iranduba | AM - - - -
Distancia Palmeira dos
oo AL ; ) ) ]
Indios
Penedo AL - - - -
79443 | Bacharelado | L9Y330 | piitord Roxo | R] 2008 229 | 2016 2016
Presencial
SERVICO SOCIAL Clford R N
3 elror 0XO0 - - - -
1551872 Bacharelado Edluca}(;ag a
Distancia
Rio de Janeiro | RJ - - - -
- 3 Belford Roxo | R 2023 - - -
SISTEMAS DE INFORMACAO | 1551873 | Bacharelado | Coucasdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
3 Belford Roxo | R 2023 - - -
SOCIOLOGIA 1551846 | Licenciatura | Caucagdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
3 Belford Roxo | R 2023 - - -
TEOLOGIA 1562699 | Bacharelado | Lducacdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
TERAPIA OCUPACIONAL | 1631547 | Bacharelado | C4U€a303 | pojeirdRoxo | R] - - - -
Distancia
VARE]JO DIGITAL 1667238 | Tecnolégico | aucacdoa Janatba | MG - - - -
Distancia
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Muriaé

MG

Pedro
Leopoldo

MG

Sabara

MG

Fonte: Cadastro e-MEC e INEP, 2024.
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1.2.3. Projeto e Processo de Autoavalia¢ao

7

O Processo de Autoavaliagdo do UNIABEU, descrito neste PDI, é
desenvolvido de forma a atender as 10 (dez) dimensdes do SINAES, organizadas
em 05 (cinco) eixos. Ele contempla as politicas institucionais aqui previstas,
visando o acompanhamento e a avaliacdo das ac¢des. A autoavaliagdo institucional
estd articulada aos processos de planejamento institucional para efetivacao das
acoes de melhoria.

As agbdes do planejamento e avaliagdo institucional implantada estdo
relacionadas com as politicas estabelecidas pelo UNIABEU e seu desenvolvimento,
conforme se observa nos processos institucionalizados de planejamento e no
Relatério de Autoavaliagdo Institucional.

1.2.4. Divulgacao e Analise dos Resultados da Autoavaliagao

A publicizagdo dos resultados da autoavaliagao institucional é uma das fases
mais importantes deste processo, pois, é através da apresentacdo e discussdo dos
resultados que a comunidade académica e externa, passam a entender que a
autoavaliacdo objetiva analisar as varias dimensdes do UNIABEU, de forma a gerar
informagdes que subsidiem decisbes que melhorem os padrdes dos servigos
académicos e administrativos ofertados a toda a comunidade académica. Para
garantir a ampla divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo sdo adotados os
seguintes procedimentos:

a) Disponibilizacdo do acesso aos relatorios para Coordenadores de Curso e
direcdo no prazo maximo de 15 dias apo6s o encerramento do periodo de
desenvolvimento da autoavaliacdo;

b) Apresentacdo e discussdo dos resultados junto aos alunos em eventos
especificos, com a participacao de representantes da dire¢ao, Coordenadores de
Curso, professores, tutores e técnicos-administrativos;

c) Acompanhamento da entrega dos resultados da autoavaliagdo para os
professores e tutores por parte dos Coordenadores de Curso através de ficha de
controle especifica;

d) Disponibilizacdo do relatério de autoavaliacio na pagina eletronica do
UNIABEU;

e) Envio de relatorios para as instituicdes da sociedade civil que participaram do
processo de autoavaliacdo institucional, contendo os resultados e as agdes
desenvolvidas a partir dos resultados obtidos.

A divulgacao dos resultados da autoavaliacao propicia, ainda, oportunidades
para que as agdes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam
tornadas publicas a comunidade interna e externa.
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1.2.5. Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos

A elaboragdo de Plano de Melhorias a partir dos processos avaliativos resulta
de um trabalho coordenado pela Comissao Prépria de Avaliacao (CPA), a partir da
investigacdo de eventuais fragilidades observadas:

a) no Processo de Autoavaliacdo Institucional;

b) que tenham dado causa a resultados insatisfatérios (inferior a 3) nos conceitos
e/ou indicadores divulgados pelo Ministério da Educac¢ado (CC, ENADE, CPC, IGC),
bem como a identificagdo de medidas capazes de produzir melhorias efetivas em
seus cursos ou no UNIABEU.

As sugestdes das acdes para o Plano de Melhoria do UNIABEU estdo
fundamentadas na andlise dos dados e das informac¢des descritas nas secdes do
Relatério da Autoavaliagdo.

O plano trata de uma analise global em relacao ao PDI, a identidade do
UNIABEU e o processo de autoavaliagao institucional, contemplando todos os
eixos e dimensdes do instrumento da avaliacdo realizada.

As propostas para o Plano de A¢des e Melhorias sdo divididas em 02 (dois)
topicos:

a) Atividades Académicas (considera, também, os relatérios de curso no ENADE);

b) Atividades de Gestdo (considera, também, os questionarios respondidos pelos
alunos e Coordenadores no ENADE).

1.2.6. Processos de Gestao

O Relatorio de Autoavaliagao apresenta os processos e resultados avaliativos
desenvolvidos no UNIABEU, as analises realizadas pela CPA da Institui¢do, bem
como alguns resultados e indicativos de qualificacao de processos, visando aliar
cada vez mais avaliacdo e planejamento, contribuindo desta forma com os
processos de gestao.

O Resultado do Processo de Autoavaliacdo é encaminhado a instadncia
superior do UNIABEU, a quem compete defini¢des ou redefinicdo e implementacao
das politicas académicas que o processo avaliativo sugerir.

Desta forma, o resultado da avaliacdo subsidia a reformulacdao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagogico Institucional (PPI),
dos Projetos Pedagdgicos de Cursos e dos demais documentos institucionais, e as
acoOes internas desencadeadas pelos 6rgaos deliberativos (Conselho Universitario;
Colegiado de Curso) e executivos (Reitoria, Pré-Reitorias e Coordenagdes) do
UNIABEU.
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O UNIABEU evidencia a interacao entre os resultados do conjunto das
avaliacdes em seu planejamento institucional e em suas atividades académicas, de
forma a demonstrar as melhorias da Instituicao.

1.2.7. Demonstracao de Evolucao Institucional

Ao longo do quinquénio anterior, o UNIABEU ofertou cursos de graduagao,
extensdo e pos-graduacdo na sua regido de insercdo, garantindo novas
oportunidades de acesso a educacao superior.

Em 2019, o UNIABEU foi credenciado para a oferta de cursos na modalidade
a distancia, ampliando a sua atuagdo institucional.

Concomitante a sua evolucao, a missao, os valores, os objetivos e as metas e
do UNIABEU cada vez mais se comunicam com as politicas de ensino, iniciacao
cientifica e de extensdo, traduzindo-se em ac¢des institucionais internas,
transversais a todos os cursos, e externas, por meio dos projetos de
responsabilidade social.

O UNIABEU desenvolve ag¢des académicas com vista a ser um Centro
Universitario de referéncia no Estado do Rio de Janeiro, por seu compromisso com
o desenvolvimento regional e com a formacdo de profissionais éticos e
competentes. Tem suas atividades académicas pautadas no ensino, na iniciacao
cientifica e na extensao, objetivando a formacao de profissionais qualificados.

Assim sendo, evidencia-se a evolucao académica do UNIABEU em
compatibilidade com as diretrizes estabelecidas nas politicas constantes no seu
PDI e coerentes com a missao institucional, para atingir os objetivos e metas
propostas.

1.3. ANALISE SUCINTA E CRITICA DO PDI ANTERIOR

Ao longo do ultimo quinquénio, o UNIABEU promoveu a expansao da oferta
dos cursos de na sua regiao de inserg¢do, garantindo novas oportunidades de
acesso a educagao superior.

Nesse processo de expansao, primou pela qualidade dos servigos oferecidos,
promovendo a ampliacdo de sua infraestrutura fisica e académica, assim como a
contratacao de corpo docente, tutores e corpo técnico-administrativo qualificados
para o exercicio das atividades pertinentes.

O planejamento e a gestdo do UNIABEU, baseados na autonomia didatico-
cientifica e nas relagdes com a Mantenedora, constituem ambiente favoravel para
a implementacdo de politicas e a viabilizacdo dos objetivos, metas e principios
institucionais que asseguram flexibilidade para planejar, avaliar e estabelecer
padrdes de qualidade para a gestdo académica e gerencial.
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A gestdo do PDI tem a supervisao da direcdao, com a responsabilidade de
implantar mudancas, utilizando, os resultados da avaliacdo, dos sucessos e
desafios verificados pelo conjunto da comunidade académica.

As linhas gerais de avaliacdao do PDI, como instrumento de gestdo, atentam
para o atendimento das decisdes estratégicas do UNIABEU e para a reafirmacdo
de seu diferencial competitivo. Consideram, ainda, o atendimento as demandas
sociais, educacionais e tecnolégicas apresentadas pela comunidade e pelo
mercado de trabalho, como balizadores para a expansao e seu desenvolvimento.

Anualmente, o PDI é redimensionado como resultado de um processo de
avaliacdo, da construcao de ideias, de novas politicas e de a¢des estratégicas
decorrentes de indicadores da avaliacdo institucional e de tendéncias do cenario
da educacio superior do pais.

No processo de atualizagdo do PDI, a missdo institucional é considerada
como um eixo referencial para o acolhimento das recomendag¢des da comunidade
académica e das exigéncias da sociedade, de forma a reafirmar a pertinéncia e a
autenticidade institucionais e sociais.

A integracdo entre o PDI e o processo de autoavaliacdo institucional busca,
portanto, qualificar o grau de cumprimento da missdo institucional na
contribuicdo do UNIABEU para o sistema de ensino superior de sua regiao de
inser¢do, de modo a se distinguir das demais IES em sua area de atuagdo e no
sistema federal de ensino superior, sendo efetiva na contribuicio ao
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

A metodologia de planejamento adotada pelo UNIABEU é aprimorada
anualmente, inicia-se com a analise, pela administragdo superior, dos objetivos e
metas do PDI, o que gera a definicdo de prioridades para o ano. Esses objetivos e
metas orientam o alinhamento das agdes com a missao, as politicas e os principios
institucionais.

Ao final de cada ano é realizado um autoestudo avaliativo do desempenho
institucional, tomando como base o PDI, utilizado pelos dirigentes como reflexdo
das atividades desenvolvidas e como base para a ado¢cdo de mudancas e dos
ajustes necessarios ao aprimoramento institucional permanente.

Periodicamente, UNIABEU define novas ac¢des, partindo da analise do
ambiente interno e externo e dos resultados do processo de avaliagdo que,
integrados, apoiam o seu desenvolvimento institucional.

1.4. MISSAO E VALORES

0 UNIABEU sempre voltou sua aten¢do para regides onde se aglutinam
comunidades menos favorecidas socioeconomicamente, contemplando a visao
humanista dos seus fundadores.
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Sua missdo para os cursos presenciais e a distancia é “melhorar a vida das
pessoas através da educagdo”.

A atividade educacional é promovida com vistas ao pleno desenvolvimento
humano, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

0 UNIABEU tem como visao “ser um Centro Universitario de referéncia no
Estado do Rio de Janeiro, por seu compromisso com o desenvolvimento regional e
com a formagdo de profissionais éticos e competentes”.

Sao valores do UNIABEU:
e Comprometimento com o aprendizado do aluno;

e Sintonia com a realidade do mercado de trabalho e com o dinamismo da
sociedade globalizada, marcada pela revolucdo tecnolodgica;

e Qualidade em todas as agdes empreendidas;
o Seriedade, ética e transparéncia em todas as relagdes;

e Resultado financeiro como necessidade para atingir os objetivos e ampliar a sua
atuacao.

1.5. OBJETIVOS E METAS

De acordo com o seu Estatuto, o UNIABEU, como instituicdo educacional,
destina-se a promover o ensino, a iniciacdo cientifica e a extensao em nivel
superior, e tem por objetivos:

[ - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para a inser¢do em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formac¢ao continua;

Il - incentivar o trabalho de iniciacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusao
da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

[l - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade
e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacgao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagao,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
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estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais, prestar servi¢os
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao
de reciprocidade;

VII - promover a extensao, aberta a participacdo da populagdo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criacdo cultural e da iniciacdo cientifica e tecnolégica geradas.

Tendo como referéncia a sua missdo e seus objetivos institucionais
expressos em seu Estatuto, o UNIABEU estabeleceu como objetivos para o periodo
2023/2027:

e Ministrar cursos de graduacdo e pos-graduacao lato sensu presenciais e a
distancia, que atendam as demandas sociais e as necessidades do mercado de
trabalho regional e nacional, face aos desafios contemporaneos, integrando-os a
iniciacdo cientifica e a extensao;

e Desenvolver as politicas institucionais, em consonancia com a sua missao;

e Empreender um processo educativo que contribua para o pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania,
empreendedorismo e inovagao e sua formacgao profissional;

e Garantir a participacdo dos membros da comunidade académica nas decisdes
colegiadas;

e Desenvolver a iniciagdo cientifica e extensdo, visando promover a sua
articulagdo com a sociedade, transferindo para esta o conhecimento produzido e
captando novas demandas e necessidades da sociedade, de forma a orientar a
producao e o desenvolvimento de novos conhecimentos no UNIABEU;

e Desenvolver as politicas de valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da
memoria cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural, as agdes
afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial, como modo de preparar os futuros profissionais para o exercicio da
cidadania plena;

e Desenvolver as politicas institucionais para o desenvolvimento econémico e
social, considerando a melhoria das condi¢des de vida da populacao e as a¢des de
inclusdo e empreendedorismo;

e Manter corpo docente, corpo de tutores e corpo técnico-administrativo
qualificados, atualizados, motivados e, sobretudo, comprometidos com a missao
institucional;

e Garantir estimulos ou incentivos profissionais para a qualificagdo académica
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dos docentes, tutores e técnico-administrativos;

e Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo ag¢des nos ambitos social,
académico, financeiro e cultural;

e Disponibilizar infraestrutura fisica e tecnoldgica favorecendo o
desenvolvimento das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao;

e Empregar a avaliagdo institucional como estratégia de conhecimento da
propria realidade institucional, utilizada no planejamento do UNIABEU, a fim de
melhorar a qualidade de suas atividades e alcancar maior relevancia social;

e (Garantir a auto sustentabilidade financeira.

Para a consecucao dos seus objetivos, sdo metas de desenvolvimento
institucional, correlacionados com o plano de agdo e cronograma ao longo da
vigéncia do PDI:
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS
Promover a avaliacdo continua e permanente das atividades desenvolvidas pela IES no ambito do
Processo de Autoavaliacao Institucional.
PROMOVER E CONSOLIDAR O | Desenvolver programas permanentes de melhoria institucional, com base nas avaliagcdes do
PROCESSO DE Ministério da Educacdo e nos resultados da autoavaliacao. Permanente
AUTOAVALIACAO Consolidar as atividades académico-administrativas decorrentes da autoavaliacdo, associadas a
INSTITUCIONAL. avaliacdo externa, ressaltando a importancia do trabalho da CPA e os outros processos avaliativos.
Manter a articulacdo entre as a¢Oes originadas da avaliacdo interna e as de avaliacdo externa e a
execucao do PDI e a sua atualizacdo ou reformulacao.
Aumentar a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa etdria de 18 a 24 anos,
residentes na loco regido e no Estado, contribuindo para elevacgao da taxa liquida de matriculas nesse
CONTRIBUIR PARA QUE O |nivel de ensino.
BRASIL ATINJA OS Contribuir para a reducdo das desigualdades regionais na oferta de educagdo superior.
OBJETIVOS E AS METAS DO | Diversificar, regionalmente, o sistema superior de ensino, introduzindo cursos de grande relevancia | Permanente
PLANO NACIONAL DE para a formacao profissional.
EDUCACAO. Consolidar a perspectiva de formar profissionais aptos a desenvolver, de forma plena e inovadora,
as atividades do magistério, com capacidade para utilizar e desenvolver a compreensao critica das
implicacdes das suas relacdes com o processo produtivo, o ser humano, o ambiente e a sociedade.
Consolidar as politicas institucionais no ambito dos cursos ministrados.
Consolidar a evolugdo institucional a partir dos processos de planejamento e avaliagdo interna e
externa.
Utilizar os resultados da autoavaliacdo e das avaliagdes externas como subsidios para a revisdo
permanente do PDI, desenvolvendo a¢des académicas e administrativas consequentes aos processos
CONSOLIDAR O avaliativos.
ATENDIMENTO AS Fortalecer a responsabilidade social, especialmente no que se refere a sua contribui¢do em relagdoa | 5,4 /2027
DIMENSOES DA LEI DOS inclusido social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
SINAES. cultural, da producio artistica e do patriménio cultural da regido onde est4 inserido.

Manter os canais de comunica¢do e sistemas de informag¢do para a interacdo interna e externa
funcionando adequadamente, e acessiveis as comunidades interna e externa, possibilitando a
divulgacao das agdes institucionais.

Desenvolver estratégias de marketing, divulgando programas, produtos e servigos através de jornais,
radio, televisao, outdoors, folder, cartazes, midias sociais etc.
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CRONOGRAMA DE METAS

METAS

ACOES

PRAZOS

Fortalecer a ouvidoria, funcionando segundo padrdes de qualidade estabelecidos, com pessoal e
infraestrutura necessarios ao atendimento, com os seus registros e observagdes efetivamente
levados em consideragdo pelas instancias académicas e administrativas nas decisdes a serem
adotadas.

Manter coeréncia nas politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, corpo de tutores e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais .

Cumprir o estabelecido no Plano de Carreira Docente e de Tutores e no Plano de Carreira do Corpo
Técnico-Administrativo.

Manter a organizacdo da gestdo, especialmente o funcionamento e a representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagio com a mantenedora, e participacdo dos
segmentos da comunidade académica nos processos decisdrios.

Manter a infraestrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e de extensao, biblioteca, recursos
de informagdo e comunica¢do, em quantidade e qualidade adequada, e coerente com a especificada
no PDI.

Manter adequados e coerentes com o especificado no PDI o planejamento e a avaliagao,
especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional.

Garantir a coeréncia da sustentabilidade financeira com o estabelecido em documentos oficiais,
aplicando adequadamente recursos para programas de ensino, iniciacao cientifica e extensao.

Manter a coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos
oficiais.

Articular a politica institucional com o PDI, contemplando o alinhamento da base tecnolodgica
institucional com o projeto pedagoégico da sua utilizacdo, observando a formacao pretendida para os
discentes.

GARANTIR UMA GESTAOQ
INSTITUCIONAL MODERNA,
EQUILIBRADA E INOVADORA

Promover a qualificagdo da gestdo institucional, incluindo a adocdao de instrumentos de
monitoramento de desempenho.

Estabelecer critérios de acompanhamento e avaliagdo dos planos, programas, projetos e das agdes
desenvolvidas na Instituicao.

Permanente
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS
EM CONSONANCIA COM A |Implantar a¢des continuadas de modernizacio e padronizacio de processos e procedimentos
MISSAO INSTITUCIONAL. |administrativos.
Gerir os recursos para o atendimento as necessidades de infraestrutura fisica e académica, visando
a maxima qualidade dos servicos prestados, com eficacia e eficiéncia.
Treinar e capacitar os técnico-administrativos para a qualidade no atendimento ao publico, em
programas de curta duracdo e programas de formacao profissional.
Capacitar os docentes e tutores para as atividades académicas da Instituicao.
Implantar rotinas e desenvolver de programas computacionais integrados para o atendimento as
demandas da Instituicao.
Garantir a autonomia e a representatividade nos 6rgaos de gestdo colegiados.
Garantir a participacdo de professores, técnicos-administrativos, estudantes e sociedade civil
organizada nos 6rgdos colegiados.
Implementar os critérios de indicacao e reconducao dos membros do colegiados, de acordo com o
Estatuto e Regimento Geral da Instituicao.
Promover as reunides colegiadas conforme o Estatuto e Regimento Geral da Institui¢do, garantindo
o registro destas reunides em atas.
Promover o crescimento sustentado da Instituicdo, considerando os recursos disponiveis, as metas
a serem atingidas mediante a gestdo académico-administrativa.
Desenvolver acdes de conscientizacdo e esclarecimento que permitam que o planejamento
DAR CONTINUIDADE A gﬂﬁf&gﬁ? estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional seja implementado e
OFERTA DOS CURSOSE A - . . - .
~ ~ | Discutir as diretrizes curriculares nacionais (DCN) de cada curso, o mercado de trabalho e os avangos
PERMANENTE ATUALIZACAO . o .
tecnoldgicos como forma de atualizacao e aprimoramento dos PPCs.
DOS PROJETOS Promover oficinas envolvendo o Nucleo de Educagdo a Distancia (NEaD), as Coordenacgdes de Curso | 2023/2027
PEDAGOGICOS DE CURSOS !

(PPCS), ATENDENDO AS
EXIGENCIAS DA LEGISLACAO
EDUCACIONAL.

e Nucleo Docente Estruturante (NDEs) dos cursos, contemplando os docentes e discentes do curso,
visando a valorizacdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao no processo de aprendizagem
e dos PPCs.

Promover com as Coordenacdes de Curso e NDEs e com os gestores académicos, reunides de trabalho
visando ao aprimoramento e cumprimento dos PPCs.
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS

Rever os PPCs para adequa-los as exigéncias da legislacao educacional em vigor.
Aprimorar as metodologias de aprendizagem no ambito dos cursos de graduacao e p6s-graduacao.
Valorizar a educacgao das relacdes étnico raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que
dizem respeito aos afrodescendentes nas atividades curriculares dos cursos.
Integrar a educagdo ambiental as disciplinas dos cursos de graduagdo de modo transversal, continuo
e permanente.
Implantar as politicas institucionais de ensino, de extensao e de iniciacao cientifica, constantes no
PDI no ambito dos cursos de graduacdo e pés-graduacao.
Buscar nos eventos de avaliacdo, promovidos pela Instituicao, elementos para o aprimoramento dos
PPCs.
Garantir a oferta da disciplina de Libras para os alunos da Instituicdo e promover atividades de
relacionadas a Lingua Brasileira de SINAES.
Promover agdes institucionais no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a memoria cultural,
a producdo artistica e ao patrimonio cultural, garantindo uma formacgao ética, cidada e humanizada
aos alunos da Instituicdo.

IMPLANTAR NOV~OS CURSOS gfso;gzo(;;zzlrltr:r)l;;ll\ffc processo de autorizacao dos cursos de graduagdo para os quais a IES ndo

M OgiSRDill))léﬁ(/;{llXE%El\ll\ﬁsl ALS Nom‘e'ar o Nucleo .Docente E,Islfruturante (NDE) dos novos cursos, para o acompanhamento e| 2023/2027

EAD. qualificacdo do projeto pedagdgico.

Nomear os coordenadores de curso.

IMPLANTAR NOVOS CURSOS

l\/]l)(])EDPIA(iSIDGAR])AE]I)II’JQ]g?EON(I;IIﬁ?S Iniciar a oferta dos cursos previstos neste PDI. 2023/2027

EAD.
GARANTIR A COMUNICACAO | Manter os canais de comunicacio e sistemas de informacio para a interacdo interna e externa da
DA INSTITUICAO COM A | Instituigdo, funcionando adequadamente, e acessiveis as comunidades interna e externa, | Permanente
COMUNIDADE. possibilitando a divulgacao das acdes institucionais.
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS
Desenvolver a¢des que permitam garantir o acesso da comunidade externa as informagdes sobre os
resultados das avaliagdes recentes, da divulgacdo dos cursos, da extensao e iniciagdo cientifica, e | Permanente
sobre existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.
DIVULGAR E DISCUTIR AS
POLITICAS INSTITUCIONAIS | Desenvolver a¢des que permitam a implantagio das politicas institucionais em consonancia com a 2023/2027
CONSTANTES DO PDI COM A | missao institucional.
COMUNIDADE ACADEMICA.
Assegurar a implantacao gradual de atividades referentes a projetos e programas de extensao nos
curriculos dos cursos de graduacgdo, com vistas a atingir meta de 10% do curriculo prevista no PNE | 2023 /2027
até 2024, integrando a curricularizacao ao PDI, PPI e PPCs
Incentivar a elaboracdo de projetos de iniciacdo cientifica integrados, envolvendo cursos de
diferentes areas do conhecimento.
Incluir alunos matriculados em projetos de iniciacao cientifica.
BESIENI;I(\J/I(/:-)\E\/:]\E)RC?]’ETIQYTII];‘?CDAES Incentivar a publicacdo dos resultados da iniciagdo cientifica em eventos e/ou revistas.
EXTENSAG NO AMBITO DOS Eisetsgglce;er, para cada ano, percentual da receita da Instituicdo para investimento em iniciacao
CURSOS. Incentivar a elaborag¢do de projetos de extensao integrados envolvendo cursos de diferentes areas 2023/2027
do conhecimento.
Incentivar a participacdo de professores e alunos em programas e projetos de extensao.
Implantar o programa de bolsas de extensao.
Ofertar cursos de extensao.
Estabelecer, para cada ano, percentual da receita da Instituicdo para investimento em extensao.
PROMOVER AC()ES Organizar seminarios tematicos sobre diversidade, meio ambiente, memoria cultural, producao
INSTITUCIONAIS NO QUE SE | artistica e patrimonio cultural regional.
REFERE A DIVERSIDADE, Incluir, nos componentes curriculares dos cursos oferecidos, contetdos e atividades que abordem | Permanente

MEIO AMBIENTE, MEMORIA
CULTURAL, PRODUCAO

tematicas como diversidade, meio ambiente, meméria cultural, produgdo artistica e patrimonio
cultural regional.
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS
ARTISTICA E PATR{MONIO Desenvolver projetos institucionais que privilegiem o incentivo ao desenvolvimento econémico e
CULTURAL DA REGIAO ONDE . ~
AIES ESTA INSERIDA, | SCcial daregiao.
PROMOVER ACOES Estabelecer parcerias que possam incentivar o desenvolvimento econdmico e social da regiao onde
INSTITUCIONAIS VOLTADAS | a IES estd inserida.
PARA O DESENVOLVIMENTO Permanente
ECONOMICO E SOCIAL DA | Desenvolver projetos institucionais que privilegiem o incentivo ao desenvolvimento econémico e
REGIAO ONDE A IES ESTA | social da regiso.
INSERIDA.
DESENVOLVER ACOES
AFIRMATIVAS DE DEFESA E . : . . o
x Incluir nos componentes curriculares dos cursos oferecidos contetudos e atividades que abordem a
PROMOCAO DOS DIREITOS defesa e promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial Permanente
HUMANOS E IGUALDADE '
ETNICO- RACIAL.
MANTER CORPO DOCENTE | Dar continuidade ao Plano de Carreira Docente.
ADEQUADO AO Contratar e manter pelo menos 60% do corpo docente com titulagdo de mestrado e doutorado.
DESEMPENHO DAS Contratar e manter pelo menos 60% do corpo docente nos regimes de tempo integral e parcial e 2023/2027
ATIVIDADES DE ENSINO, | integral
INICIACAO CIENTIFICA E ] .
EXTENSAO DA INSTITUICAO. Contratar e manter preferencialmente corpo docente com experiéncia em EaD.
MANTER CORPO DE Contratar e proceder ao enquadramento dos tutores nas classes do Plano de Carreira dos Tutores.
TUTORES ADEQUADO AO | Contratar preferencialmente corpo de tutores com titulagio de doutorado, mestrado ou especialista.
DESEMPENHO DAS 2023/2027
ATIVIDADES DE EDUCACAO . .
A DISTANCIA DA Contratar e manter preferencialmente corpo de tutores com experiéncia em EaD.
INSTITUICAQ
MANTER CORPO TECNICO- |Implantar o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.
ADMINISTRATIVO Contratar funcionarios para atender as necessidades de apoio técnico, administrativo e operacional | 2023/2027
ADEQUADO AO da Instituicao.
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CRONOGRAMA DE METAS

METAS ACOES PRAZOS
DESEMPENHO DAS Adequar, sempre que necessario, o perfil do corpo técnico- administrativo aos padrdes estabelecidos
ATIVIDADES DE APOIO para cada area, por meio de estimulos a sua capacitagao.
TECNICO, ADMINISTRATIVO
E OPERACIONAL DA
INSTITUICADO.
Divulgar a politica de capacitacdo do corpo docente, dos tutores e do corpo técnico-administrativo.
DESENVOLVER PROGRAMAS | Implantar o treinamento do corpo docente e do corpo de tutores para a educagdo a distancia.
DE CAPACITACAO DO CORPO | Garantir capacitagdes sobre tratamento prioritario (diferenciado e imediato) a ser dispensado aos
DOCENTE, DO CORPO DE | portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, acessibilidade pedagégica e acessibilidade | 2023/2027
TUTORES E DO CORPO atitudinal.
TECNICO- ADMINISTRATIVO. | Orientar as acdes de capacitacdo visando reprimir qualquer tipo de discriminacio ou preconceito no
ambito da Instituicdo.
Elaborar e divulgar o edital do processo seletivo.
Divulgar o resultado do processo seletivo.
Matricular os aprovados no processo seletivo.
Divulgar incentivos a participa¢do do corpo discente em eventos.
Organizar a agenda de eventos promovidos pela Institui¢cdo e pela comunidade em geral.
B Diagnosticar as deficiéncias dos ingressantes por meio do processo seletivo.
PROMOVER AS CONDICOES | oferecer programas de nivelamento aos alunos, conforme as deficiéncias observadas e prioridades
ADEQUADAS DE ACESSOE | estabelecidas para cada curso oferecido. 2023/2027
PERMANENCIA DO~ALUNO Oferecer ao corpo discente apoio psicopedagogico de maneira preventiva e terapéutica,
NA INSTITUICAO. identificando as dificuldades apresentadas no processo ensino-aprendizagem, ou no relacionamento

interpessoal entre os seus pares e os professores.

Disponibilizar profissionais qualificados para o atendimento psicopedagodgico e em acessibilidade
aos discentes, no NIADIS.

Divulgar anualmente o Manual do Aluno com todas as informag¢des académicas previstas na
legislacdo educacional.

Fomentar o Programa de Monitoria.
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS
Consolidar as a¢des do NIADIS
Fortalecer o Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia.
Aperfeicoar o Programa de Acompanhamento dos Egressos.
PROMOVER 0O Manter o Portal do Egresso na pagina da Instituicao.
ACOMPANHAMENTO DOS | Alimentar e atualizar, continuamente, a base de dados dos egressos.
ALUNOS EGRESSOS E Contemplar a avaliagdo dos egressos na autoavaliagio institucional.
INCENTIV@R A SUA Incentivar a criacdo de associagoes de egressos. 2023/2027
PARTICIPACAO NAVIDA  [[ncentivar a formacdo profissional continua e implementar programa de incentivo a fixacdo de
ACADEMICA DA egressos.
INSTITUICAO. Incentivar o envolvimento dos egressos em atividades de iniciacdo cientifica e de extensdo
desenvolvidas na IES.
Estabelecer parcerias, acordos de cooperagdo e convénios.
PROMOVER A ARTICULACAO Implementar projetos/programas institucionais que incentivem a integracdo da Instituicdo com a
DA IES COM A SOCIEDADE, [ sociedade. _ . - — _ ~ Permanente
Ampliar os programas e projetos de extensdo comunitaria, permitindo ao discente a atuacdo na
comunidade.
Providenciar a digitalizacdo de toda a documentagdo académica e administrativa institucional, nos
termos da legislacao vigente.
GARANTIR A Constituir comité gestor para elaborar, implementar e acompanhar a politica de seguranca da
CONFIABILIDADE, informacao relativa ao acervo académico.
AUTENTICIDADE, Garantir o controle dos documentos digitalizados por um sistema especializado de gerenciamento Permanente
INTEGRIDADE E de documentos eletronicos, que possua, ao menos, as seguintes caracteristicas: capacidade de utilizar
DURABILIDADE DE TODAS |e gerenciar base de dados adequada para a preservagdo do acervo académico digital; capacidade de
AS INFORMACOES DOS utilizar e gerenciar base de dados adequada para a preservacao do acervo académico digital; método
PROCESSOS E DOCUMENTOS | de reproducao do acervo académico digital que garanta a sua seguranca e preservacao.
ORIGINAIS DA IES. Organizar e digitalizar o acervo académico, nos termos da legislacdo vigente.
Manter o acervo académico organizado e em condi¢gdes adequadas de conservacao, facil acesso e 2023/2027

pronta consulta.
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS
Disponibilizar salas de Coordenadores de Curso.
Disponibilizar salas de acordo com a estrutura organizacional da Instituicao.
PROPORCIONAR, A Disponibilizar instala¢bes para o NEaD.
COMUNIDADE ACADEMICA, |Disponibilizar salas de aulas.
INFRAESTRUTURA FISICA E | Disponibilizar sala de professores.
ACADEMICA ADEQUADA AS | Disponibilizar laboratérios de informatica.
FINALIDADES DOS CURSOS | Disponibilizar biblioteca. 2023/2027
OFERECIDOS PELA Zelar pelas condi¢des de seguranca e limpeza em todas as instalagdes utilizadas para o
INSTITUICAO, A:TENDENDO desenvolvimento de cursos da Instituicao.
AOS PADROES DE Promover servicos (diretamente ou terceirizados) de manutenc¢ao e conservac¢ao da infraestrutura
QUALIDADE FIXADOS PELO | fgjc5 ¢ tecnolégica, assegurando a comunidade académica o ambiente adequado ao estudo e a
MINISTERIO DA EDUCACAO. | ¢onvivéncia comunitéria.
Disponibilizar os laboratérios especificos dos cursos superiores previstos neste PDI.
Garantir oportunidades de acesso e transito as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas.
ASSEGURAR QUE A Utilizar, de maneira sistemdtica e ao longo dos cursos ofertados. recursos de tecnologia da
INSTITUICAO DISPONHA DE |informacéo
EQUIPAMENTOS DE Desenvolver autonomia e dominio no uso da tecnologia para atividades de educacao e apoio técnico
INFORMATICA, E DE remoto.
RECURSOS AUDIOVISUAIS E 2023/2027
MULTIMIDIA, NECESSARIOS | Disponibilizar microcomputadores e impressoras, além de recursos audiovisuais e multimidia, em
AO SEU BOM numero suficiente para o atendimento das necessidades apresentadas.
FUNCIONAMENTO.
PROMOVER A AQUISICAO, |Adquirir bibliografia basica e complementar de acordo com o projeto pedagdgico dos cursos
EXPANSAO E ATUALIZACAO |ofertados ou previstos e manter acervo virtual.
PERIODICA DO ACERVO Expandir a atualizar o acervo (a partir das sugestdes apresentadas pelas Coordenagdes de Curso, Permanente
BIBLIOGRAFICO NDE, corpo docente e corpo discente).
ATENDENDO A DEMANDA | Estabelecer, para cada ano, um percentual da receita da Instituicio para investimento em acervo.
DOS CURSOS. Implantar a politica de expansao, atualizacdo e do acervo.
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS
Divulgar o Regulamento da Biblioteca.
Implantar um Plano de Contingéncia preventivo, preditivo e reativo, com uma estrutura estratégica
GARANTIR O e operativa para ajudar a controlar uma situagdo de emergéncia e minimizar as suas consequéncias
FUNCIONAMENTO negativas.
ADEQUADO DA INSTITUICAO | Propor procedimentos alternativos ao funcionamento normal da IES, sempre que alguma de suas | Permanente
MEDIANTE A UTILIZACAO DE | fungdes usuais se vé prejudicada por uma contingéncia interna ou externa.
PLANO DE CONTINGENCIA. |Garantir a continuidade do funcionamento da organizacdo face a quaisquer eventualidades, sejam
estas materiais ou pessoais.
Desenvolver programas permanentes de melhoria institucional, com base nas avaliacdes do
Ministério da Educacdo e nos resultados da autoavaliacao.
- Divulgar e socializar os Relatérios de Autoavaliacdo Institucional.
PROMOVER A AVALIACAO Utilizar os resultados da autoavaliagdo para o planejamento Institucional
CONTINUA DAS ATIVIDADES - — - - - 2023/2027
DESENVOLVIDAS PELA IES. InceptlYar a par,t1'c1pa(;ao dos discentes no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes e/ou na
avaliacao especifica.
Promover a avaliacdo continua e permanente das atividades desenvolvidas pela Instituicao no
ambito do Projeto de Autoavaliacdo Institucional.
Comprovar a capacidade econémico-financeira da Mantenedora e da Mantida (por meio da saude
financeira atual e da capacidade econdmico- financeira para a oferta dos cursos).
MANTER O EQUILiBRIO DO |Elaborar proposta orgcamentaria para cada exercicio.
FLUXO FINANCEIRO; Aprovar, anualmente, proposta orgamentaria, submetendo-a a apreciacdo da Mantenedora.
PERIz)/[Ig]E]\EHS)COI QE?KI(;(?I\];ZAO E Executar a proposta orcamentaria aprovada, visando a utilizagdo dos recursos na consecugédo das | 2023/2027
finalidades da Instituicao.
QUALIDADE DE SERVICOS
PRESTADOS A COMUNIDADE. Acompanhar e avaliar, mensalmente, o desempenho orgamentdrio, financeiro e econémico da

Instituicdo, para identificar, de imediato, possiveis correcoes e/ou alteracdes nas estimativas e
previsoes.
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1.6. AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

0 UNIABEU, como instituicao educacional, destina-se a promover o ensino, a
iniciagdo cientifica e a extensdao em nivel superior.

A atuacao académica do UNIABEU é pluricurricular, abrangendo as mais
variadas areas do conhecimento.

De acordo com o seu Estatuto, o UNIABEU pode ministrar os seguintes cursos:

[ - cursos sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela institui¢dao de ensino;

Il - de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo;

[II - de pés-graduagdo, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros,
abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacgao e que
atendam as exigéncias legais e do Centro Universitario;

IV - de extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelo Centro Universitario.

Os cursos retromencionados podem ser ofertados nas modalidades
presenciais, semipresenciais ou a distancia, desde que respeitadas as normas legais
vigentes.

Paralelamente ao ensino, o UNIABEU desenvolve projetos de iniciagao
cientifica e de extensao na area de conhecimento relacionada aos cursos oferecidos.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
2.1. INSERCAO REGIONAL

O UNIABEU possui sua sede municipio de Belford Roxo, no Estado do Rio
Janeiro. Além disso, possui campi nos municipios de Nilopolis, Rio de Janeiro, Angra
dos Reis e Nova Iguacu, todos no Estado do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro é uma das 27 unidades federativas do Brasil. Situa-se a sudeste
da regido sudeste do pais, tendo como limites os Estados de Minas Gerais (norte e
noroeste), Espirito Santo (nordeste) e Sdao Paulo (sudoeste), além do Oceano
Atlantico (leste e sul). Ocupa uma area de 43 750,426 km?.

Apesar de ser, em termos de territdrio, o terceiro menor Estado brasileiro
(ficando a frente apenas de Alagoas e Sergipe), concentra 8,4% da populagdo do pafs,
sendo o Estado com maior densidade demografica do Brasil. Segundo dados do
Censo 2022, o Estado é o terceiro mais populoso do Brasil, atrds de Sao Paulo e
Minas Gerais, com uma populacdo de 16.055.174 habitantes.
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O Produto Interno Bruto (PIB) do Estado é o segundo maior do pais, enquanto
o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) fluminense é o quarto mais elevado do
Brasil. Além disso, o Rio de Janeiro apresenta a terceira maior taxa de alfabetizacao
do pais, somente atras de Santa Catarina e Distrito Federal.

Grande parte da economia do Estado do Rio de Janeiro se baseia na prestacao
de servigos, tendo uma parte significativa da industria e pouca influéncia no setor
de agropecudria, que responde por apenas 0,4% do Produto Interno Bruto
fluminense.

Belford Roxo, onde estd a sede do UNIABEU, é um municipio brasileiro da
Baixada Fluminense, na Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro, no Estado do Rio
de Janeiro. Esta localizado ao norte da capital do Estado, distando desta cerca de 20
km, e estende-se por uma area de cerca de 79 km?.

Tornou-se municipio no ano de 1990, ap6s emancipac¢do da cidade de Nova
Iguacu.

0 povoamento de Belford Roxo vem desde o século XVII, com os indios
Jacutingas, mapeados pela primeira vez em uma carta elaborada pelo criptojudeu
Jodo Teixeira Albernaz em 1666 entre os rios Merith, Simpuiy e Agoassu.

A emancipagdo do distrito de Belford Roxo foi o quinto desmembramento
ocorrido no territdrio da antiga Vila de Iguassu; o primeiro foi o que deu origem a
Vila da Estrela, ainda no século XIX, seguido da emancipac¢ao de Duque de Caxias, em
1943, e, pouco depois, das emancipac¢des de Sdo Jodo de Meriti (desmembrado de
Duque de Caxias) e de Nilépolis, ambas ocorridas em 1947. Durante a década de
1990, ainda houve os desmembramentos dos distritos de Queimados, em 1990,
Japeri, em 1991, e Mesquita, em 1999, o que fez restar, do territorio original da Vila
de Iguassu, apenas o municipio de Nova Iguagu com seus limites atuais.

Belford Roxo cresceu muito rapidamente, e por ser um municipio pequeno em
area, divide com Sdo Joao de Meriti o titulo de "Formigueiro humano".

Atualmente o municipio é o sétimo mais populoso do Rio de Janeiro e possui
um dos maiores valores de PIB do Estado. Apesar disso, sua renda per capita é uma
das mais baixas do Estado. Ao comparar seus indicadores sociais com outras cidades
do Estado, como Niterdi e Petropolis, percebe-se que o municipio oferece uma
infraestrutura de servigos basicos, com padrdoes menores que os demais municipios
vizinhos.

A economia de Belford Roxo é baseada em ampla maioria no setor terciario e
industria na area de farmacéuticos. Suas maiores empresas sdo a industria quimica
Bayer e o parque industrial dentro da propria Bayer onde tem dezenas de empresas
quimicas que fabricam remédios.

0 Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de Belford Roxo é
considerado médio pelo Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), sendo seu valor de 0,684. Apesar de se localizar no Estado do Rio de Janeiro,
que possui o 4° maior IDH do Brasil, o valor do indice do municipio esta abaixo da
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média do Estado (0,768), e do pais (0,744). Ainda existe uma grande disparidade
nos indicadores sociais do municipio, e das demais localidades vizinhas, revelando
um histérico de abandono, e desigualdade regional.

A populagdo do municipio de Belford Roxo, segundo Censo 2022, é de 483.087
habitantes.

Nilépolis é um municipio brasileiro da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro,
no Estado do Rio de Janeiro. E um dos treze municipios da Baixada Fluminense

Com uma 4rea total de 19,4 km?, é o menor municipio do Estado, sendo 0 55°
em area urbana, com 9,6 km?.

Emancipou-se de Nova Iguacu no ano de 1947, sendo antigo distrito
iguacuano. Atualmente possui o melhor IDH da Baixada Fluminense ocupando o 92
lugar do Estado do Rio de Janeiro.

Um estudo da Embrapa divulgado em outubro de 2017, concluiu que Nilopolis
¢ o municipio de maior densidade populacional urbana no Brasil, com mais de
16.000 habitantes por quildmetro quadrado.

A populagdo do municipio de Niloépolis, segundo Censo 2022, é de 146.774
habitantes.

Rio de Janeiro é um municipio brasileiro, capital do Estado do Rio de Janeiro,
E a segunda maior metrépole do Brasil (depois de Sdao Paulo), a sexta maior da
América e a trigésima quinta do mundo.

Classificada como uma metroépole, exerce influéncia nacional, seja do ponto de
vista cultural, econdmico ou politico brasileiros, e é um dos principais centros
econdmicos, culturais e financeiros do pais, sendo internacionalmente conhecida
por diversos icones culturais e paisagisticos, como o Pao de Acucar, o morro do
Corcovado com a estatua do Cristo Redentor, as praias dos bairros de Copacabana,
Ipanema e Barra da Tijuca, entre outras; os estadios do Maracana e Nilton Santos; o
bairro boémio da Lapa e seus arcos; o Theatro Municipal do Rio de Janeiro; as
florestas da Tijuca e da Pedra Branca; a Quinta da Boa Vista; a Biblioteca Nacional; a
ilha de Paqueta; o réveillon de Copacabana; o carnaval carioca; a Bossa Nova e o
samba. Parte da cidade foi designada Patrimdnio Cultural da Humanidade pela
UNESCO em 1 de julho de 2012.

Representa o segundo maior PIB do pais (e o 302 maior do mundo), estimado
em cerca de 329 bilhdes de reais (IBGE/2016), e é sede das duas maiores empresas
brasileiras — a Petrobras e a Vale, e das principais companhias de petréleo e
telefonia do Brasil, além do maior conglomerado de empresas de midia e
comunicacdes da América Latina, o Grupo Globo.

A populagdo do municipio do Rio de Janeiro, segundo Censo 2022, é de
6.211.223 habitantes.
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Angra dos Reis é um municipio brasileiro situado no sul do Estado do Rio de
Janeiro. Localiza-se a beira do mar e possui, em seu litoral, diversas ilhas. Possui uma
area de 816,3 km?. Os municipios limitrofes sio Paraty, Rio Claro e Mangaratiba, no
territério fluminense e Bananal e Sdo José do Barreiro, no lado paulista.

Sua importancia atual da-se pelo fato de ter, como instalacdo subordinada, o
terminal maritimo da Baia da Ilha Grande (TEBIG), da Petrobras, localizado no
bairro da Monsuaba. Além disso, sedia atualmente as tnicas usinas nucleares em
funcionamento no Brasil.

Atualmente, devido a beleza de suas praias e das regides proximas, Angra
virou ponto forte do turismo nao s6 estadual, mas também nacional.

As atividades econOmicas giram em torno da pesca, de atividades portuarias,
da geracdo de energia nas usinas Angra I e Angra I, de comércio e de servigos, da
industria naval — estaleiro Keppel Fels, antigo Verolme — e também do turismo,
em suas praias, ilhas e locais de mergulho submarino, principalmente na Ilha
Grande.

A populagdo do municipio de Angra dos Reis, segundo Censo 2022, é de
167.434 habitantes.

Nova Iguagu é um municipio brasileiro do Estado do Rio de Janeiro, Regido
Sudeste do pais. Localiza-se na Baixada Fluminense, na Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro, estando situado a 40 km da capital estadual.

E a maior cidade da Baixada Fluminense e da Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro em darea. Possui o titulo de Capital da Baixada, pelas varias provincias,
freguesias e distritos, que ao longo dos anos buscaram uma divisao politica para
municipalidades, e também por ser uma das mais antigas da regido.

A principal fonte de arrecadagao do municipio é sem duividas o comércio e os
servigos, possuindo um dos centros comerciais mais importante do Estado,
contando com as principais lojas e servigos do pais.

Nova Iguagu conta com grande infraestrutura comercial além do centro, nos
bairros de Miguel Couto, Cabucu, Comendador Soares, Austin, Posse, Cerdmica e
Rancho Novo.

A industria na cidade tem uma grande relevancia economica. A cidade conta
com industrias nos ramos alimenticio, de siderurgia e de cosméticos.

A populacao do municipio de Nova Iguacu, segundo Censo 2022, é de 785.867
habitantes.

A oferta de cursos superiores pelo UNIABEU esta alinhada com os objetivos e
metas do Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014) no que tange aos
seguintes aspectos:
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e Aumentar a oferta de vagas no ensino superior em sua regido de insercado,
contribuindo para elevagdo da taxa bruta e liquida nesse nivel de ensino;

e Diversificar, regionalmente, o sistema superior de ensino, introduzindo cursos de
grande importancia, que visam contribuir para o desenvolvimento da regiao;

e Assegurar a necessdria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos
oferecidos pelo UNIABEU de forma a melhor atender as necessidades e as
peculiaridades regionais;

e Facilitar a inclusdo na educacao superior, por meio de programas de
compensacdo de deficiéncias de formacdo anterior, permitindo, desta forma, a
competicdo em igualdade de condigoes.

2.2. PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS DAS
PRATICAS ACADEMICAS

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) é um instrumento politico, filoséfico
e tedrico-metodoldgico que norteia as praticas académicas do UNIABEU tendo em
vista sua trajetoria, insercao regional, missao, valores e objetivos, ja descritos neste
PDI.

O PPI expressa a visdo de mundo contemporaneo e do papel da educacao
superior em face de nova conjuntura globalizada e tecnoldgica, ao mesmo tempo
que explicita o papel do UNIABEU e sua contribuicdo social nos ambitos local,
regional e nacional, por meio do ensino, da iniciacdo cientifica e da extensao como
componentes essenciais a formacao critica do cidadao e do futuro profissional.

E uma declaragio de uma identidade institucional, uma explicitacio da linha
filosofico-pedagodgica que fundamenta todos os cursos, programas e projetos do
UNIABEU na direcdo de afirmar o principio do funcionamento organico da
instituicdo (no sentido de corpo unico, integrado e em interacao dialogica) e
favorecer a conquista de uma exceléncia reconhecida pelos atores internos e pela
sociedade como um todo.

O UNIABEU tem como missdo para os cursos presenciais e a distancia
“melhorar a vida das pessoas através da educacao”.

A atividade educacional é promovida com vistas ao pleno desenvolvimento
humano, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

Para tanto, os principios filosoficos gerais das praticas académicas que
orientardo o desenvolvimento do projeto educacional do UNIABEU podem ser assim
expressos:

e [gualdade de condi¢cGes para o acesso e permanéncia na instituicao;

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;
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e Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
e Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
e Valorizagdo do profissional da educagao;

e (Gestdo democratica, assegurada a existéncia de drgaos colegiados deliberativos,
dos quais participardo os segmentos da comunidade académica e representantes da
comunidade;

e Garantia de padrao de qualidade;

e Valorizacdo da aprendizagem, por meio de um projeto moderno de formagéo;
e Valoriza¢do da experiéncia extra académica;

¢ Vinculacao entre educac¢ido, mercado de trabalho e praticas sociais.

e Contribuicdo para a implantac¢do das politicas governamentais de inclusdo social
dos alunos negros, afrodescendentes e indigenas; alunos de baixa renda, que ndo
tém condicOes de arcar integralmente com os custos de sua formacgdo superior; e
alunos egressos de escolas publicas, assim como de portadores de necessidades
especiais e portadores dos transtornos do espectro autista;

e Contribuicdo para que o Brasil alcance as metas estabelecidas no Plano Nacional
de Educacao.

2.3. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.3.1. Perfil do Egresso

Na perspectiva de sua missdo institucional, o UNIABEU desenvolve suas
atividades empreendendo um processo educativo que contribua para o pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

0 egresso do UNIABEU, além do preparo para o exercicio da cidadania, é um
profissional competente para atuar no mercado de trabalho, com sélida formacgado
geral, habilitado ao eficiente e eficaz desempenho de suas fungdes, com senso ético
e de responsabilidade social diferenciados.

Para tanto, o UNIABEU contribui para o desenvolvimento das seguintes
competéncias e habilidades gerais:

e Sélida formacao geral pautada por principios éticos e técnico-cientificos, voltados
para a complexidade das relagdes e das demandas sociais;

e Entendimento de que a formagdo profissional é um processo continuo de
constru¢do de competéncias que demanda aperfeicoamento e atualizagdo
permanentes;
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e Compreensdo da profissio como uma forma de insercdo e intervencdo na
sociedade, tendo por base a comunidade regional;

e Atitude critica, responsavel e criativa em relacdo as questdes sociais, com vistas
a identificacdo e a resolucdo de problemas;

¢ Disponibilidade e competéncia para o exercicio da interdisciplinaridade e para a
atuacao em equipes multiprofissionais, resguardada a autonomia profissional;

e (Capacidade de pensar e de aportar o seu conhecimento no conhecimento ja
disponivel, de maneira critica e consistente;

e (Capacidade de utilizar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos existentes e
disponiveis e de produzir novos conhecimentos, deles derivando condutas pessoais
e profissionais responsaveis e éticas;

e (Capacidade de dominar as novas ferramentas de tecnologia da informacao e
comunicac¢ao, traduzidas em habilidades digitais;

e (Capacidade de autoanadlise tendo em vista o aprimoramento de seu conhecimento
e de suas relagdes interpessoais.

O UNIABEU entende que formar pessoas ndo é apenas transmitir-lhes
informagdes para que elas adquiram novos conhecimentos, competéncias e
habilidades. E, sobretudo, oferecer-lhes uma formagdo interdisciplinar e
diversificada, capaz de lhe proporcionar um perfil eclético, versatil e empreendedor,
com uma visao critica e criativa, para enfrentar os desafios e transformagdes de uma
sociedade globalizada, marcada pela revolucdo tecnoldgica.

Dessa forma, o egresso do UNIABEU pode ser apresentado um profissional
ético e socialmente responsavel, capaz de reconhecer e definir problemas,
equacionar solugdes, tomar decisdes e introduzir modificagcdes, o que lhe
possibilitard maior condicdo de empregabilidade em um mercado de trabalho
diversificado e altamente competitivo, marcado pelo uso das novas tecnologias.

Além do dominio da area de saber escolhida, a formacdo do egresso do
UNIABEU tem como meta o desenvolvimento de solidas competéncias que
envolvem o equilibrio emocional, a apresentacdo pessoal, o relacionamento humano
ou sociabilidade, a iniciativa, a responsabilidade e a ética, dotando o individuo de
qualificacOes Uteis para desempenhar, com proficiéncia, o seu exercicio profissional
e o preparo para o exercicio da cidadania, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e para o desenvolvimento econdmico e social do paifs.

2.3.2. Selecao de Conteudos, Elaboracido das Matrizes Curriculares e Formas
de Atualizacao Curricular

Os contetdos sdo selecionados tendo em vista o perfil do egresso, as
competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas, na perspectiva de
concretizagdo da missdo institucional. Nessa selecdo, sdo observados alguns
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critérios gerais, que também servem para a atualizacdo curricular, entre os quais
cabe destacar:

* Critérios de adequacao as necessidades sociais e culturais: Os conteidos devem
refletir os amplos aspectos da cultura, tanto do passado quanto do presente, assim
como todas as possibilidades e necessidades futuras, atendendo as necessidades
sociais e individuais;

* Critério de interesse: Os contelidos devem manter e desenvolver o interesse dos
alunos em atingir os seus objetivos, podendo assim ajudar a solucionar os seus
problemas e atender as suas necessidades pessoais;

* Critério de validade: No critério de validade apreende-se que a aquisicdo do
conhecimento pelo conhecimento ndo tem valor. E necessario selecionar contetdos
que sejam validos ndo apenas para um momento, mas que também possam servir
para toda a vida dos alunos, possibilitando que se abram novas perspectivas e novas
visdes. Dessa forma, devem-se selecionar conteidos com os quais os estudantes
possam trabalhar, ou seja, ocupar-se, pois o conhecimento sem a aplicabilidade
perde o seu sentido e se torna irrelevante. Enfim, os contetidos devem responder
aos anseios dos alunos;

* Critério de utilidade: O critério de utilidade esta presente na selecdo de
conteudos quando se consegue harmonizar os conteudos selecionados para estudo,
com as exigéncias e caracteristicas do meio em que vivem os alunos;

» C(ritério de possibilidade de reelaboragdo: Esse critério esta relacionado a
capacidade de recepc¢do, assimilacao e transformacao da informacgao por parte do
préoprio aluno. A atividade de reelaboracao dos contetidos selecionados possibilita
aos alunos realizar elaboracdes e aplicagdes pessoais a partir daquilo que
aprenderam, oportunizando lhes trabalhar tais conteidos de forma criativa;

* Critério de flexibilidade: O critério de flexibilidade diz respeito as possibilidades
de alteracdo que se podem operar em relacio aos contetidos que ja foram
selecionados, partindo-se do principio de que, ao longo do percurso formativo,
podem-se incorporar novas experiéncias curriculares e extracurriculares que
permitam o enriquecimento na formacgdo do aluno.

A matriz curricular de cada curso de graduacdo, obedecidas as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico, é constituida por uma sequéncia ordenada
de disciplinas e outras atividades académicas, cuja integraliza¢do pelo aluno confere
o direito a obteng¢do do grau académico e correspondente diploma.

0 sequenciamento das disciplinas previstas na matriz curricular é flexivel e tem
o seu ordenamento proposto pelo UNIABEU, considerando as especificidades dos
alunos e dos processos operacionais.

Entende-se por disciplina o conjunto de conteudos tedricos ou praticos,
definidos em programa correspondente ao estabelecido pela ementa, com carga
horaria pré-fixada, e desenvolvido em um periodo letivo.
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0 programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso. E obrigatério o
cumprimento integral do conteudo e atividades estabelecidas no plano de ensino de
cada disciplina. O plano de ensino deve ser apresentado aos alunos no inicio do
periodo letivo.

Na elaborag¢do da matriz curricular de cada curso de graduagao sao observadas
as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e os seguintes principios:

[ - incentivar uma sdlida formacao geral, necessaria para que o
egresso possa vir a superar os desafios de renovadas condigdes de
exercicio profissional e de producao do conhecimento;

Il - estimular praticas de estudo independentes, visando uma
progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno;

[l - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, competéncias
e habilidades adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as
que se referirem a experiéncia profissional;

[V - fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a
iniciacdo cientifica individual e coletiva, assim como os estagios e a
participacdo em atividades de extensao;

V - estabelecer mecanismos de avaliacdes periddicas que sirvam
para informar a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento
das atividades didaticas;

VI - estabelecer integralizacao curricular, evitando
prolongamentos desnecessarios da duragdo do curso.

Além disso, na elaboragdo da matriz curricular de cada curso de graduag¢do do
UNIABEU sao incorporados contetidos de modo a observar o disposto no Decreto n?
5.626/2005, que regulamenta a Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde
sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; o disposto na Lei n® 9.795,
de 27 de abril de 1999, no Decreto n? 4.281 de 25 de junho de 2002 e na Resolugao
CP/CNE n? 02/2012, que estabelecem as politicas de educag¢do ambiental; o
disposto na Resolucdao CNE/CP n? 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e o disposto na Resolugao
CNE/CPn?01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos.

As diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico, o contexto educacional,
as demandas relacionadas ao mercado de trabalho, as inovag¢des cientificas e
tecnoldgicas identificadas para a educagdo superior e relacionadas ao mercado de
trabalho, os resultados da autoavaliacdo do curso e do processo de autoavaliacao
institucional, os indicadores decorrentes das avaliacdes in loco dos cursos pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), do
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e do Conceito Preliminar
de Curso (CPC), constituem a base para as a¢des académico-administrativas de
atualizacdo curricular a serem adotadas no ambito dos cursos ofertados pelo
UNIABEU.

50



5} unabeu

A sistematica de atualizacdo curricular dos cursos observa as seguintes
diretrizes:

e (Cabe ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) a formulagdo do Projeto Pedagogico
do Curso (incluindo a elaboragdo da matriz curricular e a atualizacao curricular),
sua implementacao e consolidacao;

e Compete ao Colegiado de Curso deliberar sobre a matriz curricular do curso e
suas alteracdes com a indicagdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo
com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, e conforme sugestao do
Nucleo Docente Estruturante, encaminhando a sua consolidacdo via Projeto
Pedagogico do Curso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao analisar e aprovar os
projetos pedagdgicos, planos e programas dos cursos de graduacdo, de pos-
graduacao e de extensao.

2.3.3. Métodos e Técnicas Didatico-Pedagadgicas

A concepcgao de aprendizagem do UNIABEU para os cursos presenciais e para
a modalidade a distancia, é pautada no interacionismo, a partir do pensamento do
psicologo russo Lev Vygotsky. Este postula que a aprendizagem se concretiza na
interacdo do individuo com o meio social. Assim, o coletivo é o substrato para o
desenvolvimento das potencialidades humanas. E no contato com o outro, é no
campo social que o individuo aprende, interfere nas realidades interna e externa. E
a partir da relacao de troca entre os sujeitos, da experiéncia vivida socialmente que
o conhecimento é construido.

Considerando a abordagem acima, o UNIABEU entende que, no que tange aos
atores envolvidos na pratica educativa, todos os agentes sao elementos centrais e
ativos, devendo sua proposta metodolégica e seu processo formativo oferecerem
relevo a discentes, docentes e tutores, se for o caso.

Esta concepg¢do de aprendizagem também evidencia o desenvolvimento do
perfil profissional pertinente a cada area de formacgao, que é basilar para os cursos
do UNIABEU. O processo de aprendizagem - nao somente o resultado final - é
preocupacdo primeira em sua concepc¢do pedagogica. Desta forma, a organizagdo
didatica de seus cursos estimula a interacao, o desafio, baseia-se em metodologias
que coloquem em evidéncia a capacidade criativa, inovadora e a busca de solugdes
a partir da e na relagdo com o outro.

Juntamente ao interacionismo, o Plano Pedagogico Institucional o UNIABEU
concatena uma proposta pedagdgica em que as competéncias e habilidades
especificas das areas profissionais - cerne dos Projetos Pedagégicos de Cursos - sdo,
efetivamente, desenvolvidas se as praticas formativas estiverem alicer¢adas no
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.
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Esses quatro pilares, de acordo com o Relatério para UNESCO?! da Comissao
Internacional sobre a Educagao para o Século XXI, coordenado por Jacques Delors,
representam as aprendizagens fundamentais para o individuo no campo pessoal,
profissional e social.

Aprender a conhecer €, antes de tudo, aprender a aprender. Objetiva o dominio
dos instrumentos proprios do conhecimento e ndo o simples conhecimento, pois
baseia-se na premissa de que as certezas sdo provisorias em funcdo das
experiéncias, dos avangos cientificos e tecnoldgicos. Assim, mais do que conhecer, é
preciso ter autonomia para construgdo e reconstrucdo do saber. De acordo com o
Relatério da UNESCO:

Este tipo de aprendizagem que visa ndo tanto a aquisicdo de um
repertério de saberes codificados, mas antes o dominio dos
préprios instrumentos do conhecimento pode ser considerado,
simultaneamente, como um meio e como uma finalidade da vida
humana. Meio, porque se pretende que cada um aprenda a
compreender o mundo que o rodeia, pelo menos na medida em que
isso lhe é necessario para viver dignamente, para desenvolver as
suas capacidades profissionais, para comunicar. Finalidade, porque
seu fundamento é o prazer de compreender, de conhecer, de
descobrir (pp. 90-91).

Aprender a fazer implica nas competéncias a serem desenvolvidas por meio
da experiéncia, ou seja, é a capacidade de colocar em pratica os conhecimentos
desenvolvidos e, ao mesmo tempo, ter a capacidade de adaptar-se ao novo, pois a
sociedade é mutavel e o profissional do século XXI precisara responder as demandas
em constante transformacao. Sera necessario formar individuos auténomos ja que
dominar rotineiramente uma pratica é secundario ao potencial de inovacao. Em
consonancia com o mesmo Relatorio:

Aprender a conhecer e aprender a fazer sdo, em larga medida,
indissociaveis. Mas a segunda aprendizagem esta mais
estreitamente ligada a questdo da formacgao profissional: como
ensinar o aluno a por em pratica os seus conhecimentos e, também,
como adaptar a educac¢do ao trabalho futuro quando nao se pode
prever qual sua evolucao? (p. 93)

Aprender a conviver é aprender a viver junto, a trabalhar, a se relacionar com
a diversidade da espécie humana. As alteridades social, étnica, religiosa, regional
colaboram na afirmacao da identidade, na percepcao de si, mas devem propiciar
também o encontro com o outro por meio do desenvolvimento de projetos comuns:

Quando se trabalha em conjunto sobre projetos motivadores e fora
do habitual, as diferencas e até conflitos interindividuais tendem a
reduzir-se, chegando a desaparecer em alguns casos. Uma nova
forma de identificacdo nasce de projetos com que se ultrapassem

1 DELORS, Jacques. Educagdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissio
Internacional sobre Educac¢do para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
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as rotinas individuais, que valorizam aquilo que é comum e ndo a
diferenca (p. 98).

Neste sentido, as variadas acdes extensionistas e de responsabilidade social
promovidas pelos cursos e pela IES sdao exemplos da operacionalizacao da
competéncia do aprender a conviver no UNIABEU. Por sua origem e regido de
atuacao, o foco no desenvolvimento de projetos coletivos com alcance social é
primordial na formacao holistica.

O aprender a ser é buscar o desenvolvimento integral do individuo,
privilegiando a autonomia, o espirito critico e a responsabilidade, de forma que
consiga aprender, fazer e conviver. O UNIABEU preconiza, portanto, que esta
aprendizagem tem um carater de sintese de todas as outras. Para aprender a ser, é
necessario almejar a plenitude no processo de formac¢do da pessoa, do profissional
e do cidadao.

Desta forma, a concepgao interacionista e os quatro pilares para a educagao
abordados no Relatério da UNESCO norteiam as premissas e praticas pedagodgicas
do UNIABEU. A abordagem de Vygotsky possibilita a valorizacdo do aluno como ser
ativo no processo de aprendizagem que, na relacdo com o outro, constituir-se-a em
um profissional que aprendera a conhecer, a fazer, a conviver e, essencialmente, a
Ser.

2.3.4. Metodologias e Recursos para Atendimento Educacional Especializado

Entendendo a acessibilidade como condi¢do para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificagOes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicagao e informacgao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
e que a acessibilidade pressupde nao sé a eliminagdo de barreiras arquitetonicas,
mas a promoc¢do plena de condi¢cdes para acesso e permanéncia na educagdo
superior para necessidades educacionais especiais; o Nucleo de Inclusdo e Apoio ao
Discente, apoiado pelo corpo docente, pelos Coordenadores de Curso e pela Reitoria
do UNIABEU, garante:

[ - o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na instituicao,
servico da educacdo especial que identifica, elabora, e organiza
recursos pedagégicos e de acessibilidade, que elimina as barreiras
para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas;

II - aacessibilidade digital da comunidade académica, ou a condicao
de utilizacdo, com autonomia total ou assistida, de recursos
tecnologicos.

Os Coordenadores de Curso, assessorados pelo Nucleo de Inclusdo e Apoio ao
Discente devem desenvolver agdes, que contemplem o principio da inclusao
educacional, voltadas para o atendimento as demandas académicas dos estudantes
com necessidades educacionais especiais.
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Para implementacdo de metodologias e recursos para atendimento
educacional especializado, o UNIABEU conta com o Nucleo de Inclusdo e Apoio ao
Discente.

0 apoio realizado pelo Nucleo de Inclusao e Apoio ao Discente ao estudante
com necessidades educacionais especiais refere-se as seguintes situacoes:

[ - Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial,
cujas deficiéncias sao classificadas em:

a) Deficiéncia Fisica;

b) Deficiéncia Auditiva;

c) Deficiéncia Visual;

d) Deficiéncia de Comunicacao, Linguagem e Fala;

e) Deficiéncia Intelectual;

f) Deficiéncia Multipla;

II - Pessoa com Mobilidade Reduzida.

Os estudantes que podem se beneficiar das a¢des relacionadas ao atendimento
educacional especializado sdo todos os matriculados no UNIABEU que se
enquadrem na condicdo de estudante com necessidades educacionais especiais e
que comprovem mediante apresentacao de laudo médico.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais tém prioridade no
atendimento dos diversos servigos do UNIABEU.

Cabe a administracao superior prover condi¢cdes que garantam a permanéncia
dos estudantes com necessidades educacionais especiais nos cursos, a partir da
demanda informada. As condi¢cdes referem-se as responsabilidades para o
atendimento de estudantes com necessidades educacionais especiais, como:

[ - recurso didatico pedagdgico adaptado;

I - recursos de tecnologia assistiva;

[1I - acesso as dependéncias académicas;

[V - pessoal docente e técnico capacitado;

V - servico de apoio especifico (adaptacdo de materiais;
tradutores/intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;
ledor e escriba; guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo
de atendimento).

2.3.5. Atividades de Avaliacao

A avaliacdo da aprendizagem tem se apresentado como um dos grandes
desafios para a implantacdo de um processo pedagogico coerente e eficaz nas IES.
De acordo com a perspectiva interacionista e os quatro pilares do Relatério da
UNESCO (aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a
ser), o UNIABEU entende que a avaliacdo da aprendizagem estd implicita no
processo de formacao do estudante e deve expressar os principios institucionais.
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A andlise empreendida por Marcos Tarciso Masetto?, sintetizada no quadro a
seguir, concatena as crenc¢as e praticas do UNIABEU em relagdo a avaliacdo da
aprendizagem:

NORTEADORES DA AVALIACAO
Preceitos Descricao

O processo de avaliagdo estd | O didlogo entre professor e aluno é
relacionado com o processo de | fundamental para que ambos possam
aprendizagem. conhecer e interpretar os dados e
informa¢des que apontam se a
aprendizagem foi efetivada ou nao e,
nesse sentido, decidirem se mantém o
ritmo progressivo ou se ha necessidade
de redireciond-lo em busca da
concretizagdo da aprendizagem. Trata-
se, portanto, da indissociabilidade
entre aprendizagem e avaliacado,
caracterizando esta ultima como parte
necessaria, fundamental,
imprescindivel e essencial no processo
de formacado académica.

O processo de avaliacido deve ser | Os objetivos a alcancar sdo os critérios
pensado, planejado e realizado de | definidores do processo de avaliagao,
forma coerente e consequente com os | quer dizer, sdo os objetivos que
objetivos propostos para a | apontam: “o que avaliar”; “de que forma
aprendizagem. avaliar”; “qual técnica ou instrumento
utilizar para avaliar”; “o que registrar e
de que forma”; “como discutir o
aproveitamento da atividade”; e “qual o
encaminhamento” a ser combinado
com o aluno, tendo em vista o reiniciar
do processo de aprendizagem.
Havendo a clara defini¢do dos objetivos
e sua integracdo ao processo de
avaliacao, sera possivel ao aluno situar-
se, entendendo aonde devera chegar. O
professor, sabendo quais 0s
conhecimentos a serem adquiridos pelo
aluno e através de que referenciais
podera determinar se foram ou nao de
fato assimilados.

O processo de avaliagdo, para | A aprendizagem, comumente, se faz de
acompanhar 0 processo de | forma continua, cumulativa e evolutiva
aprendizagem, é continuo. ou em ritmo ascendente em dire¢ao ao
objetivo proposto. Para que possa se
concretizar, ha necessidade de contar

2 MASETTO, Marcos Tarciso. Competéncias pedagdgicas do professor universitdrio. Sdo Paulo:
Summus, 2012, pp. 161-187.
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com um instrumento de
retroalimentacdo (feedback) e um
processo de avaliagdo que seja
continuo, realizado durante toda a

aprendizagem.

A avaliagdo, desenvolvida de forma
continua, permite um permanente
reiniciar do processo ensino-
aprendizagem, até atingir os objetivos
propostos.

Para que a avaliacdo se constitua num
processo continuo que esteja voltado
para 0 acompanhamento do
desenvolvimento do aluno, é condicao
basica que, em todas as atividades
previstas e realizadas, alunos e
professores avaliem a coeréncia com os
objetivos propostos, dando sequéncia
ao planejamento ou prevendo
estratégias que garantam o reiniciar do
processo de aprendizagem.

O processo de avaliacdo devera incidir
também sobre o desempenho do
professor e a adequacdo do plano.

Um processo de aprendizagem resulta
da interrelacdo de, pelo menos, trés
elementos: um aprendiz - que procura
adquirir o conhecimento de alguma
coisa; um orientador - o preceptor, cuja
funcdo é a de colaborar para que o
aprendiz consiga seu intento; e um
planejamento - que apresente
condi¢cdes basicas e suficientes que,
sendo realizadas, permita ao aprendiz e
ao orientador atingirem seus objetivos.
Assim sendo, o processo de avaliacao
que procura oferecer elementos para
avaliar se a aprendizagem esta se
realizando ou nao, deve conter em seu
bojo uma andlise ndo sé6 do
desempenho do aluno, mas também do
desempenho do professor e da
adequacdo do planejamento aos
objetivos propostos.

Em todo processo de avaliacao requer-
se uma capacidade de observacao e de
registro por parte do professor e, se
possivel, por parte do aluno.

O processo de aprendizagem ¢é
dindmico e, em geral, ascendente em
direcao aos objetivos propostos. Nao se
trata, porém, de um movimento
ascendente linear. Ele se compode
também de desvios e retrocessos.
Todavia, sempre exige, por parte do
professor, uma cuidadosa observacao,
sobretudo do que se relaciona com a
aprendizagem, bem como uma troca de
ideia entre professor e aluno para
encaminhamento posterior, que tanto
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podera servir para que o aluno se
desenvolva mais rapidamente, como
para que ele ou o professor corrijam
determinadas  falhas em  seus
desempenhos, ou o planejamento seja
melhor adaptado.

Dependendo de seus participantes, | Para consecucdo eficiente de uma
podemos ter apenas a heteroavaliacdo | aprendizagem, €é de fundamental
ou contar também com a autoavaliagdo. | importancia que, além da
heteroavaliacdo (avaliacao realizada
pelo professor), o aluno possa
desenvolver sua capacidade de
autoavaliacdo, o que requer todo um
trabalho do professor e do aluno para
que seja adquirida e desenvolvida, ou
seja, exige o desenvolvimento de
habilidades como a de observar-se a si
mesmo, comparar e relacionar seu
desempenho com os objetivos propostos, e
honestidade e maturidade pessoal para
reconhecer tanto seus sucessos como suas
falhas. Trata-se de uma atividade que
precisa ser aprendida, treinada e realizada,
supondo a existéncia de um clima de
cooperagdo e confianca entre professor e
aluno, mas que, acontecendo, se constitui
num dos instrumentos mais preciosos, onde
o aprendiz se envolve no processo,
assumindo sua responsabilidade.

A avaliagcdo do processo de ensino e aprendizagem esta disciplinada no
Regimento Geral do UNIABEU, envolvendo normas sobre a avaliacdo do
desempenho académico.

2.3.6.Incorporacio de Avancos Tecnologicos

O UNIABEU possui laboratorio de informatica, utilizado como ferramenta de
apoio para os cursos oferecidos, tornando o ensino-aprendizagem mais atrativo e
aderentes as demandas educacionais de preparacdo dos seus egressos para a
revolucdo tecnolégica. Todos os microcomputadores possuem disponibilidade de
conexao a internet.

Nos microcomputadores disponibilizados pelo UNIABEU sao utilizados(as):

e Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permitira superar as barreiras fisicas e o
acesso limitado aos recursos de informacgao existentes;
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e Pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletronica,
apresentacao de slides e gerenciador de bancos de dados. O processador de textos
facilitara ao aluno novas formas de apropriacao da escrita, onde o reescrever é parte
do escrever. As planilhas permitirao lidar com dados numéricos. Além de calculos
numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuirao recursos de
geracdo de graficos, que poderdo ser usados para a percepc¢do dos valores nelas
embutidos quanto para sua exportagao e uso em processadores de texto, slides, etc,;

o Softwares especificos, de acordo com os cursos ministrados, para simulacdes de
atividades individuais e em grupo;

e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - o UNIABEU disponibiliza para os seus
alunos uma plataforma de e-learning como instrumento auxiliar na formacdo
presencial dos seus cursos de graduacdo. O e-learning do UNIABEU utiliza a
plataforma Universa e é um ambiente de ensino aprendizado de apoio ao ensino
presencial que permite melhor acompanhamento e gestdo do curso, além de
possibilitar um dialogo entre alunos e professores, para além da sala de aula;

e Jogos e simulac¢des, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
pesquisas e fornecendo material para discussoes e levantamento de hipoteses, de
acordo com o definido nos planos de ensino.

Além disso, entre os avancos tecnoldgicos incorporados no processo de
ensino-aprendizagem, o UNIABEU estimula o uso de redes sociais e suas
ferramentas para criagdo de grupos, para compartilhamento de informacoes de
apoio as aulas.

O UNIABEU estabelece o uso, entre os professores, de ferramentas
informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais
didaticos em midias eletronicas.

Devido a introducdo dos avangos tecnoldgicos no processo de ensino-
aprendizagem, o UNIABEU garante a acessibilidade comunicacional no meio digital.

A acessibilidade comunicacional é caracterizada pela auséncia de barreiras na
comunicacao interpessoal, na comunicacdo escrita e na comunicagdo virtual
(acessibilidade no meio digital).

7

A acessibilidade digital é caracterizada pela auséncia de barreiras na
disponibilidade de comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas,
compreendendo equipamentos e programas adequados, de contetido e
apresentacdo da informacdo em formatos alternativos.

Para tanto, sdo disponibilizados teclados em Braille; e se houver algum aluno,
impressora Braille acoplada a microcomputador; sistema de sintese de voz;
gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacdo de tela;
equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo
subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a um microcomputador;
entre outros recursos necessarios para garantir a acessibilidade digital.
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O UNIABEU incorpora de maneira crescente os avanc¢os tecnoldgicos as
atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensdo. Para tanto, destina percentual
de sua receita para a aquisicdo de microcomputadores e softwares.

2.3.7. Atividades de Pratica Profissional, Estagios e Complementares
a) Atividades de Pratica Profissional, Estagios

Além dos conteddos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo da formacao
do profissional, os cursos do UNIABEU incluem, no seu curriculo, o Estagio
Supervisionado, quando componente curricular obrigatério.

O Estagio Supervisionado no UNIABEU ajusta-se aos dispositivos da Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes.

A finalidade do Estagio Supervisionado é proporcionar ao aluno formacgao
pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuacao
profissional. O Estagio Supervisionado deve proporcionar ao aluno a participa¢do
em situacdes simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas ao ambito de seus
campos especificos de atuacao.

A concepg¢do e a organizacdo das atividades praticas estdo adequadas, de um
lado, ao perfil profissional concebido no projeto pedagogico e, de outro, aos
conteudos dos eixos de formag¢do fundamental e profissional, trazendo ao aluno uma
perspectiva integrada da formacao teorica e pratica.

Os objetivos do Estagio Supervisionado no UNIABEU sao:

[ - oportunizar contato com a realidade profissional, através da
observacao e desenvolvimento de atividades em grau crescente de
complexidade, desafiando o aluno a compreender a pratica
profissional e lidar com suas multiplas dimensdes;

I - oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o exercicio
das aptiddes necessarias para o desempenho profissional;

[l - auxiliar o aluno a posicionar-se como profissional e a
confrontar criticamente o que é ensinado com o que é praticado,
seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em termos éticos (em
consonancia com o Coédigo de Etica Profissional), induzindo
mudancas no ensino e na prépria pratica;

[V - viabilizar ao aluno experiéncias de planejamento e gestao nas
diferentes areas da profissao;

V - assegurar formagdo pratica que permita ao aluno apreender
processos teorico-criticos e operativo-instrumentais para a
formulacao de proposicoes e a mobilizagcdo de estratégias para o
seu desempenho profissional.

As atividades de Estagio Supervisionado sdo exclusivamente praticas, sem
utilizacao de aulas expositivas, compreendendo, trabalhos praticos supervisionados
voltados para o desenvolvimento integrado e o exercicio das competéncias e
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habilidades relacionadas aos contetidos dos cursos, mas incluindo reunides de
orienta¢do docente.

Serao desenvolvidos em ambientes apropriados para administracao dos
procedimentos praticos, em estruturas préprias ou em instituicio/empresa
credenciada, desde que oferecam atividades de competéncia do profissional,
mediante a celebragdo de termos de compromissos, com orienta¢cdo docente e
supervisao local, devendo apresentar programacdo previamente definida em razdo
do processo de formagao.

Assim sendo, serdao desenvolvidos com orientagdo docente e supervisao
técnica do local do Estagio Supervisionado, de acordo com uma programagdo
previamente definida.

A Coordenacdo de Estagio sera exercida por um docente da area do curso,
responsavel pelo componente curricular de Estagio Supervisionado. O Coordenador
de Estagio serd indicado pela Reitoria do UNIABEU, ouvido o Colegiado de Curso.

Os alunos estagiarios sdo aqueles regularmente matriculados no componente
curricular de Estagio Supervisionado.

A avaliacdo do desempenho do estagidrio serd feita pelos professores
orientadores e pelos supervisores técnicos do local do Estagio Supervisionado, de
forma continua e sistematica durante o desenvolvimento do Estagio
Supervisionado.

No componente curricular de “Estagio Supervisionado” o aluno sera
considerado aprovado quando cumprir o total de horas nos campos de estagio e
atividades estabelecidas; cumprir as atividades estabelecidas pelo supervisor de
estagio; e alcangar nota minima no estagio. No caso de reprovacdo, por qualquer
motivo, o aluno deve renovar sua matricula para o componente curricular de Estagio
Supervisionado para o periodo letivo seguinte.

A seguir é apresentado o Regulamento do Estdgio Supervisionado no
UNIABEU.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
Capitulo I - Das Disposi¢coes Gerais
Art. 19, Este Regulamento dispde sobre o Estagio Supervisionado no UNIABEU.
Capitulo II - Do Estagio Supervisionado

Art. 22. O Estagio Supervisionado é componente que visa proporcionar ao aluno
formacao pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias
a atuagao profissional.

Art. 32. E concebido para propiciar ao aluno a participacao em situagdes simuladas
e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacao.
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Art. 42, Sao objetivos do Estagio:

I - oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o exercicio das aptidoes
necessarias para o desempenho profissional;

Il - possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais,
complementando seus conhecimentos;

[II - assegurar formacao pratica que permita ao aluno apreender processos tedrico-
criticos e operativo-instrumentais para a formulacao de proposi¢des e a mobilizagdo
de estratégias para o seu desempenho profissional.

Art. 59. Os estagios poderdo ser obrigatdrios e ndo-obrigatérios conforme a Lei n?
11.788/2008.

Art. 62. O projeto pedagogico de cada curso contemplara os tipos de estagio que
serdo desenvolvidos pelos alunos matriculados naquele curso.

Capitulo III - Dos Campos de Estagio

Art. 72. O Estagio, obrigatorio e/ou nao-obrigatdrio, pode ser realizado junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente conveniadas com o
UNIABEU e que apresentem condi¢cdes de proporcionar experiéncias na area de
formacao profissional do aluno.

Art. 82. Os documentos presentes na formalizacdo do estagio sao:

[ - termo de compromisso celebrado entre o UNIABEU, o estagidrio e a parte
concedente do estagio;

II - carta de apresentacdo do estagiario;
Il - dados de identificacdo do estagiario;

IV - atividades de estagio descritas no termo de compromisso e formuladas através
de um plano de estagio com datas e assinaturas do representante legal da
concedente, do estagiario e do responsavel no UNIABEU.

Art. 92. O plano de estagio elaborado pelos alunos, sob orientagdo do Professor
Orientador, deve conter os seguintes itens: dados de identificacdo do estagiario e da
concedente; caracterizacdo da concedente e seu ambiente; objetivos a serem
alcangados pelo estagidrio; forma de realizacdo do estagio; detalhamento do
trabalho a ser desenvolvido, incluindo programa de trabalho, resultados esperados,
cronograma de execucao, agenda de reunides com o Professor Orientador, formas
de acompanhamento e de avaliacdo; datas e assinaturas.

Art. 10. A supervisao, orienta¢do, acompanhamento e avaliacao do estagio sdao de
competéncia dos Professores Orientadores que avaliam o desempenho dos alunos
atribuindo-lhes notas para os estagios obrigatorios e/ou concedendo equivaléncia
como atividade complementar para os estagios ndao-obrigatdrios.
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Art. 11. Ao final de cada periodo de estagio, o estagidrio deve entregar um relatoério
de todas as atividades de acordo com as normas estabelecidas pelo Professor
Orientador.

Capitulo IV - Da Carga Horaria a ser Integralizada

Art. 12. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacado que
totalize a carga horaria minima do estagio obrigatdério determinada na matriz
curricular do curso em que esta matriculado.

Capitulo V - Da Organizacdo do Estagio

Art. 13. A organizac¢do das atividades de estagio conta com equipe composta pelo
Coordenador de Estagio e pelos Professores Orientadores.

Art. 14. O Coordenador de Estagio de cada curso é indicado pela Reitoria do
UNIABEU, ouvido o Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Estagio serd obrigatoriamente professor
integrante do corpo docente do curso.

Art. 15. Sao atribui¢cdes do Coordenador de Estagio:
[ - coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do estagio;

Il - programar e divulgar junto aos alunos as atividades a serem desenvolvidas pelos
estagiarios;

[II - coordenar e acompanhar as atividades realizadas pelos Professores
Orientadores;

IV - acompanhar o processo de avaliacao das atividades do estagio.

V - apresentar ao Colegiado de Curso, semestralmente, relatorio do trabalho
desenvolvido como Coordenador de Estagio;

VI - tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

Art. 16. Sdo atribui¢des dos Professores Orientadores:

[ - orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos, durante a
realizacdo do estagio;

II - efetuar visitas ao campo de estagio para constatar in loco a atividade que esta
sendo desempenhada pelo estagiario;

III - manter contato com a instituicdo concedente;

IV - indicar bibliografia e outras fontes de consulta;
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V -avaliar o desempenho do estagiario, conforme os critérios estabelecidos;
VI - desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua funcgao.
Art. 17. Compete ao estagiario:

[ - elaborar o plano de estagio para inicio das atividades;

II - realizar as atividades programadas.

[II - cumprir a carga horaria e o horario estabelecido para o estagio;

IV - executar com zelo todas as atividades que lhe forem atribuidas e guardar sigilo
profissional de todos os assuntos pertinentes ao campo de estagio;

V - manter um comportamento ético na realizacdo das tarefas previstas para o
estagio;

VI - apresentar ao Professor Orientador relatérios parciais e finais, de acordo com o
cronograma de atividades de estagio.

Capitulo VI - Da Avaliagao

Art. 18. A avaliagdo do desempenho do estagiario é feita pelo Professor Orientador,
de forma continua e sistematica, por aluno, durante o desenvolvimento do estagio
obrigatoério.

Art. 19. O Professor Orientador na avaliagdo do desempenho do estagidrio no estagio
leva em consideragdo:

[ - coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;

Il - pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos, tanto com a
concedente, como com o UNIABEU:;

III - coeréncia e consisténcia dos relatorios parciais;
IV - avaliacao da concedente, através do relatério firmado pelo responsavel;
V - relatério final, apresentado conforme as normas da ABNT.

Art. 20. E considerado aprovado o estagiario que tenha frequéncia de 100% nas
atividades de estagio obrigatdrio e nota igual ou superior a 7,0 (sete) na avaliacao
efetuada pelo Professor Orientador com base nos critérios estabelecidos no artigo
19 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. No caso de reprovacao, por qualquer motivo, o aluno deve renovar
sua matricula na atividade de estagio obrigatorio para o periodo letivo seguinte.
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Art. 21. E considerado como equivalente a atividade complementar o estagio ndo-
obrigatério que for considerado satisfatério na avaliacdo efetuada pelo Professor
Orientador com base nos critérios estabelecidos no artigo 19 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. No caso do Professor Orientador avaliar como nio satisfatério o
estdgio ndo-obrigatorio, ndo sera concedida a equivaléncia como atividade
complementar.

Capitulo VII - Das Disposi¢oes Finais

Art. 22. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo
das normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pela Coordenacao de Curso,
ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 23. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Universitario.

b) Atividades Complementares

As Atividades Complementares sao componentes curriculares enriquecedores
e implementadores do perfil do egresso, que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relagdes com o mercado de trabalho e com as agdes de extensdo junto a comunidade.

As Atividades Complementares sao concebidas para propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar, em prolongamento as demais atividades da matriz
curricular, uma parte de sua trajetoria de forma autonoma e particular, com
conteudo diverso que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo
curso de graduacao.

Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos
componentes curriculares, obrigatérios ou eletivos, da matriz curricular do curso
em que esta matriculado no UNIABEU, desde que adequada a formac¢ao académica e
ao aprimoramento pessoal e profissional do futuro profissional.

De acordo com o artigo 52 do Regulamento das Atividades Complementares,
consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pelo UNIABEU, ou
por qualquer outra instituicao devidamente credenciada, classificadas nas seguintes
modalidades:

[ - Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

IT - Grupo 2: Atividades vinculadas a iniciacao cientifica;

[l - Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao;

IV - Grupo 4: Atividades vinculadas a representacdo estudantil.

Sao consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as seguintes:
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[ - frequéncia e o aproveitamento em componentes curriculares
nao incluidos na matriz curricular em que o aluno esta matriculado
no UNIABEU, compreendendo a area do curso de graduagdo ou
outras areas do conhecimento;

II - exercicio efetivo de monitoria no UNIABEU, com formaliza¢do
institucional e exigéncia de parecer final favoravel do docente
responsavel;

Il - exercicio efetivo de estagio extracurricular em entidade
publica ou privada, como processo de complementacdo da
formacao do aluno, e mediante comprovacdo fornecida pela
instituicdo em que o interessado completou a exigéncia legal do
estagio.

S3o consideradas atividades vinculadas a INICIACAO CIENTIFICA, no GRUPO

2, as seguintes:

[ - participacdo em projetos institucionalizados de iniciagdo
cientifica como aluno colaborador; a participacdo em projetos de
iniciacdo cientifica, orientado por docente pesquisador da area do
curso de graduagdo com ou sem financiamento de instituigdes
publicas ou privadas; ou, ainda, a participacao em qualquer outra
espécie de projeto de iniciacdo cientifica académica comprovado;
II - trabalho de iniciagdo cientifica e de redagdo de artigo ou ensaio,
publicado efetivamente em jornal ou revista académica, impressa
ou eletronica, do qual serd procedida a juntada de documento
comprobatorio respectivo;

[1I - participagdo em grupos de estudo de temas da area do curso de
graduacdo ou afins, coordenados ou orientados por docentes do
UNIABEU;

IV - apresentacdao comprovada de trabalhos ou comunica¢des em
eventos culturais ou cientificos, individual ou coletivamente, em
semanas de iniciacdo cientifica, seminarios, e outros, organizados
no ambito do UNIABEU ou em outras instituicbes de ensino
superior, ou até mesmo fora do ambito académico;

V - comparecimento comprovado a sessdes publicas de defesa de
monografias, dissertagdes de mestrado ou de teses de doutorado,
na area do curso de graduacao ou afins, do qual sera procedida a
juntada de breve relatorio.

Sio consideradas atividades vinculadas a EXTENSAO, no GRUPO 3, as

seguintes:

[ - participagdo em atividades de extensdao promovidas pelo
UNIABEU;

I - comparecimento comprovado a eventos cientifico-culturais,
realizados fora do ambito do UNIABEU, mas cujo conhecimento
tedrico ou técnico seja conexo ao perfil e as habilidades da area do
curso de graduacao.
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E considerada atividade vinculada a REPRESENTACAO ESTUDANTIL, no
GRUPO 4, a participagdo efetiva em cargo de representacdo estudantil em entidade
nacional ou estadual, na diretoria do Diretério Académico e ainda nos 6rgaos
colegiados do UNIABEU, por periodo nao inferior a 06 (seis) meses, computado
apenas o periodo em que estiver efetivamente matriculado na IES.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que
totalize a carga horaria minima determinada na matriz curricular do curso em que
esta matriculado. A totalizacao das horas destinadas as Atividades Complementares
¢ indispensavel a colacao de grau.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer
semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias académicas, dentro ou
fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades
de ensino ministrado no curso de graduacao do UNIABEU, que sdo prioritarias.

A escolha e a validacao das Atividades Complementares devem objetivar a
flexibilizagdo curricular, propiciando ao aluno a ampliacdo epistemoldgica, a
diversificacdo tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do
processo de individualizacdo da sua formacao académica.

Para assegurar seu carater autonomo e flexivel, as Atividades
Complementares devem ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de
possibilidades admitidas pelo UNIABEU.

A programacdo das Atividades Complementares esta sujeita a validagdo da
Coordenacao de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do
curso de graduacdo. A validacao das Atividades Complementares deve ser requerida
pelo aluno, instruindo o pedido com a comprovacao de frequéncia, comparecimento
ou participacdo nas agdes e eventos extracurriculares. Sdo consideradas validas,
independente de justificagdo do aluno ou de exame de compatibilidade, as
Atividades Complementares oferecidas pelo UNIABEU, ou por ela referendada. O
processo de requerimento, comprovacao e validacdo das Atividades
Complementares fica registrado na Coordenagdo de Curso.

0 acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos
alunos é exercido por um professor vinculado ao corpo docente do UNIABEU,
indicado pela Coordenagdo de Curso e designado por ato do Reitor, competindo-lhe:

[ - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste
Regulamento;

Il - cooperar com a Coordenacdo de Curso na elaboracao do
Programa de Atividades Complementares, dando-lhe ampla
publicidade para os alunos;

[1I - acompanhar e controlar a participacao dos alunos em ag¢des e
eventos promovidos pela instituicdo, que visem o aproveitamento
como Atividades Complementares;
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IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos
apresentados pelos alunos, que objetivem aproveitamento de
acoes e eventos externos como Atividades Complementares;

V - apresentar a Coordenacdo de Curso, Relatério Semestral
detalhando as Atividades Complementares desenvolvidas pelos
alunos e validadas, acompanhado dos documentos comprovantes
da sua realizagdo, com a indicagdo das cargas hordrias e da
frequéncia registrada de cada um dos alunos.

Compete ao Coordenador de Curso examinar e aprovar o relatério elaborado
pelo professor responsavel pelo acompanhamento das Atividades Complementares
desenvolvidas pelos alunos, bem como encaminha-lo a Secretaria, no prazo
estabelecido, para os efeitos de contabilizacdo e de registro nos histéricos dos
alunos.

Independentemente de participar de agdes e eventos que forem promovidos
ou oferecidos pelo UNIABEU, compete ao aluno desenvolver esforcos para buscar
eventos na comunidade externa e participar da realizacdo de outros que sejam
promovidos ou realizados por 6rgdos publicos ou privados e/ou instituicoes
atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser aproveitados com
vistas a integralizacao da carga horaria de Atividades Complementares.

A seguir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares do
UNIABEU.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais
Art. 12, Este Regulamento disciplina as Atividades Complementares do UNIABEU.
Capitulo II - Das Atividades Complementares

Art. 292 As Atividades Complementares sao componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do perfil do egresso, que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do
aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e com
as ac¢oes de extensdo junto a comunidade.

Art. 32, As Atividades Complementares sao concebidas para propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar, em prolongamento as demais atividades da matriz
curricular, uma parte de sua trajetéria de forma autéonoma e particular, com
conteudo diverso que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo
curso de graduacao.

Art. 42. Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, nao
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos
componentes curriculares, obrigatérios ou eletivos, da matriz curricular do curso,
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desde que adequada a formagdo académica e ao aprimoramento pessoal e
profissional do futuro profissional.

Capitulo III - Das Modalidades de Atividades Complementares

Art. 52 Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pelo
UNIABEU, ou por qualquer outra instituicao devidamente credenciada, classificadas
nas seguintes modalidades:

[ - Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

II - Grupo 2: Atividades vinculadas a iniciagao cientifica;

[II - Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao;

IV - Grupo 4: Atividades vinculadas a representacao estudantil.

Art. 62. S3o consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as
seguintes:

[ - frequéncia e o aproveitamento em componentes curriculares nao incluidos na
matriz curricular do curso, compreendendo a area do curso de graduagao ou outras
areas do conhecimento;

Il - exercicio efetivo de monitoria no UNIABEU, com formalizacao institucional e
exigéncia de parecer final favoravel do docente responsavel;

III - exercicio efetivo de estagio extracurricular em entidade publica ou privada,
como processo de complementag¢do da formacgao do aluno, e mediante comprovagdo
fornecida pela instituicdo em que o interessado completou a exigéncia legal do
estagio.

Art. 72. Sao consideradas atividades vinculadas a INICIACAO CIENTIFICA, no GRUPO
2, as seguintes:

[ - participagdo em projetos institucionalizados de iniciagdo cientifica como aluno
colaborador; a participacdo em projetos de iniciagdo cientifica, orientado por
docente pesquisador da area do curso de graduagao com ou sem financiamento de
instituicdes publicas ou privadas; ou, ainda, a participagdo em qualquer outra
espécie de projeto de iniciagdo cientifica académica comprovado;

II - trabalho de iniciacao cientifica e de reda¢do de artigo ou ensaio, publicado
efetivamente em jornal ou revista académica, impressa ou eletrdnica, do qual sera
procedida a juntada de documento comprobatorio respectivo;

[II - participagdo em grupos de estudo de temas da area do curso de graduagdo ou
afins, coordenados ou orientados por docentes do UNIABEU;

IV - apresentagdo comprovada de trabalhos ou comunica¢des em eventos culturais
ou cientificos, individual ou coletivamente, em semanas de iniciacao cientifica,
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semindrios, e outros, organizados no ambito do UNIABEU ou em outras institui¢des
de ensino superior, ou até mesmo fora do ambito académico;

V - comparecimento comprovado a sessdes publicas de defesa de monografias,
dissertacdes de mestrado ou de teses de doutorado, na area do curso de graduacgdo
ou afins, do qual sera procedida a juntada de breve relatério.

Art. 82. Sdo consideradas atividades vinculadas 3 EXTENSAO, no GRUPO 3, as
seguintes:

[ - participagdo em atividades de extensdo promovidas pelo UNIABEU;

Il - comparecimento comprovado a eventos cientifico-culturais, realizados fora do
ambito do UNIABEU, mas cujo conhecimento tedrico ou técnico seja conexo ao perfil
e as habilidades da area do curso de graduacao.

Art. 92, E considerada atividade vinculada a REPRESENTACAO ESTUDANTIL, no
GRUPO 4, a participacdo efetiva em cargo de representacdo estudantil em entidade
nacional ou estadual, na diretoria do Diretério Académico e ainda nos drgaos
colegiados do UNIABEU, por periodo nao inferior a 06 (seis) meses, computado
apenas o periodo em que estiver efetivamente matriculado no UNIABEU.

Capitulo IV - Da Carga Horaria a ser Integralizada

Art. 10. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacado que
totalize a carga horaria minima determinada na matriz curricular do curso.

Paragrafo Unico. A totalizacdo das horas destinadas as Atividades Complementares
é indispensavel a colacao de grau.

Art. 11. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer
semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias académicas, dentro ou
fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades
de ensino ministrado no curso do UNIABEU, que sdo prioritarias.

Art. 12. A escolha e a validagdo das Atividades Complementares devem objetivar a
flexibilizacdo curricular, propiciando ao aluno a ampliacdo epistemoldgica, a
diversificacdo tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do
processo de individualizacao da sua formacao académica.

Art. 13. Para assegurar seu carater autonomo e flexivel, as Atividades
Complementares devem ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de
possibilidades admitidas pelo UNIABEU.

Capitulo V - Do Acompanhamento

Art. 14. O aproveitamento das Atividades Complementares esta sujeito a validagao
do Coordenador de Atividades Complementares, mediante exame de sua
compatibilidade com os objetivos do curso.
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§1°. A validagao das Atividades Complementares deve ser requerida pelo aluno,
instruindo o pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou
participac¢do nas agoes e eventos extracurriculares.

§2°. Sdo consideradas validas, independente de justificagdo do aluno ou de exame
de compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pelo UNIABEU, ou
por ela referendada.

§39. O processo de requerimento, comprovacdo e validacdo das Atividades
Complementares é todo online.

Art. 15. O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos
alunos é exercido por um professor vinculado ao corpo docente do UNIABEU,
indicado pela Coordenacdo de Curso e designado por ato do Reitor, competindo ao
Coordenador de Atividades Complementares:

[ - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il - cooperar com a Coordenacao de Curso na elaboracao do Programa de Atividades
Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

[l - acompanhar e controlar a participagdo dos alunos em acgbes e eventos
promovidos pela instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades
Complementares;

IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos
alunos, que objetivem aproveitamento de acdes e eventos externos como Atividades
Complementares.

Art. 16. Independentemente de participar de agdes e eventos que forem promovidos
ou oferecidos pelo UNIABEU, compete ao aluno desenvolver esforcos para buscar
eventos na comunidade externa e participar da realizacdo de outros que sejam
promovidos ou realizados por drgaos publicos ou privados e/ou institui¢des
atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser aproveitados com
vistas a integralizacao da carga horaria de Atividades Complementares.

Capitulo VI - Das Disposi¢oes Finais

Art. 17. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo
das normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pelo Conselho Universitario,
ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 18. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Universitario.
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2.3.8. Inovacoes Consideradas Significativas, especialmente quanto a
Flexibilidade dos Componentes Curriculares e as Oportunidades
Diferenciadas de Integralizacao dos Cursos

O UNIABEU busca a flexibilidade dos componentes curriculares como
ferramenta que permite tornar o aprendizado mais significativo frente a
diversidade e aos requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento
regional.

A auséncia de pré-requisitos na oferta dos componentes curriculares que
integram as matrizes curriculares dos cursos oferecidos constitui um importancia
mecanismo de flexibilidade.

Além disso, a flexibilidade curricular nos cursos do UNIABEU ¢é incorporada
por meio da oferta de componentes curriculares eletivos; da previsao de Atividades
Complementares, que sdo desenvolvidas na area de interesse do discente; da
previsdo de Estagio Supervisionado, quando aplicavel, que permite ao aluno
vivéncia real e pratica das atividades profissionais, complementando seus
conhecimentos.

Aintroducdo das metodologias ativas de aprendizagem no contexto dos cursos
do UNIABEU fortalece a flexibilidade curricular ao permitir que o aluno participe
efetivamente da constru¢do do processo de aprendizagem, de forma flexivel e
interligada, caracterizando o pleno protagonismo do aluno no seu processo de
aprendizado.

Por meio das atividades de extensao, agora curricularizadas e desenvolvidas
por meio das intervengdes que envolvam diretamente as comunidades externas a
IES e que estejam vinculadas a formacdo do estudante, efetiva-se a flexibilizacdo
curricular, na perspectiva de um curriculo que rompe com a predominancia de
disciplinas, tendo a transdisciplinaridade como eixo de referéncia.

As atividades de iniciacdo cientifica, embora ndo obrigatérias para os
estudantes, ampliam as possibilidades e os cenarios de aprendizado possiveis.

Por outro lado, a flexibilidade curricular garante oportunidades diferenciadas
de integralizacdo dos cursos, possibilitando aos alunos a construcao de uma
trajetéria autonoma.

Nesse sentido, as Atividades Complementares, previstas para os cursos do
UNIABEU, além de constituirem importantes mecanismos de introduzir a
flexibilidade, também proporcionam oportunidades diferenciadas, na medida em
que permitem o reconhecimento de atividades enriquecedoras e
complementadoras do perfil do egresso realizadas pelos alunos para a
integralizacdo de parcela da carga horaria do curso.
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2.4. POLITICAS INSTITUCIONAIS

2.4.1. Politicas Institucionais e A¢oes Académico-Administrativas de Ensino
de Graduacio e de Pds-Graduacao Lato Sensu

2.4.1.1. Ensino de Graduag¢ao

0 UNIABEU, ao definir os termos da sua politica para o ensino de graduacao,
toma como ponto de partida a compreensdo de que a educacao superior se insere
em um contexto marcado pela revolugdo tecnolégica.

A luz desse entendimento e das orientagdes formuladas pela politica
educacional brasileira, o UNIABEU elegeu como sua fung¢ao primeira empreender
um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do aluno, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

0 cenario educacional é pensado para contemplar ambientes que possibilitem
e estimulem a autonomia, a criatividade, a colaboracao, a iniciacdo em forma de
pesquisa, inovacdo e a interacdo. E é a partir desse referencial que o UNIABEU
desenvolve atividades de ensino de graduac¢ao, com base programas organizados e
aprovados pelo Conselho Universitario.

0 ensino de graduacdo, no qual se inclui os tecnoldgicos, observa os seguintes
principios gerais:

e Estimular a formagdo generalista (propria dos cursos de graduagdo), respeitada
a especificidade do conhecimento;

¢ Incentivar uma solida formacgdo geral, necessaria para que o egresso possa vir a
superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e de producado
do conhecimento;

e Fortaleceraarticulacao da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual
e coletiva, incluindo-se o TCC, assim como os estagios e a participacao em atividades
de extensao;

e Entender o curso como um percurso, em que todos recebem a mesma formacao,
mas, ao mesmo tempo, podem se diferenciar a partir das escolhas em Atividades
Complementares;

e Estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

e Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, competéncias e habilidades
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia

profissional;

e Estabelecer mecanismos de avaliacdes peridédicas que utilizem instrumentos
variados e que sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do
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desenvolvimento das atividades didaticas, visando aferir o desenvolvimento e o
dominio de conhecimentos, competéncias e habilidades;

e Estabelecer integralizagdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios
da duragdo do curso.

Além disso, constituem politicas norteadoras para o desenvolvimento do
ensino de graduacdao do UNIABEU:

e Compromisso com a missdo institucional do UNIABEU e sua consequente
articulacdo com a iniciac¢do cientifica e a extensao;

e (Contextualizacdo local e regional, evidenciando sua contribui¢io para o
desenvolvimento econémico e social do pais;

e Articulacdo com os segmentos do setor produtivo da sociedade;

¢ Incorporacdo das novas tecnologias de informacdo e comunicac¢do no processo de
ensino-aprendizagem;

e Definicdo do perfil do egresso, competéncias e habilidades, bem como do
diferencial dos cursos ofertados pelo UNIABEU;

e Organizacdo do curso observando a matriz curricular, carga horaria e o tempo de
integralizacdo minimos, presentes na legislacao especifica;

e Atualizacdo permanente do projeto pedagdgico do curso em consonancia as
diretrizes curriculares nacionais, bem como seu acompanhamento com vistas a
qualidade do curso e ao atendimento a legislacdao de ensino;

e Acompanhamento dos egressos, como forma de avaliar a qualidade dos cursos
oferecidos pelo UNIABEU.

0 processo de ensino-aprendizagem desenvolvido nos cursos de graduacao do
UNIABEU incentiva a interdisciplinaridade e a incorporacdo de avancos
tecnoldgicos, mediante a utilizacao de metodologias ativas.

Em relacdo a interdisciplinaridade, os recursos utilizados buscam a superagao
da visao fragmentada do conhecimento e dos processos naturais e sociais. Partindo
da ideia de que a realidade s6 pode ser apreendida se for considerada em suas
multiplas dimensdes, ao propor o estudo de um objeto, busca-se, ndo sé levantar
quais os conteudos podem colaborar no processo de aprendizagem, mas também
perceber como eles se combinam e se interpenetram. Os alunos sdo incentivados a
verificar que o contetildo de um determinado componente curricular ndo se esgota e
se isola ao final do periodo letivo, pois seus conceitos e, sobretudo, seus institutos,
sdo utilizados ao longo de todo o curso e, mais, de toda a vida do profissional.

Em relacdo a incorporacdao de avancos tecnoldgicos, os recursos utilizados
buscam capacitar os alunos para reconhecer a evolucao tecnolégica que o mercado
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de trabalho esti sofrendo, e também como elas afetam as necessidades
educacionais.

As atividades de avaliagdo nos cursos de graduac¢do do UNIABEU sao
desenvolvidas na perspectiva de garantir aos alunos o desenvolvimento dos
conhecimentos, competéncias e habilidades esperadas.

Sao formalizados programas de mobilidade académica com institui¢cdes
nacionais ou internacionais, a fim de proporcionar novas e enriquecedoras
experiéncias ao corpo discente no contexto de sua formacao.

Quanto a mobilidade académica com institui¢des nacionais ou internacionais,
a IES possibilita aos seus alunos estudar temporariamente em IES receptoras. Para
isso estabelece cooperagdo com outras IES, para conferir aos alunos a oportunidade
de realizar estagios, complementar seus estudos e enriquecer a sua formagao, tanto
por meio dos componentes curriculares, como também pela experiéncia de entrar
em contato com ambientes académicos diferentes.

A [ES utiliza praticas inovadoras na revisao de suas politicas académicas, que
sdo estendidas as suas ac¢des académico-administrativas para os cursos de
graduacdo. Coloca em foco a questdo da autoavaliacdo das atividades de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdao como forma de incentivar a comunidade académica a
pensar na sua situacao frente aos novos desafios educacionais da area. Por
consequéncia, firma o processo de avaliagdo interna e consolida a avaliagdo com o
objetivo de garantir a exceléncia de seus procedimentos e de seus resultados.

2.4.1.2. Ensino de P6s-Graduacao Lato Sensu

A partir da Lei n2. 9.394 /1996 em seu artigo 43 inciso II, uma das finalidades
do ensino superior é “formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para a inser¢ao em setores profissionais e para a participagdo no

desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacgao continua”.

A atualidade trouxe novos desafios para a qualificagcdo profissional, exigindo
uma formacao de exceléncia para a solucdo de problemas nos diversos campos de
trabalho. Assim, o momento se define pela qualidade de uma proposta educacional
que vise o aperfeicoamento.

A politica de po6s-graduacao do UNIABEU objetiva a qualificacao académico-
cientifica e a insercao nacional, buscando a eleva¢do dos padroes de qualidade dos
cursos ofertados e o oferecimento de novos cursos, em consonancia com as
necessidades do mercado, sob o formato presencial e a distancia.

O UNIABEU desenvolve atividades de ensino de pos-graduacao lato sensu, com
base programas organizados e aprovados pelo Conselho Universitario.

O desenvolvimento da pds-graduagdo lato sensu, observados os padrdes de
qualidade exigidos e em sintonia com as exigéncias de educacdao continuada, é
norteado por 02 (dois) grandes eixos de atuagdo:
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a) Gerar conhecimentos novos que possam ser aplicados a ciéncia, a sociedade em
geral e na melhoria do ensino de graduagao por meio do(a):

e Desenvolvimento de novas metodologias de ensino-aprendizagem e da ampla
articulacdo didatico-cientifica com retorno para o aperfeicoamento e atualizacdo
das matrizes curriculares dos cursos de graduacao;

e Desenvolvimento de pesquisas aplicadas ampliando o dominio das areas de

conhecimento a que estdo afetas, e adaptando-as a inovacdo tecnoldgica e ao
surgimento de novas abordagens tedricas;

¢ Integracdo dos alunos em programas de pesquisa buscando despertar vocagdes
e incentivar talentos potenciais para a pesquisa e, em consequéncia, para a producao
cientifica e para o ensino.

b) Promover a integracdo do UNIABEU com a comunidade local, numa articulagdo
entre o saber produtivo e o saber social, de modo competitivo, mas também,
cooperativo, por meio da:

e Formacdo de profissionais qualificados para a docéncia, pesquisa / iniciacao
cientifica e atuacdo no mercado de trabalho;

e Promocdo e desenvolvimento de parcerias, intercambios e outras formas de
associacdo com outras instituicdes académicas, setor empresarial, setor publico e
terceiro setor;

e Busca de alternativas para programas de iniciacdo cientifica e pds-graduacao,
identificando areas de interesse e vocagao institucional para criar linhas de pesquisa
/ iniciacdo cientifica coerentes e articuladas;

Os cursos de pos-graduacao lato sensu, denominados cursos de especializacgao,
sdo programas de nivel superior, de educacao continuada, com os objetivos de
complementar a formac¢ao académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e
desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuagdo no
mundo do trabalho e ao atendimento de demandas por profissionais tecnicamente
mais qualificados para o setor publico, as empresas e as organiza¢des do terceiro
setor, tendo em vista o desenvolvimento do pais.

Para cada curso de especializacao é elaborado um Projeto Pedagégico de Curso
(PPC), constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes:

[ - matriz curricular, com a carga minima de 360 horas, contendo
disciplinas ou atividades de aprendizagem com efetiva interacdo no
processo educacional, com o respectivo plano de curso, que
contenha objetivos, programa, metodologias de ensino-
aprendizagem, previsdo de trabalhos discentes, avaliacdo e
bibliografia;

II - composi¢do do corpo docente, devidamente qualificado;

[1I - processos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes.
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O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido nos cursos de
especializacdo do UNIABEU deve incentivar a interdisciplinaridade e a incorporacgao
de avangos tecnoldgicos.

Em relagdo a interdisciplinaridade, os recursos utilizados no desenvolvimento
dos cursos de pés-graduacdo lato sensu do UNIABEU buscam a superag¢do da visao
fragmentada do conhecimento e dos processos naturais e sociais. Partindo da ideia
de que a realidade s6 pode ser apreendida se for considerada em suas maultiplas
dimensodes, ao propor o estudo de um objeto, busca-se, ndo s6 levantar quais os
contetdos podem colaborar no processo de aprendizagem, mas também perceber
como eles se combinam e se interpenetram. Os alunos sdo incentivados a verificar
que o conteudo de um determinado componente curricular ndo se esgota e se isola
ao final do periodo letivo, pois seus conceitos e, sobretudo, seus institutos, sdo
utilizados ao longo de todo o curso e, mais, de toda a vida do profissional.

Em relacdo a incorporag¢do de avangos tecnoldgicos, os recursos utilizados no
desenvolvimento dos cursos de pés-graduacdo lato sensu do UNIABEU buscam
capacitar os alunos para reconhecer a evolucdo tecnoldgica que o mercado de
trabalho esta sofrendo, e também como elas afetam as necessidades educacionais.

As atividades de avaliagdo nos cursos de pds-graduacdo lato sensu do
UNIABEU sdo desenvolvidas na perspectiva de garantir aos alunos o
desenvolvimento dos conhecimentos, competéncias e habilidades esperadas.

Todas as atividades de pds-graduagdo lato sensu sdo realizadas em estreita
relacdo com a graduacdo visando a melhoria e a renovacao desse nivel de ensino,
por meio da retroalimentacdo e sistemdatica atualizacdo. Esta integracdo
graduacao/pos-graduacao concorre para a melhoria da qualificagdo dos docentes e
para a melhoria da atuacao desses professores na graduacgao através de uma ampla
articulacdo didatico-cientifica.

2.4.2. Politicas Institucionais para a Modalidade EaD e Estudo para
Implantacao dos Polos EAD

2.4.2.1. Politicas Institucionais para a Modalidade EaD

A politica institucional para a modalidade a distancia esta articulada com o PDI
e contempla o alinhamento da base tecnoldgica institucional com o projeto
pedagoégico da sua utilizacdo, observando a formacgao pretendida para os discentes
(na sede e nos polos) e considerando as condig¢des reais da localidade de oferta.

Sintonizada com os desenvolvimentos tecnolégicos e com as rapidas
mudancas nos métodos e processos educacionais, e consciente de que a educacao a
distancia tem se constituido, nos ultimos anos, em uma das mais importantes
ferramentas de difusao do conhecimento e de democratizagao da informacao, a IES
oferece essa modalidade de ensino, uma vez que ela representa um instrumento
potencializador da atividade educacional, no cumprimento de sua missdo
institucional.

76



5} unabeu

A oferta da educagdo a distancia na IES vem ao encontro das necessidades
impostas pela globalizacdo e pela disseminacdo do processo de aprendizagem
através de uma expansao académica de qualidade, sendo estabelecida em
consonancia com a sua missao institucional.

A oferta de educagdo superior, na modalidade de educa¢do a distancia,
constitui-se em importante estratégia para ampliar as oportunidades de acesso a
educacdo e assegurar o direito a estudar sem fronteiras. A IES reconhece a
relevancia da contribuicdo socio-politico-econdmica que esta modalidade de oferta
de ensino confere a concretizagdo de maiores oportunidades de acesso a educacao,
minimizando os efeitos da exclusdo social.

As possibilidades surgidas pela introducao e utilizacao das novas tecnologias
da comunicacdo e da informacdo, fizeram com que a educacdo a distancia
despontasse como oportunidade para incrementar o atendimento as demandas
educacionais da populacdo e da sociedade, bem como se constituisse numa
alternativa as exigéncias de natureza social e pedagdgica atuais.

A IES elegeu a modalidade da educacgdo a distancia para oferecer condi¢des de
atendimento as novas demandas por ensino superior de modo agil, célere e
qualitativamente superior, tendo por base a compreensdo de que a educagdo a
distancia constitui uma modalidade ndo-convencional de educagdo, capaz de
atender com grande perspectiva de eficiéncia, eficicia e qualidade aos anseios de
universalizacdo do ensino e, também, como meio apropriado a permanente
atualizacdo dos conhecimentos gerados de forma cada vez mais intensa pela ciéncia
e cultura humana.

Esta modalidade de ensino promove grandes beneficios sociais, porque nao se
limita a uma mudanga quantitativa, mas também qualitativa, por meio de programas
e pessoal preparados técnica e pedagogicamente para a utilizagdo das novas
tecnologias educacionais: interacdo dos alunos coordenados por “tutores
educacionais” e um corpo docente titulado formado por especialistas na area.

A educagdo a distancia é um recurso de incalculavel importancia como modo
apropriado para atender a grandes contingentes de alunos de forma mais efetiva
que outras modalidades e sem riscos de reduzir a qualidade dos servigos oferecidos
em decorréncia da ampliacdo da clientela atendida.

Com o objetivo de ampliar e diversificar as atividades de ensino de graduacao
e p6s- graduagdo, assim como ampliar o acesso ao ensino superior, a IES implanta
cursos na modalidade EAD. O setor responsavel por apoiar todas as acgoes
relacionadas ao planejamento e efetivacao dessa modalidade na IES € o Nucleo de
Educacdo a Distancia (NEaD).

A equipe multidisciplinar do NEAD é composta por profissionais
especializados em diversas areas, entre eles, profissionais das diferentes
tecnologias da informacao e da comunicagao, parceiros nos projetos pedagégicos
para a oferta disciplinas e/ou cursos a distancia.
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Com relagdo a esta modalidade de educacdo, a IES reforca seu compromisso
ético com o desenvolvimento do pais, aderindo a politica de inclusado
socioeducacional com um olhar no futuro da educacdao mediada por tecnologias
inovadoras e outro olhar nas experiéncias bem sucedidas nessa modalidade
educacional.

Cabe destacar que o uso inovador da tecnologia aplicado a educagdo, e mais
especificamente, a educacdo a distancia estd apoiado em uma filosofia de
aprendizagem que proporciona aos alunos a oportunidade de interagir, de
desenvolver projetos compartilhados, de reconhecer e respeitar diferentes culturas
e de construir o conhecimento.

As atividades de tutoria previstas contemplam o atendimento as demandas
didatico-pedagdgicas da estrutura curricular, considerando a media¢do pedagégica
junto aos discentes, o dominio do contetido, de recursos e dos materiais didaticos e
o acompanhamento dos discentes no processo formativo, com planejamento de
avaliacdo periddica por estudantes e equipe pedagdgica do curso, embasando a¢des
corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras.

As atividades de tutoria sdo definidas como aquelas desenvolvidas no ambito
da educagdo a distancia e que envolvem a mediacdo e o acompanhamento
pedagogico dos alunos inscritos nos cursos oferecidos na modalidade educacdo a
distancia; a orientacdo para o estudo; a resolucdo de duvidas; e o estimulo a
aprendizagem.

O corpo discente tem acesso ao tutor, que acompanha diretamente seu
percurso ao longo do curso. Cada tutor é responsavel por um grupo de alunos.
Assim, é possivel garantir o atendimento a todos.

A qualidade de curso a distancia depende, em grande parte, da qualidade da
tutoria. Assim, a selecdo, a capacitacdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos tutores
sdo consideradas atividades estratégicas. Na pratica, essa qualidade deve traduzir-
se no dominio das disciplinas ministradas, na capacidade de organizar e orientar
didaticamente o processo de ensino-aprendizagem a distancia e na utilizacdo das
ferramentas tecnologicas que lhe servem de instrumento.

Visto que os processos de ensinar e de aprender na educac¢do a distancia nao
ocorrem de forma simultanea e nem em espagos necessariamente compartilhados
por alunos e professores, as propostas de ensino na modalidade a distancia sao
mediadas através de materiais didaticos.

O material didatico, tanto do ponto de vista da abordagem do contetdo, quanto
da forma, é concebido de acordo com as diretrizes estabelecidas, de modo a facilitar
a construcdo do conhecimento e mediar a interlocucdo entre aluno, professor e
tutor, devendo passar por rigoroso processo de avaliacdo prévia (pré-testagem),
com o objetivo de identificar necessidades de ajustes, visando o seu
aperfeicoamento.
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Em consonancia com as diretrizes estabelecidas para a educagao a distancia, o
material didatico deve desenvolver competéncias e habilidades especificas,
recorrendo a um conjunto de midias compativel com a proposta e com o contexto
socioecondmico do publico-alvo.

Na elaborag¢do do material didatico para uso a distancia busca-se integrar as
diferentes midias e explorar a convergéncia das tecnologias, sempre na perspectiva
da construcdao do conhecimento e da possibilidade de interacdo entre os diversos
atores. Para tanto, sdo utilizadas diferentes tipos de midias de EaD na producao do
material didatico: material didatico impresso, material didatico audiovisual e
material didatico para Internet (web).

O material didatico adotado para Internet (web) abriga todo o contetdo e
outras midias, como o material em formato de texto, produzido para ser impresso,
e o material didatico audiovisual encodado para visualizacdo em qualquer acesso a
web.

Dessa forma, ha um Ambiente Virtual de Aprendizagem que serve de suporte
ao material didatico, com interface amigavel, facultando uma aprendizagem
significativa.

2.4.2.2. Estudo para Implantac¢ao de Polos EaD

O estudo para o estabelecimento de critérios para selecdo de cidades com
potencial para implantagdo de polos de EaD, como forma de expansdo da atuacao do
UNIABELU, é o ponto de partida para o fortalecimento da modalidade a distancia na
IES contribuindo para o desenvolvimento da comunidade e para os indicadores
estabelecidos pelo Plano Nacional de Educacao.

Desta forma, o estudo visa a definicdo das cidades com oportunidades de
expansao da atuacdo do UNIABEU considerando sua distribuicdao geografica e
aspectos regionais sobre a populacdo do ensino médio, a demanda por cursos
superiores e a relacdo entre nimero de matriculados e de evadidos, e a contribuicdo
do(s) curso(s) ofertado(s) para o desenvolvimento da comunidade e os indicadores
estabelecidos no PNE vigente.

O polo de apoio presencial é um nucleo de apoio pedagogico e administrativo
da IES para atendimento dos alunos matriculados nos cursos a serem oferecidos na
modalidade a distancia e deve dispor de biblioteca, laboratério de informatica,
tutoria presencial, aulas presenciais, praticas de laboratorio, atividades de avaliagao
presencial, dentre outras atividades.

A equipe necessdaria para o desenvolvimento das atividades administrativas e
académicas sao: Coordenador de Polo, Secretaria, Profissional de biblioteca, Técnico
de Informatica, Tutores, Técnicos de Laboratérios, Técnicos de Apoio e Pessoal de
Limpeza e Conservacao.

Cada polo de apoio presencial promove as condi¢des para a permanéncia do
aluno no curso, criando um vinculo mais préximo com a IES, valorizando a expansao,
interiorizacdo e regionalizacdo da oferta de educagdo superior.
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O planejamento para implantagdo da EaD impo0s a necessidade de uma
sondagem de demanda, considerando os indicadores sociais existentes nas regioes
e mais especificamente nos municipios sede dos polos de apoio presencial, a
demanda por formagdo de quadros de pessoal apresentadas nos 6rgaos oficiais, as
caracteristicas do desenvolvimento local e regional, os arranjos produtivos novos e
existentes e as perspectivas de crescimento, considerando as potencialidades para
as regides mapeadas.

As condigdes de oferta foram definidas e viabilizadas no polo, para cumprir as
exigéncias legais estabelecidas nos referencias de qualidade definidos pelo MEC, a
partir da implantacdo do AVA, definicdo e configuracao da plataforma, dos materiais
instrucionais, projeto pedagogico dos cursos, NDE, definicio do percurso
metodolégico, selecdo dos polos, selecdo do quadro de professores, tutores a
distdncia e presencial, equipe técnica especializada na area de informatica;
condicoes de oferta em cada localidade e estruturacao da equipe administrativa,
foram os aspectos planejados e executados para viabilizagdo do credenciamento
EaD. Com um sistema de tutoria presencial no polo e a tutoria a distancia instalada
na sede, a IES os utiliza para suporte pedagégico as a¢des descentralizadas.

2.4.3. Politicas Institucionais e A¢des Académico-Administrativas de Iniciacao
Cientifica, de Inovacao Tecnoldgica e de Desenvolvimento Artistico e Cultural

O UNIABEU desenvolve atividades de iniciacdo cientifica, de inovacao
tecnolégica, e de desenvolvimento artistico e cultural, promovendo agcbes que
proporcionem contribuicdes teoricas e praticas as atividades de ensino e extensao.

As atividades estdo voltadas para a resolucdo de problemas e de demandas da
comunidade na qual o UNIABEU estd inserida; e alinhadas a um modelo de
desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdémico, a promog¢ao da
qualidade de vida.

A politica de inicia¢do cientifica pretende estruturar e estimular projetos para
impulsionar a qualificacdo do ambiente académico, gerando uma nova mentalidade
e criando bases para a pés-graduacao a partir dos seguintes principios gerais:

e Qualificar seu corpo discente para o mercado de trabalho;

e Estabelecer bases regionais para a prestacdo de servicos a comunidade
(organizacdes nao governamentais, empresas, comércio, instituicdes publicas,
entidades representativas da sociedade civil, etc.);

e Oferecer programas permanentes de pos-graduacao;

e Desenvolver a iniciacdo cientifica através das oportunidades oferecidas pelo
ambiente externo e interno;

e Desenvolver programas de iniciagdo cientifica articuladas ao ensino e extensao;
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e Aperfeigoar os programas de iniciagdo cientifica adotados para absorver o maior
numero de alunos, aumentando o reconhecimento interno e externo dos trabalhos
realizados;

e Desenvolver projetos de iniciagdo cientifica sobre temas diretamente ligados aos
cursos de graduacdo e pds-graduacdo como politicas curriculares, ética,
interdisciplinaridade, avaliacdo institucional e formagdo continuada.

e Estabelecer linhas e grupos de iniciagdo cientifica, integrando os docentes e
discentes em projetos de iniciacdo cientifica, para gerar uma produg¢ao académica
relevante articulada aos processos internos de investigagdo e promocdo do
conhecimento.

Sao objetivos da politica de iniciacao cientifica do UNIABEU:

e Reafirmarainicia¢do cientifica como processo académico definido e efetivado em
funcdo das exigéncias da realidade na formacdao do aluno, na qualificacdo do
professor e no intercambio com a sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou
transdisciplinares e interprofissionais;

e Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as
demandas da sociedade onde o UNIABEU esta inserido;

e Possibilitar novos meios e processos de producao, interpretacdo, inovacao e
transferéncia de conhecimentos;

e Estimular a disseminacdo de conhecimentos, organizando e publicando as
produgdes académicas de professores e alunos;

e Promover congressos, simpoésios, seminarios ou encontros para estudos e
debates de temas ou de areas especificas, bem como a participagdo em iniciativas
semelhantes.

Para atender a essa politica, sdo desenvolvidos: o Programa de Bolsas
Institucionais (PROBIN), o Programa Docéncia em Movimento (PDM) e o Programa
de Iniciagdo Cientifica (PIC).

O PROBIN consubstancia o propdsito do UNIABEU em articular ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo. Tem por objetivo estimular as atividades de iniciacdo
cientifica e extensao universitaria e fomentar a producao cientifica e tecnolégica na
Instituicdo, através da concessao de bolsa de capacitacao, para projetos aprovados
apds processo seletivo.

Para cada projeto aprovado junto ao PROBIN sao concedidas bolsas discentes
para aqueles que estejam regularmente matriculados em curso de graduac¢do do
UNIABEU. Os critérios para indicacao dos discentes bolsistas sdo definidos pelo
docente responsavel pelo projeto, explicitados através de edital proéprio
devidamente aprovado pela Coordenagdo Geral de Graduagao.
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0 Programa Docéncia em Movimento tem por objetivo incentivar e contribuir
para a sélida formacgao de professores para a Educacdo Basica, por meio da insercao
de licenciandos em escolas da regido. Este programa vincula-se ao PROBIN como
mais um recurso na articulagdo entre ensino, iniciacdo cientifica e extensao na busca
de praticas inovadoras.

O PIC destina-se a alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagdo
do UNIABEU. Objetiva a promog¢do do desenvolvimento académico, levando em
consideracao a politica de iniciagdo cientifica e a formacgao de profissionais capazes
de corresponder as exigéncias do mundo contemporaneo. A iniciagdo cientifica é
definida como um instrumento de formacao, que permite introduzir o estudante de
graduacdo na pesquisa cientifica. Sendo assim, ela deve possibilitar o contato direto
do aluno com a atividade cientifica, engajando-o na investigacdo proposta e
orientada por professores pesquisadores qualificados. A iniciagdo cientifica
caracteriza-se por um instrumento de apoio tedrico e metodolégico a realizacdo de
projetos de pesquisa, constituindo-se num canal adequado de auxilio para formacao
de uma nova mentalidade.

O Programa de Iniciacdo Cientifica do UNIABEU concedeu bolsas para os
discentes desenvolvam projetos em diversas areas de atuagdo e sejam orientados
por professores com titulacdo de mestre ou doutor. Além dos participantes com
bolsa, estad prevista a colaboracdo de docentes e discentes voluntarios.

Durante a vigéncia da bolsa, docentes e discentes devem entregar relatorios
semestrais. Incentiva-se a participacdo em eventos internos e externos e também a
producdo de artigos para publicacdo em revistas cientificas. Semestralmente, os
pesquisadores participam do Seminario PROBIN/PIC/PDM UNIABEU de Pesquisa e
Extensao, sendo aberto ao publico interno e externo para divulgacao dos projetos
em andamento e incentivo a participa¢do de novos discentes.

Para o desenvolvimento das atividades de iniciagdo cientifica foram
estabelecida 01 (quatro) linhas de trabalho transversal aos cursos ofertados:

e Educacdo, Cidadania e Meio Ambiente;
e Memoria, Diversidade e Discurso;

e Saude Fisica e Mental;

e Gestdo & Tecnologia.

Essas linhas de pesquisa estdo diretamente relacionadas as areas de interesse
dos cursos de graduagdo. Paralelamente a elas, o Projeto Docéncia em Movimento
tem uma proposta interdisciplinar que direciona as atividades de inicia¢do cientifica
e extensao da licenciatura para a¢des na educagao basica e também participa dos
momentos de integracdo que se concretizam mais fortemente nos encontros
académicos promovidos pela instituicao, onde docentes e discentes, orientadores e
orientandos e também participantes externos siao convidados possibilitando
didlogos interdisciplinares e a possibilidade de novos projetos.
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As politicas institucionais de iniciacdo cientifica preveem a organizacio e
publicacdo de revistas académico-cientificas. A instituicdo conta atualmente com 06
(seis) periddicos que atendem a docentes e discentes dos cursos de graduagdo e pés-
graduacdao do UNIABEU e de outras instituicoes de ensino superior. As revistas
académicas institucionais destinam-se a publicacdo de trabalhos cientificos inéditos
relacionados a diversas areas de conhecimento. Os periddicos cientificos do
UNIABEU com regularidade de publicagdo sao:

e Alumni: Revista Discente do UNIABEU;

e E-scrita: Revista do Curso de Letras do UNIABEU;
e Recodncavo: Revista de Historia do UNIABEU;

e Revista do Curso de Direito do UNIABEU;

e Revista Satude Fisica & Mental;

e Revista UNIABEU;

Ainda relacionado a producao académica docente e discente ha os e-books
publicados no site institucional e que divulgam a producao cientifica e tecnolégica
produzidas no UNIABEU. As publica¢des sdo geralmente organizadas por docentes
e ex-docentes da instituicao com a colaboracdo de autores de diversas instituicoes
além do UNIABEU.

A instituicdo incentiva a participa¢do dos docentes e discentes em eventos de
ambito local, nacional e internacional, inclusive através de recursos proprios.

A IES também tem tradicdo na participacao de seus docentes e discentes em
programas de concessdo de bolsas de fomento externos que contam com recurso
dos governos estadual e federal. A IES desenvolveu nos cursos de licenciatura em
Historia, Letras e Pedagogia, até o ano de 2016, o Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) da Capes, cujo objetivo é incentivar a formacao de
docentes em nivel superior para a educagao basica. A meta institucional é continuar
participando deste Programa da CAPES para fortalecer a busca pela licenciatura e a
qualidade dos profissionais de educagao na regiao.

A captacao de recursos de agéncias de fomento externas demonstra a
qualidade dos projetos desenvolvidos. Ha na instituicao 02 (dois) laboratérios de
pesquisa montados com recursos da FAPER] de pesquisas desenvolvidas entre 2013
e 2015, que até hoje, servem como nucleo de agbes em desenvolvimento na
instituicdo: o Laboratério Multidisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo em
Educacdao Ambiental e o Laboratério Multidisciplinar de Estudos de Memoria e
Identidade.

No tocante a inovagdo tecnoldgica e ao desenvolvimento artistico e cultural, o

UNIABEU oferece o mesmo apoio dispensado para as atividades de iniciagdo
cientifica. Dessa forma, projetos de inovacao tecnoldgica ou de desenvolvimento
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artistico e cultural, aprovados, recebem apoio financeiro mediante programa de
bolsas e divulgacao dos resultados.

As politicas e acdes académico-administrativas de iniciagdo cientifica, de
inovacdo tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural possibilitam praticas
inovadoras na medida em que estdo voltadas para a resolucao de problemas e de
demandas da comunidade na qual o UNIABEU esta inserido; e alinhadas a um
modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdmico, a
promocgdo da qualidade de vida.

2.4.4. Politicas Institucionais e A¢coes Académico-Administrativas de Extensao

A extensdo universitaria, em consonincia com o Plano Nacional de Extensio,
é entendida como pratica académica que interliga a IES com as demandas da maioria
da populacgado e das instituicoes, possibilitando a formacao do profissional cidadao.

A extensdo universitaria se credencia, cada vez mais, junto a sociedade, como
espaco privilegiado de producao do conhecimento significativo para superacao das
desigualdades sociais existentes. Estd implicita nos processos educativo, cultural e
cientifico, visando a articulacao, de forma indissociavel, com o ensino e a iniciacdo
cientifica, viabilizando projetos de transformacao social, através dos quais a IES
transcende seus muros, alcancando, além da comunidade académica, o ambito de
toda a coletividade, ao dirigir-se a grupos de pessoas e institui¢des publicas ou
privadas, através de parcerias, de acordo com sua finalidade e contetdo.

O UNIABEU desenvolve atividades de extensao visando promover a sua
articulagdo com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e iniciacdo cientifica; e captando as
demandas sociais para orientar a producdo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos.

Conhecendo a importancia das agoes extensionistas e sua histéria, o UNIABEU
institucionalizou programas permanentes de grande abrangéncia social a partir dos
seguintes principios gerais:

e Promover de forma programatica a articulagdo entre o ensino, a iniciacdo
cientifica e a extensao;

e Promover a interacdo universidade/comunidade;

e Oportunizar a integracao da producdao do conhecimento com a transferéncia dos
resultados a comunidade interna e externa;

e Promover a integracdo das areas tematicas indicadas pelo Plano Nacional de
Extensao;

e Apoiar as acdes académicas da instituicdo voltadas para a autonomia das
comunidades;
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e Servir de diagndstico para a organizacao de propostas de atividades de ensino e
de pesquisa.

Sao objetivos da politica de extensdo do UNIABEU:

e Reafirmar a extensao como processo académico definido e efetivado em funcao
das exigéncias da realidade na formagdo do aluno, na qualificacdo do professor e no
intercdimbio com a sociedade, o que implica relacbes multi, inter ou
transdisciplinares e interprofissionais;

e Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as
demandas da sociedade onde o UNIABEU estara inserido, voltadas ao atendimento
de necessidades sociais com a consequente melhoria das condi¢des sociais da
comunidade externa;

e Possibilitar novos meios e processos de producdo, interpretacdo, inovagao e
transferéncia de conhecimentos;

e Estimular a disseminacdo de conhecimentos, organizando e publicando as
produgdes académicas de professores e alunos;

e Promover congressos, simposios, semindrios ou encontros para estudos e
debates de temas ou de areas especificas, bem como a participacdo em iniciativas
semelhantes.

As atividades de extensao sdo realizadas, principalmente, sob a forma de
promocdo de atividades artisticas, culturais e cientificas e/ou participacdo em
iniciativa de atividades dessa natureza.

As atividades de extensdo sdo inseridas nas seguintes modalidades:

[ - programas / projetos;
II - cursos e oficinas;

[II - eventos;

IV - prestacao de servigos.

Essas modalidades incluem, além dos programas institucionais,
eventualmente também as de natureza governamental, que atendam as politicas
municipais, estaduais e nacional.

e Programas / projetos - sdo definidos como o conjunto articulado de atividades de
extensdo (cursos e oficinas, eventos e prestacdo de servigos), com carater organico-
institucional, clareza de diretrizes e orientagcdo para um objetivo comum, sendo
executado a médio ou longo prazo, visando a interacdo transformadora entre a
comunidade académica e a sociedade.

e Cursos e oficinas - sdo definidos como a acao pedagdgica de carater teorico e

pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico para
atender as necessidades da sociedade, visando o desenvolvimento, a atualizacao e
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aperfeicoamento de conhecimentos, com carga hordria minima e critérios de
avaliacdo definidos.

e Eventos - sao definidos como a acao que implica na apresentacdo e/ou exibicdo
publica, livre ou direcionada, com envolvimento da comunidade externa, do
conhecimento ou produto artistico, cultural, cientifico e tecnolégico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pelo UNIABEU.

e Prestacdo de servicos - sdo definidos como a agdo que implica na prestacdo de
servicos a comunidade em nome do UNIABEU, a partir de sua capacitacao técnico-
cientifica, envolvendo a realizacdo de assessorias e consultorias, emissao de laudos
técnicos, analises setoriais, palestras e outras, vinculadas as areas de atuacao do
UNIABEU, que dao respostas as necessidades especificas da sociedade e do mundo
do trabalho.

A extensdo é desenvolvida nas areas dos cursos superiores ofertados e em
tematicas transversais e de formacao cidada (ética, cidadania, solidariedade, justica
social, inclusdo social, meio ambiente e sustentabilidade ambiental, direitos
humanos, relagdes étnico raciais, histéria e cultura afro-brasileira e indigena,
cultura etc.).

Pode se candidatar a desenvolver atividades de extensio, nas suas diferentes
modalidades, docente contratado pela Mantenedora e vinculado ao UNIABEU.

As atividades de extensao propostas devem prever o envolvimento docente e
discente; estes ultimos das seguintes modalidades: discente voluntario; discente
bolsista.

Sempre que possivel, a proposta deve possuir carater interdisciplinar e/ou
envolver mais de um curso superior ofertado pelo UNIABEU.

O cadastramento, acompanhamento e supervisdo das atividades de extensao
junto ao UNIABEU é realizado pela Reitoria.

Cabe a Coordenacao de Curso apoiar a Reitoria no cadastramento,
acompanhamento e supervisdo das atividades de extensao.

O Conselho Universitario aprova as atividades de extensdao nos aspectos
relativos a sua organizacao, administracao, funcionamento e financiamento.

O financiamento das atividades de extensdo inclui recursos préprios do
UNIABEU e/ou de terceiros, captados junto a organizagdes publicas e/ou privadas,
parceiros e/ou conveniados.

Para financiamento das atividades, a selecdao contempla, entre outros, os
seguintes critérios gerais:

a) relevancia do tema proposto;
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b) concordancia entre a proposta apresentada e o0s recursos or¢amentarios
existentes;

c) cronograma de trabalho.

A divulgacdo no meio académico ocorre mediante a realizagdo anual de evento
especifico de extensao, no qual professores e alunos apresentaram as atividades
desenvolvidas junto aos projetos aprovados e financiados. Desse evento, sdo
produzidos anais com os resumos dos trabalhos.

As politicas e agdes académico-administrativas de extensdo possibilitam
praticas inovadoras na medida em que estdo voltadas para a melhoria das condi¢des
sociais da comunidade externa.

Nas atividades de extensao a Instituicdo cumpre as exigéncias da Resolucao
CNE/CES n® 7, de 18 de dezembro de 2018. Assim sendo, as atividades de extensao
compdem, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular
estudantil dos cursos de graduacao, as quais devem fazer parte da matriz curricular
dos cursos ofertados.

Ainda, a extensao esta sujeita a continua autoavaliacdo critica, que se volte
para o aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de articulagio com o
ensino, a iniciagdo cientifica, a formacdo do estudante, a qualificacdo do docente, a
relacdo com a sociedade, a participacdo dos parceiros e a outras dimensodes
académicas institucionais.

2.4.5. Politicas Institucionais Voltadas a Valorizacdo da Diversidade, do Meio
Ambiente, da Memdria Cultural, da Producao Artistica e do Patrimoénio
Cultural, e A¢oes Afirmativas de Defesa e Promocao dos Direitos Humanos e
da Igualdade Etnico-Racial

0 UNIABEU promove ag¢des institucionais no que se refere a valorizacdao da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do
patrimonio cultural, e agdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos
e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando
as competéncias dos egressos e ofertando mecanismos de transmissao dos
resultados para a comunidade.

Na definicdo da politica institucional voltada para a valorizacao da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do
patrimonio cultural, agdes afirmativas de defesa e promocgao dos direitos humanos
e da igualdade étnico-racial, é de suma importancia a presenca do eixo de formagao
geral nas matrizes dos cursos de graduacao, pois oferecer base comum ao egresso
do UNIABEU em questdes prementes e fundamentais para a sociedade
contemporanea.

Ao eixo de formacgdo geral pertencem as disciplinas do core curriculum, ou seja,
disciplinas de carater institucional, que, de modo transversal, articulam os cursos de
graduacdo do UNIABEU e ampliam a competéncia dos egressos da Instituicdo no
campo da formac¢ao humanistica, cidada e global.
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As unidades curriculares que congregam contetidos de formacao geral
favorecem a abordagem interdisciplinar e a multiplicidade de olhares sobre
tematicas que atuam transversalmente nos cursos.

Sob esta 6tica, pertencem ao eixo de formacao geral as unidades curriculares:
Relagdes Etnico-Raciais e Direitos Humanos (trata do desenvolvimento de
competéncias e habilidades no que tange a igualdade étnico-raciais e aos direitos
humanos), Fundamentos Socioantropolégicos (trata do desenvolvimento de
competéncias e habilidades no que tange a diversidade e a memoria cultural),
Responsabilidade Social e Ambiental (trata do desenvolvimento de competéncias e
habilidades no que tange ao meio ambiente), Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
(trata do desenvolvimento de competéncias e habilidades no que tange a
diversidade e a inclusdo social), Fundamentos Filoséficos, Empreendedorismo,
Criatividade e Inovacao, Teoria e Pratica do Texto, Raciocinio Logico e Metodologia
Cientifica sdo ofertadas como obrigatorias, eletivas ou optativas, segundo o projeto
pedagogico de cada curso, em um minimo de 05 (cinco) unidades curriculares do
eixo.

Além das disciplinas do eixo de formacdo geral, as linhas de pesquisa
“Educacdo, Cidadania e Meio Ambiente” e “Memoria, Diversidade e Discurso”
favorecem a discussao sobre as temadticas e acdes para modificacdo da realidade
social.

Em parceria com a Fundagdo Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Rio
de Janeiro (FAPER]), existem 02 (dois) laboratérios com desenvolvimentos de
projetos interdisciplinares e transversais, envolvendo docentes de cursos diversos
na Instituicdo, que receberam ou receberdo apoio financeiro do UNIABEU pelos
programas institucionais de fomente a pesquisa e a extensao:

- Laboratério Multidisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdao em Educagdo
Ambiental do UNIABEU, com o projeto Memoérias de ontem, a¢des de hoje: didlogo
entre universidade e escola através da Educagdao Ambiental, composto pelos
docentes: Luciana de Franca de Oliveira Rodrigues (coordenadora), Alan Jeferson da
Silva (integrante), Andréa Santos da Silva Pessanha (integrante) e Dennis de
Carvalho Ferreira (integrante). Das atividades extensionistas realizadas no
Laboratoério, originou o e-book “Educacdo Ambiental: abordagens”, publicado no
site da Instituicao.

- Identidade na diferenca — Laboratério Multidisciplinar de Estudos de Memoria e
Identidade, composto pelos docentes: Marcia Cristina de Vasconcellos
(coordenadora), Catia Aparecida Vieira Barboza (integrante), Ivonete Cristina
Campos (integrante), Wladirmir Cerveira (integrante). Das atividades
extensionistas realizadas no Laboratério, originaram os e-books “Memodria,
identidade e Cultura: Ensaios” e “Justica, Constituicao e Sociedade”, publicados no
site da Instituicao.

0 UNIABEU continuara promovendo a valorizagdo do meio ambiente em suas
politicas e praticas de responsabilidade social. Contudo, é importante ressaltar a
atuacao da IES junto a outros Orgdos na tentativa de promover a valorizacdo da
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Fazenda do Brejo. Essa que é uma construcdo de 1815, localizada atras do campus
de Belford Roxo. Além da atuacdo em parceria na tentativa de revitalizar o local,
contribuindo nas discussées, o Centro Universitario permanecera desenvolvendo
projetos de iniciacdo cientifica e extensao na area da fazenda e possibilitando que
escolas publicas da regido utilizem o espago no processo de ensino-aprendizagem e
para sensibilizagcdo para questdes ambientais.

O Projeto “Inventario Floristico do Horto” do UNIABEU e Formacdo de
Recursos Humanos em Meio Ambiente e Trilhas Ecoldgicas desenvolvido por
docente e discentes do curso de graduacdo em Farmadcia, é outro exemplo. Esse
projeto tem como objetivo principal ensinar o conteddo das disciplinas de Gestdo
Ambiental e Farmacobotanica, a partir de uma metodologia diferenciada, aos alunos
do Curso de Graduacdo em Farmadcia, desenvolvendo aspectos da educagdo
ambiental necessaria a uma formac¢do cidadd, bem como a importancia do
conhecimento de botanica para aplicacdo em diferentes areas profissionais que
permeiam a formacao do farmacéutico, entre elas, a de Perito Criminal.

O UNIABEU organiza seminarios tematicos sobre a valorizagao da diversidade,
do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patrimonio
cultural, e acdes afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial.

A educacdo ambiental é incluida tanto nas atividades de ensino, como nas
atividades de iniciagcdo cientifica e extensdo. Assim, o UNIABEU cumpre as
exigéncias da Lei n? 9.795, de 27 de abril de 1999, do Decreto n? 4.281 de 25 de
junho de 2002 e da Resolucdo CP/CNE n2 02/2012, que estabelecem as Politicas de
Educacdao Ambiental.

As atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensdo no UNIABEU
contemplam a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural,
da produgdo artistica e do patrimonio cultural, e acdes afirmativas de defesa e
promocgdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Especificamente no que se refere as atividades de memdria cultural, producdo
artistica e patrimonio cultural, estas sdao regidas no UNIABEU pelos seguintes
principios:

a) liberdade de expressao, criacdo e fruicdo;
b) respeito a diversidade cultural;

c) respeito aos direitos humanos;

d) direito de todos a arte e a cultura;

e) direito a memdria e as tradicoes;

f) responsabilidade socioambiental;
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g) valorizacdo da producdo artistica e da cultura como atividades académicas e
vetores do desenvolvimento sustentavel.

Em consonancia com os objetivos do Plano Nacional de Cultura (Lei n®
12.343/2010), o UNIABEU implantou a¢des no sentido de: reconhecer e valorizar a
diversidade cultural, étnica e regional e brasileira; proteger e promover o
patrimonio historico e artistico, material e imaterial regional; valorizar e difundir as
criacdes artisticas e os bens culturais; propiciar o acesso a arte e a cultura; estimular
a presencga da arte e da cultura no ambiente educacional; estimular o pensamento
critico e reflexivo em torno dos valores simbdlicos; estimular a sustentabilidade
socioambiental; reconhecer os saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e
os direitos de seus detentores.

No que se refere as acdes afirmativas de defesa e promoc¢ao dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial, nas atividades de ensino, iniciacdo cientifica
e extensdo, o UNIABEU cumpre as exigéncias da Resolucdo CNE/CP n2 01, de 17 de
junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; e o disposto na Resolugdao CNE/CP n? 01, de 30 de maio de 2012, que
estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

Essas tematicas sao e serdo tratadas em todos os cursos de graduac¢do através
das disciplinas do eixo de formacdo geral, mais especificamente as disciplinas
Rela¢des Etnico-Raciais e Direitos Humanos e Fundamentos Socioantropolégicos e
perpassam de modo transversal os cursos ofertados.

O UNIABEU privilegia pesquisas sobre temas voltados para a inclusao, os
direitos humanos e sobre as relagdes étnico-raciais. Neste sentido, merece destaque
a pesquisa intitulada “Direitos Humanos no Mundo do trabalho”, ligada a linha
“Gestdo & Tecnologia”, que estuda questdes referentes aos direitos humanos,
multiculturalismo, relagdes étnico-raciais em suas mais diversas manifestacdes no
ambiente das corporagdes, tendo como objetivo analisar os direitos humanos sob
uma perspectiva interdisciplinar, explorando as conexdes entre os fenOmenos
politicos e sociais por meio dos temas: assédio sexual, assédio moral e promocao da
diversidade no ambiente corporativo.

E meta institucional que as Coordenagdes de Curso promovam eventos sobre
a tematica. Como mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade,
devem ser realizados seminarios de pesquisa PROBIN/PIC/PDM, publicagdes em
artigos ou e-books produzidos pelo docentes e discentes.

0 UNIABEU considera tais acdes como de extrema importancia no processo de
formacdo dos graduandos, no perfil dos egressos e na busca da redugdo das
desigualdades sociais.

2.4.6. Politicas Institucionais Voltadas ao Desenvolvimento Econdmico e a
Responsabilidade Social

0 UNIABEU promove agoes institucionais no que se refere ao desenvolvimento
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econdmico e social, considerando a melhoria das condi¢ées de vida da populagao, e
acoes de inclusao e empreendedorismo.

O UNIABEU desenvolve acdes de responsabilidade social. As politicas e
praticas vigentes, bem como as previstas, estdo encaminhadas neste documento.
Como organizacdo educacional, a realizacao dessas atividades caminham juntas com
o tripé: ensino, inicia¢do cientifica e extensao.

As agoes atendem a 02 (dois) objetivos intrinsecamente ligados: levar a
compreensao e a solucao de problemas a comunidade e fazer com que o discente
perceba sua responsabilidade social, desde o primeiro momento do curso.

Os alunos devem interagir com a realidade local por meio dos projetos de
extensdo ou de formagao complementar, beneficiando a populagao.

Entre as acOes e programas relevantes institucionais, podem ser citados:
Projeto 5Rs UNIABEU (Reciclagem de 6leo de fritura); Projeto Fluir, em parceria
com a empresa Lubrizol; Projeto Inclusao Digital, em parceria com a Bayer do Brasil;
Projeto Leitura e Cidadania, em parceria com a Bayer; Projeto Resgatando a
Cidadania, em parceria com a Fundagdo Ledo XIII; Projeto Casa do Cidadado; Time
Enactus UNIABEU, empreendedorismo social em parceria com o Enactus Brasil;
Atendimento gratuito na Clinica de Fisioterapia; Atendimento gratuito no Servico de
Psicologia Aplicada; Nucleo de Ensino Multiprofissional para Tratamento de
Doencas Raras.

As agbes supracitadas colaboram e colaborardo para a melhoria de vida da
populagao, bem como favorecem e favorecerao a inclusao social.

Uma preocupacgao relacionada a responsabilidade social esta no atendimento
de alunos com necessidades especiais. Estratégias de apoio cognitivo e de
aprendizagem sao desenvolvidas no ambito institucional através do Nucleo de
Inclusdo e Apoio ao Discente (NIADIS), cujo principal objetivo é atuar como ponto
de apoio aos estudantes nas suas dificuldades de aprendizagem, para o
enfrentamento de questdes que venham a prejudicar e interferir no processo de seu
desenvolvimento pessoal, académico e/ou profissional.

As bibliotecas do UNIABEU tém papel importante como centros de pesquisa,
informacao e leitura para as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao
praticadas pela comunidade académica UNIABEU, em particular, e para as
comunidades localizadas no entorno dos campi, de modo geral. Elas sdao unidades de
informacao com materiais em Ciéncia e Tecnologia, Gestdo e Inovac¢do, Educacao e
Cultura, Literatura, Artes, Saude e Meio Ambiente, dentre outras areas do
conhecimento.

O UNIABEU tem procurado exercer um papel proeminente no
desenvolvimento da responsabilidade social no Estado do Rio de Janeiro, em
especial, na Baixada Fluminense.

Por ser uma instituicao filantrépica, propicia, por meio dessa condicdo, a
inclusao social, o acesso a educacdo superior por parte da comunidade carente da
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regido. As bolsas integrais e parciais oferecidas pela Instituicio podem ser
consideradas uma das politicas de agdo afirmativa que tem como objetivo o
enfrentamento de um quadro de desigualdades socioecondémicas na Baixada
Fluminense.

O UNIABEU dara continuidade aos programas, projetos e acdes supracitados
no periodo que esse Plano de Desenvolvimento Institucional abarca e buscara
ampliar as parcerias para potencializa-los, assim como oferecer novas
possibilidades para a comunidade local.

Desta forma, politicas e praticas de desenvolvimento econémico e de
responsabilidade social deverao considerar a melhoria das condi¢des de vida da
populagdo circunvizinha a sede e aos campi, bem como promover a¢des de inclusao
e empreendedorismo.

2.4.7. Politicas Institucionais e A¢des de Estimulo e Difusdo para a Produc¢ao
Académica Docente

0 estimulo e a difusdo para as produ¢des académicas do corpo docente estio
previstos no Plano de Carreira do Corpo Docente e no Plano de Capacitacdo e
Formacgao Continuada de Recursos Humanos do UNIABEU.

No Plano de Carreira Corpo Docente esta prevista a progressdo de um nivel
para outro, dentro de uma mesma categoria, pela producdo cientifica e intelectual
do docente, a cargo de uma Comissdao de Avaliacdao Docente, com aprovacdo da
Reitoria. Dessa forma, o UNIABEU incentiva a producao académica do seu corpo
docente por meio da possibilidade de progressao na carreira docente.

Além disso, na politica de capacitacdo e formagao continuada dos docentes,
disciplinada no Plano de Capacita¢do e Formagdo Continuada de Recursos Humanos
do UNIABELU, esta prevista a qualificacdo académica em programas de mestrado e
doutorado mediante a concessdo de bolsa-auxilio aos professores, que exige como
contrapartida do docente escrever um artigo por ano para publicacdo pelo
UNIABEU.

Por outro lado, o estimulo a difusdo das produg¢des académicas do corpo
docente encontra amparo nas a¢des de iniciagdo cientifica e extensao do UNIABEU,
na medida em que permitirdo publicacdes cientificas, didatico-pedagogicas,
tecnoldgicas, artisticas e culturais pelos docentes envolvidos, com financiamento
institucional.

Adicionalmente, o UNIABEU contribui para a difusdao das produgdes
académicas do corpo docente por meio das revistas académico-cientifica
institucional que congregam trabalhos académicos do corpo docente e discente do
UNIABEU.

A participacdo docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional

é estimulada via Plano de Capacitacio e Formag¢do Continuada de Recursos
Humanos do UNIABEU. Nele esta prevista a ajuda de custo que é concedida aos
docentes, para participagao em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais,
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promovidos por entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida
a Reitoria.

O recurso financeiro colocado a disposicao do professor interessado varia de
acordo com o evento a que se destina e abrange auxilio para inscrigdo, viagem,
hospedagem e alimentacdo - que pode ser parcial ou integral -. A solicitacdo do
auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, deve ser feita ao Reitor do
UNIABEU, com antecedéncia minima de 45 dias, em requerimento préprio, onde
conste a justificativa de pedido e a previsdo de despesas. O docente contemplado
com ajuda de custo fica obrigado a apresentacdo de relatério sobre a sua
participacdo no evento e, a critério da Reitoria, propiciar o acesso a comunidade
académica externa e/ou interna dos saberes adquiridos.

2.4.8. Politicas Institucionais e A¢oes de Estimulo a Produciao Discente e a
Participaciao em Eventos (Graduacao e P6s-Graduacio)

O UNIABEU oferece apoio financeiro e/ou logistico para a organizacdo e
participacdo em eventos na instituicdo e de ambito local, nacional ou internacional.

Incentiva a participagdo dos alunos em eventos (congressos, semindrios,
palestras e visitas técnicas) etc., de ambito local, nacional ou internacional, nas areas
dos cursos ministrados e envolvendo temas transversais (ética, cidadania,
solidariedade, justica social, inclusdo social, meio ambiente e sustentabilidade
ambiental, direitos humanos, relacdes étnico raciais, histéria e cultura afro-
brasileira e indigena, cultura etc.).

Para tanto, o UNIABEU divulga agenda de eventos relacionados as areas dos
cursos implantados e de temas transversais e oferece auxilio financeiro e/ou
logistico para alunos que participarem na condicdo de expositor. Além disso,
organiza, anualmente, eventos para a socializacado, pelos alunos e pelos professores,
quando for o caso, dos contetidos e resultados tratados nos eventos de que participou.

0 UNIABEU realiza, regularmente, atividades dessa natureza envolvendo toda
a comunidade interna e membros da comunidade externa.

A producdo académica discente é apoiada com base nas ac¢des de iniciacdo
cientifica e extensao, na medida em que permitem publicac¢des cientificas, didatico-
pedagogicas, tecnolégicas, artisticas e culturais pelos discentes envolvidos, com
financiamento institucional.

Adicionalmente, o UNIABEU contribui para a difusao das producoes
académicas do corpo discente por meio das revistas académico-cientifica
institucional que congregam trabalhos académicos do corpo docente e discente do
UNIABEU.

0 UNIABEU promove a publicacdo em encontros e periddicos nacionais e

internacionais de artigos produzidos pelo corpo discente que obtenham a
recomendacdo de publicacao por parte dos Colegiados de Curso.

93



5} unabeu

2.4.9. Politica de Acompanhamento dos Egressos

O UNIABEU implantou o Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o
objetivo de manter uma linha permanente de estudos e analises sobre os egressos,
a partir das informagdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequacgao
da formacao do profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados,
com atualizacdo sistemdtica dos egressos a respeito da continuidade na vida
académica ou da inser¢do profissional e mecanismos para a promog¢ao de um
relacionamento continuo o UNIABEU e seus egressos.

A partir das informacgdes constantes na base de dados foi possivel estabelecer
um canal de comunica¢do com os egressos, por meio do qual os ex-alunos receberao
periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades
oferecidas pelo UNIABEU. Outro servigo prestado, por meio desse canal, é a
divulgacdo de concursos e ofertas de emprego em sua area de atuacgao.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permite ainda realizar estudos
comparativos entre a atuacdo do egresso e a formacao recebida, subsidiando a¢des
de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho.

No tocante aos estudos comparativos entre a atuacao do egresso e a formacao
recebida, o Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos
para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacgao recebida, para saber o indice
de ocupacdo entre eles, para estabelecer relacdo entre a ocupacdo e a formagdo
profissional recebida. Sdo aplicados questionarios para obter avaliacdes sobre o
curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuacdao no mercado de trabalho,
dificuldades encontradas na profissao, interesse em realizar outros cursos de
graduacao e pos-graduacao. Além disso, é coletada a opinido dos empregadores dos
egressos, sendo esta utilizada para revisar do planejamento didatico-pedagdgico
dos cursos.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formacao recebida é
fundamental para o aprimoramento do UNIABEU. Os dados obtidos sdo analisados
pelos Colegiados de Curso e pelos Nucleos Docentes Estruturantes, que devem
revisar o planejamento didatico-pedagoégico dos cursos de forma a obter uma
melhor adequacdo do Projeto Pedagogico do Curso as expectativas do mercado de
trabalho. Em seguida, os dados e as consideracdes dos Colegiados de Curso e dos
Nucleos Docentes Estruturantes sao encaminhados a Comissdo Propria de Avaliagdo
e ao Conselho Universitario, a quem compete adotar as medidas necessarias para
correcdo de eventuais distor¢des identificadas em termos de politicas institucionais.

No ambito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, o UNIABEU
promove outras acdes inovadoras a partir dados coletados. Nesse sentido, o
UNIABEU oferece cursos de pds-graduacdo lato sensu, visando a educagdo
continuada dos egressos de seus cursos de graduag¢do. Além dos cursos de poés-
graduacao lato sensu, o UNIABEU promove diversas acdes no sentido de viabilizar a
atualizacdo e aperfeicoamento de seus egressos. Assim, sdo realizados seminarios e
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outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Sao também realizados cursos
de curta duragdo, todos elaborados de acordo com os interesses profissionais dos
egressos identificados por meio do Programa de Acompanhamento dos Egressos.

2.4.10. Politica de Comunicac¢do Institucional (Comunidade Externa e Interna)
2.4.1.10.1. Comunica¢ao com a Comunidade Externa

0 UNIABEU implantou estratégias e meios para a comunicacdo externa com o
objetivo de divulgar informac¢des de cursos, de programas, da iniciacdo cientifica e
da extensdo; publicar documentos institucionais relevantes.

Para tanto, o UNIABEU conta com o seu site institucional desenvolvido com a
finalidade precipua de propiciar essas informacdes a comunidade externa. Além
disso, as redes sociais oficiais do UNIABEU constituem em meios importantes para
garantir a divulgacdo de informacgdes essenciais relativas as atividades
desenvolvidas. Os resultados da avaliagdo interna e externa sdo periodicamente
divulgados a comunidade externa, via site institucional, em campo especifico
destinado aos resultados obtidos.

0 UNIABEU mantém, em pagina eletronica prépria, para consulta dos alunos
ou interessados: os atos autorizativos expedidos pelo Ministério da Educagao, com
as datas de publicacdo no Diario Oficial da Unido; dirigentes da instituicdo e
Coordenadores de Curso efetivamente em exercicio; relacao dos professores que
integram o corpo docente dos cursos, com a respectiva formacao, titulagao e regime
de trabalho; matrizes curriculares do curso; resultados obtidos nas ultimas
avaliacoes realizadas pelo Ministério da Educacao; projetos pedagoégicos dos cursos
e componentes curriculares, sua duracdo, requisitos e critérios de avaliagio;
conjunto de normas que regem a vida académica; descricdo da biblioteca quanto ao
seu acervo de livros e periddicos, relacionada a area dos cursos, politica de
atualizacdo e informatizacao, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizagao;
descricdo da infraestrutura fisica destinada aos cursos, incluindo laboratérios,
equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e redes de informacao

Dentre os canais de comunicacdo externa, o portal institucional
(www.uniabeu.edu.br) tem hoje, fundamental importancia no processo de
comunicacao e interacdo da instituicdo com a sociedade, colaborando com a
disseminacdo do conhecimento. Através dele, toda comunidade interna e externa
tem acesso direto as informacdes de a¢oes, eventos, pesquisas, projetos e resultados
do UNIABEU. O portal foi desenvolvido em uma linguagem moderna, adotando
conceitos de usabilidade e respeitando os critérios de acessibilidade para atender
as pessoas com deficiéncia. Além disso, o layout moderno destaca-se pelo seu
dinamismo e perfil responsivo, que garante acessibilidade as diferentes telas de
computadores, notebooks e dispositivos moéveis como tablets e smartphones.

Além de centralizar o acesso de toda comunicacdo institucional, o portal é um
canal de comunicagdo direto com areas, programas e projetos que visam ampliar a
integracdo, a transparéncia das ag¢des, a interlocucdo e a promocao do
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desenvolvimento da comunidade interna e externa. Neste conceito, destacam-se as
acoes de:

e Responsabilidade Social - através de um canal de comunica¢do direta com o
programa institucional, que objetiva atender a comunidade, contribuindo para o
desenvolvimento social do entorno;

e Apoio ao Discente - que possui programas criados para estimular, promover o
acolhimento e nivelamento académico dos alunos ingressantes, assim como a
inclusao de estudantes com necessidades especiais;

e Ex-aluno - um canal de acesso ao programa de reintegracao e apoio aos egressos,
que visa aproximar a Instituicdo de empresas que agreguem as carreiras
profissionais dos alunos;

e Publicagdes - area onde sdo divulgadas todas as produg¢des editoriais cientificas
da Instituicao;

e Avaliacdo Institucional - uma area no portal onde sido disponibilizados os
relatérios anuais da CPA (Comissdo Prépria de Avaliacdo), garantido a
transpareéncia;

e QOuvidoria - um canal direto de comunica¢do com a alta gestdo da Instituicao,
constituido de forma a preservar todo o sigilo e agilidade necessarios para garantir
que a opinido da comunidade interna e externa seja ouvida e atendida;

e Fale Conosco - um canal direto de comunica¢do da comunidade interna e externa
com o UNIABEU, para a solu¢do de duvidas, solicitacdes, sugestdes e demais
informacgdes sobre a instituicdo, seus cursos e suas atividades académicas e sociais;

e Newsletter Digital UNIABEU - um veiculo institucional com veiculacdao quinzenal,
que reuni as principais noticias sobre o UNIABEU veiculadas no portal. A Newsletter
também é enviada através de e-mail para toda a comunidade interna e para a
comunidade externa a partir de cadastro prévio.

Na atual dindmica, as midias sociais tém um papel importante no
relacionamento direto da sociedade com a Institui¢do. Por isso, o UNIABEU esta
presente no Facebook, Instagram, Linkedin e Youtube. Com o apoio desses canais de
comunicacao, o UNIABEU aproxima-se da sociedade para fornecer a ela o
conhecimento produzido pelos professores e alunos. Concomitantemente, ao estar
nas midias sociais, gera mais um elemento de acompanhamento de como a
comunidade externa percebe o trabalho desenvolvido pelo UNIABEU. Os dados
levantados sdo utilizados como base para a melhoria institucional e para
planejamento e feedback de agdes inovadoras.

Entre as acdes inovadoras na comunicagdo com a comunidade externa podem
ser citadas: divulgacdo dos relatorios de autoavaliagdo institucional, divulgacdo de
resultados da avaliacdes externas, divulgacdo do relatério da Ouvidoria e dos
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demais setores envolvidos com as atividades fins do UNIABEU, tudo no site
institucional.

2.4.1.10.2. Comunica¢ao com a Comunidade Interna

O UNIABEU implantou estratégias e meios para a comunicagdo com a
comunidade interna promovendo a transparéncia institucional, por meio de canais
diversificados, impressos e virtuais, favorecendo o acesso por todos os segmentos
da comunidade académica.

Os resultados da avaliagdo interna e externa sdo periodicamente divulgados a
comunidade interna via site institucional, em campo especifico destinado aos
resultados obtidos. Além disso, nos espacos do UNIABEU sao afixados em poster os
principais resultados derivados da avaliacao interna e externa, de forma que toda a
comunidade académica tenha acesso as informacgdes.

Os canais de comunicacdo interna do UNIABEU buscam aperfeigoar o fluxo das
informacgdes e democratizar o acesso ao conhecimento, visando a transparéncia das
relacOes da instituicao com os diversos segmentos internos.

Dentre os canais de comunicacgao, o portal institucional (www.uniabeu.edu.br)
tem hoje, fundamental importancia no processo de comunica¢do e intera¢do da
instituicdo com a sua comunidade, colaborando com a disseminacdo do
conhecimento. Através dele, toda comunidade interna e externa tem acesso direto
as informacgdes de ac¢des, eventos, pesquisas, projetos e resultados do UNIABEU. O
portal foi desenvolvido em uma linguagem moderna, adotando conceitos de
usabilidade e respeitando os critérios de acessibilidade para atender as pessoas com
deficiéncia. Além disso, o layout moderno destaca-se pelo seu dinamismo e perfil
responsivo, que garante acessibilidade as diferentes telas de computadores,
notebooks e dispositivos moveis como tablets e smartphones.

Além de centralizar o acesso de toda comunicacdo institucional, o portal é um
canal de comunicagdo direto com areas, programas e projetos que visam ampliar a
integracdo, a transparéncia das ac¢des, a interlocucdo e a promoc¢do do
desenvolvimento da comunidade interna e externa. Neste conceito, destacam-se as
acoes de:

e Responsabilidade Social - através de um canal de comunica¢do direta com o
programa institucional, que objetiva atender a comunidade, contribuindo para o
desenvolvimento social do entorno;

e Apoio ao Discente - que possui programas criados para estimular, promover o
acolhimento e nivelamento académico dos alunos ingressantes, assim como a

inclusdo de estudantes com necessidades especiais;

e Publicac¢des - area onde sdo divulgadas todas as producdes editoriais cientificas
da Instituicao;
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e Avaliacdo Institucional - uma area no portal onde sdo disponibilizados os
relatérios anuais da CPA (Comissdo Prépria de Avaliacdo), garantido a
transpareéncia;

e Quvidoria - um canal direto de comunicacao com a alta gestdo da Instituicao,
constituido de forma a preservar todo o sigilo e agilidade necessarios para garantir
que a opinido da comunidade interna e externa seja ouvida e atendida;

¢ Fale Conosco - um canal direto de comunica¢do da comunidade interna e externa
com o UNIABEU, para a solugdo de duvidas, solicitacdes, sugestdes e demais
informagdes sobre a institui¢ao, seus cursos e suas atividades académicas e sociais;

e Newsletter Digital UNIABEU - um veiculo institucional com veiculagdo quinzenal,
que reuni as principais noticias sobre o UNIABEU veiculadas no portal. A Newsletter
também ¢é enviada através de e-mail para toda a comunidade interna e para a
comunidade externa a partir de cadastro prévio.

A Intranet concentra todas as informac¢des e documentagdes necessarias para
o funcionamento dos setores administrativos e académicos, fazendo a divulgacao
das portarias e resolucdes da Reitoria e dos colegiados superiores.

O Portal Aluno@Net é uma ferramenta de comunicacdo com os estudantes,
onde sdo postados avisos, circulares, boletins e boletos bancarios.

O Portal Académico é o Ambiente Virtual de Aprendizagem do aluno. Além de
ser o canal de comunicac¢ao oficial com a Coordenacao de Curso, constam nele as
disciplinas presenciais e a distancia da matriz curricular, exercicios e avaliacdes
incluidas pelo professor, planos de ensino, planos de aula, textos e materiais de
apoio, quadro de avisos, enquetes, debates, podcasts, videoaulas, webconferéncias,
féruns, acesso a biblioteca virtual e outras ferramentas. Além disso, para colaborar
com a empregabilidade do estudante, o portal também disponibiliza as
oportunidades de estagio e emprego disponiveis no mercado de trabalho.

As midias sociais tém um papel importante no relacionamento direto da
sociedade com a Instituicdo. Por isso, o UNIABEU estd presente no Facebook,
Instagram, Linkedin e Youtube. Com o apoio desses canais de comunica¢do, o
UNIABEU abre mais um canal de comunicagdo com a comunidade interna. Assim,
por estar presente nas midias sociais, mais um elemento de acompanhamento de
como a comunidade interna avalia o trabalho desenvolvido pelo UNIABEU é aberto,
gerando mais insumos para a melhoria da qualidade institucional.

3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E
DOS CURSOS

3.1. CURSOS EM FUNCIONAMENTO

Atualmente, o UNIABEU possui autorizagdo para ministrar os seguintes cursos

de graduacio: ABI - EDUCACAO FISICA; ADMINISTRACAO; ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; ARQUITETURA DE DADOS; ARQUITETURA E
URBANISMO; ARTES VISUAIS; AUTOMACAO INDUSTRIAL; BANCO DE DADOS;
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BIBLIOTECONOMIA; BIG DATA E BUSINESS INTELLIGENCE; BIG DATA E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL; BIOLOGIA; BIOMEDICINA; CIBERSEGURANCA;
CIENCIA ECONOMICA; CIENCIA POLITICA; CIENCIAS CONTABEIS; CIENCIAS DE
DADOS; COACH DIGITAL; COACHING E MENTORING; COMERCIO EXTERIOR;
COMPUTACAO EM NUVEM; COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E
PROPAGANDA; DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS PARA DISPOSITIVOS
MOVEIS; DESENVOLVIMENTO MOBILE; DESIGN DE INTERIORES; DESIGN DE
PRODUTO; DESIGN GRAFICO; DIREITO; EDUCACAO FISICA; EMPREENDEDORISMO
DIGITAL; ENFERMAGEM; ENGENHARIA AMBIENTAL; ENGENHARIA CIVIL;
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO; ENGENHARIA DE PRODUCAO;
ENGENHARIA ELETRICA; ENGENHARIA INDUSTRIAL MECANICA; FARMACIA;
FILOSOFIA; FISICA; FISIOTERAPIA; FOTOGRAFIA; GAME DESIGN; GEOGRAFIA;
GESTAO AMBIENTAL; GESTAO COMERCIAL; GESTAO DA QUALIDADE; GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO; GESTAO DE CALL CENTER; GESTAO DE
MARKETING EM MIDIAS DIGITAIS; GESTAO DE NEGOCIOS DIGITAIS E E-
COMMERCE; GESTAO DE PRODUCAO INDUSTRIAL; GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS; GESTAO DE SERVICOS JURIDICOS E NOTARIAIS; GESTAO DE TURISMO;
GESTAO DESPORTIVA E DE LAZER; GESTAO FINANCEIRA; GESTAO HOSPITALAR;
GESTAO PUBLICA; HISTORIA; INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA;
INTELIGENCIA DE MERCADO E ANALISE DE DADOS; INTERNET DAS COISAS E
COMPUTACAO EM NUVEM; JOGOS DIGITAIS; LETRAS; LETRAS - ESPANHOL;
LETRAS - INGLES; LETRAS - PORTUGUES; LOGISTICA; MARKETING;
MATEMATICA; MUSICA; NUTRICAO; PEDAGOGIA; PROCESSOS GERENCIAIS;
PSICOLOGIA; QUIMICA; RELACOES INTERNACIONAIS; SECRETARIADO;
SEGURANCA NO TRABALHO; SEGURANCA PUBLICA; SERVICO SOCIAL; SISTEMAS
DE INFORMACAO; SOCIOLOGIA; TEOLOGIA; TERAPIA OCUPACIONAL; VAREJO
DIGITAL.

No quadro a seguir é apresentado o detalhamento dos cursos de graduagdo em
funcionamento.
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CURSOS DE GRADUACAO EM FUNCIONAMENTO

CODIGO DO VALOR | ANO | CPC CPC CPC ENADE
NOME DO CURSO CURSO GRAU MODALIDADE MUNICIPIO UF CcC CcC FAIXA | CONTINUO | ANO ENADE ANO
Area Basicade | Educacio
5001701 Ingresso (ABI) | Presencial Belford Roxo | R] i ) ) i ) ) )
ABI - EDUCACAO FiSICA
Area Basicade | Educacioa
50017102 Ingresso (ABI) Distancia Belford Roxo | R] - - - - - - -
9696 Bacharelado | LCducasao | oo dRoxo |Rj| 5 |2019| 3 215 |2022] 2 | 2018
Presencial
16638 | Bacharelado | L4U€a630 | Noootouacu | RJ| 3 [2013] 3 216 |2018| 2 | 2018
Presencial
i 18321 | Bacharelado | L4UCaGd0 | 4o o dosReis| Rj | 3 [2008| 3 228 [2018| 3 | 2018
ADMINISTRACAO Presencial
1476462 | Bacharelado | Laucacdo Nilépolis | RJ | - - - - - - -
Presencial
3 Belford Roxo | R 5 2023 - - - - -
1550825 Bacharelado Ed}lcilca(_) a J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 5 2023 - - - - -
ANALISE E 1031996 | Tecnolbgico P];:lfiegcearlliailgl Angra dos Reis | R] 4 2009 - - - - -
DESENVOLVIMENTO DE -
SISTEMAS 1399844 | Tecnolégico | LAUCasa0 | poicodRoxo | R] | 4 |2022| - - - - -

Presencial
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Fortaleza CE - -
1667214 Tecnolégico Edluca}(;a(.) a Guarapari ES - -
Distancia
Santo Estévao | BA - -
Viana ES - -
Campo BA i i
Formoso
5 Humaita AM - -
ARQUITETURA DE DADOS | 1667215 | Tecnolégico | Caucagdoa :
Distancia Luis Eduardo
~ BA - .
Magalhdes
Vltorla. da BA ) -
Conquista
ARQUITETURAE Educacdo a Palmeira dos
URBANISMO 1667439 | Bacharelado | “p,ia0 i indios AL ; ;
5 Belford Roxo | R - -
ARTES VISUAIS 1551843 | Licenciatura | Lducagdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] - -
Andpolis GO - -
Educacdo a Barreirinhas | MA - -
AUTOMACAO INDUSTRIAL | 1667216 | Tecnolébgico Distancia C'idade o ] ]
Ocidental
[tuiutaba MG - -
Vitéria ES - -
BANCO DE DADOS 1517324 | Tecnolégico | LdUCagdqo | poieordRoxo | RJ - -
Presencial
BIBLIOTECONOMIA 1551833 | Bacharelado | £9UC36303 | poicirdRoxo | RJ 2024 -
Distancia
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Rio de Janeiro | R] 2024 -
Acailandia | MA - -
BIG DATA E BUSINESS .- Educagdo a p
INTELLIGENCE 1667217 | Tecnolédgico Distancia Brasilia DF - -
Fortaleza CE - -
Santo Amaro | BA - -
Belo Horizonte | MG - -
R Fortaleza CE - -
BIG DATA E INTELIGENCIA - Educacdo a N
ARTIFICIAL 1667218 Tecnolégico Distancia Irecé BA - -
Salvador BA - -
Sao Mateus ES - -
Vitéria ES - -
5 Belford Roxo | R - -
BIOLOGIA 1551857 | Licenciatura | Loucasdoa ]

Distancia
Rio de Janeiro | R] - -
1517315 Bacharelado Educa(;allo Belford Roxo | R] - -

Presencial
Dom Eliseu PA - -

BIOMEDICINA Fortal CE
3 ortaleza - -
1667175 Bacharelado Ed}lcilca(_) a -

Distancia Horizonte CE - -
Penedo AL - -
Tabatinga AM - -
CIBERSEGURANCA 1667219 | Tecnolégico | fducagdoa Itabirito | MG - -

Distancia
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Lucas do Rio

Verde MT i ) i i
Novo
Repartimento PA i i i i
Senador
Canedo GO i ) i i
CIENCIA ECONOMICA 1628931 | Bacharelado | C4UCa6302 | poieirdRoxo | R] . - . .
Distancia
CIENCIA POLITICA 1628926 | Bacharelado | £4UC36303 | poirordRoxo | RJ - ; . ;
Distancia
9697 Bacharelado | LCducasao | p o rdRoxo | R] 2019 275 | 2022 2018
Presencial
CIENCIAS CONTABEIS Belford R Rl 2023
3 elror 0XO0 - - -
1551832 Bacharelado Ed}lcilgag a
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
Candeias BA - - - -
CIENCIAS DE DADOS 1667220 | Tecnolégico | fducagdoa Caucaia | CE i - - -
Distancia
Paulo Afonso | BA - - - -
Vigosa ,do CE i i i i
Ceara
Campo BA i ) i i
Formoso
COACH DIGITAL 1667221 | Tecnolégico | Haucacdoa Ipira BA - - - -
Distancia
Itacoatiara AM - - - -
Salvador BA - - - -
COACHING E MENTORING | 1667222 | Tecnolégico | Laucacdoa Altamira | PA - - - -
Distancia
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Cataguases | MG -
Simoes Filho | BA -
Vigosa ,do CE i
Ceara
5 Barreiras BA -
COMERCIO EXTERIOR 1667182 | Tecnolégico | "ducagdoa
Distancia Manaus AM -
Rio Largo AL -
Acarau CE -
COMPUTACAO EM NUVEM | 1667223 | Tecnolégico | Laucasdoa Brasilia | DF §
Distancia Itapecuru
o MA -
Mirim
Ouro Preto | MG -
COMUNICACAO SOCIAL - Educacio a
PUBLICIDADE E 1628917 | Bacharelado Distéflcia Belford Roxo | R] -
PROPAGANDA
Balsas MA -
DESENVOLVIMENTO DE Educacio a
APLICATIVOS PARA 1667224 | Tecnolodgico Distéflcia Fortaleza CE -
DISPOSITIVOS MOVEIS Mineiros GO -
Novo Gama | GO -
Santo Amaro | BA -
Brasilia DF -
DESENVOLVIMENTO - Educagdo a
MOBILE 1667225 | Tecnolédgico Distancia Camocim CE -
Campo BA i
Formoso
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[tamaraju BA - - - -
Barreiras BA - - - -
DESIGN DE INTERIORES | 1667226 | Tecnolégico | Laucasdoa Coari AM - - - -
Distancia
Manaus AM - - - -
Rio Largo AL - - - -
DESIGN DE PRODUTO 1630849 | Tecnolégico | dUcasdoa | picoqRoxo | RJ - - - -
Distancia
. 3 Barreiras BA - - - -
DESIGN GRAFICO 1667445 | Tecnolégico | fducagdoa
Distancia
Iranduba AM - - - -
DIREITO 19606 | Bacharelado | Lducasao Nilépolis | RJ 2016 269  |2022 2018
Presencial
48800 | Licenciatura | LAUCasa0 | pojedRoxo | RJ 2012 217 | 2017 2017
Presencial
120026 | Bacharelado | L9YC3630 | poieird Roxo | RJ 2023 193 | 2021 2021
Presencial
5 Belford Roxo | R - - - -
Y 1551852 Licenciatura Ed.uceAlga(.) a J
EDUCACAO FISICA Distancia - .
Rio de Janeiro | R] - - - -
Belford Roxo | R] - - - -
1667185 Bacharelado Ed.UCil(,‘a(.) a Iranduba AM - - - -
Distancia
Penedo AL - - - -
Santana AP - - - -
EMPREENDEDORISMO L Educacdo a .
DIGITAL 1667227 | Tecnolédgico Distancia Candeias BA - - - -
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Limoeiro do

Norte CE i ) i i
Parintins AM - - - -
Santo Ant6nio BA i i i i
de Jesus
ENFERMAGEM 73655 | Bacharelado | L9UC3630 | poicord Roxo | RJ 2015 200 |2019 2019
Presencial
ENGENHARIA AMBIENTAL | 1629067 | Bacharelado | -9u¢3630a | pojodRoxo | RJ - - - -
Distancia
ENGENHARIA CIVIL 1630621 | Bacharelado | F9UC36303 | pojrordRoxo | RJ - - - -
Distancia
ENGENHARIA DE Educacio a
CONTROLE E AUTOMACAO 1629066 | Bacharelado Distancia Belford Roxo | R] - - - -
ENGENHARIA DE Educacio a
PRODUCAO 1629082 Bacharelado Distancia Belford Roxo | R] - - - -
3 Iranduba AM - - - -
ENGENHARIA ELETRICA | 1667199 | Bacharelado | Laucasdoa
Distancia Parintins AM - - - -
Rio Largo AL - - - -
ENGENHARIA INDUSTRIAL Educacdo a
MECANICA 1629060 Bacharelado Distancia Belford Roxo | R] - - - -
108474 | Bacharelado | FdUCa40 | pijeird Roxo | R] 2011 219  [2019 2019
Presencial
FARMACIA ) Coari AM - - - -
1667203 | Bacharelado | Cducasdoa
Distancia Maués AM - - - -
Santana AP - - - -
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3 Belford Roxo | R 2023 - - -
FILOSOFIA 1551839 | Licenciatura | Cducagaoa x J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
. 3 Belford Roxo | R 2023 - - -
FiSICA 1551853 | Licenciatura | Cducagaoa J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
56095 | Bacharelado | LC4U€340 | poierdRoxo | R] 2019 182 | 2016 2016
Presencial
FISIOTERAPIA -
1667206 Bacharelado Edluciagaf) a Macei6 AL - - - -
Distancia
FOTOGRAFIA 1631035 | Tecnolégico | £AUC6a0a | poicirdRoxo | RJ ; ; ; ;
Distancia
Diasd’Avila | BA - - . .
GAME DESIGN 1667228 | Tecnolégico | Cducacaoa | Eudlidesda | p, - - - -
Distancia Cunha
Porto Seguro | BA - - - -
Santo Estévdao | BA - - - -
3 Belford Roxo | R 2023 - - -
GEOGRAFIA 1551847 | Licenciatura | Cducagdoa J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
- 5 Belford Roxo | R 2024 - - -
GESTAO AMBIENTAL 1551862 | Tecnolégico | "ducagdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2024 - - -
GESTAO COMERCIAL 1477862 | Tecnolégico | Lducagdo Nilépolis | RJ - - - -
Presencial
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5 Belford Roxo | R 2023 -
1551863 Tecnolégico Edluca}(;a(.) a ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 -
1304520 | Tecnolégico | EAUCa0 | apors dos Reis | R 2015 -
Presencial
GESTAO DA QUALIDADE Belford R R] 2023
5 elford Roxo -
1551864 | Tecnologico Edluca}(;a(.) a
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 -
1203351 Tecnolégico Educaga.ao Nova Iguacu | R] 2014 -
Presencial
GESTAO DA TECNOLOGIA Dias d’Avila | BA - -
DA INFORMACAO 5
1667229 | Tecnolégico | Fducagdoa Jacobina | BA - -
Distancia
Salvador BA - -
Santo Estévdo | BA - -
Maceid AL - -
Educacdo a Manaus AM _ _
GESTAO DE CALL CENTER 1667230 Tecnolégico Distancia Palr,nei_ra dos AL ) )
Indios
Parintins AM - -
Rio Largo AL - -
Barbalha CE - -
GESTAO DE MARKETING EM . Educacdo a .
MIDIAS DIGITAIS 1667231 | Tecnolégico | "pyciania Cidade GO ] )
Ocidental
Coroata MA - -
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[tatina MG - - - -
Maranguape | CE - - - -
Manaus AM - - - -
GESTAO DE NEGOCIOS L Educagdo a Rio Largo AL - - - -
DIGITAIS E E-COMMERCE | 1067232 | Tecnolégico | pyciancia .
Tefé AM - - - -
Unido dos AL i i i i
Palmares
GESTAO DE PRODUCAO .- Educacdo a
INDUSTRIAL 1631034 | Tecnologico Distancia Belford Roxo | R] - - - -
105996 | Tecnolégico | L9UC36A0 | poieird Roxo | R] 2011 333 | 2022 2018
Presencial
i 1179326 | Tecnolégico Educa‘f‘?“’l Nilépolis | RJ 2018 241  |2018 2018
GESTAO DE RECURSOS Presencia
HUMANOS 5
1180152 Tecnolégico Educaga.ao Angra dos Reis | R] - - - -
Presencial
1631027 | Tecnolégico Ed.uceAlga(.) a Belford Roxo | R] - - - -
Distancia
Barbalha CE - - - -
GESTAO DE SERVICOS - Educagdo a - i - -
JURIDICOS E NOTARIAIS 1667233 Tecnolégico Distancia Fortaleza CE
Itabuna BA - - - -
Paulo Afonso | BA - - - -
GESTAO DE TURISMO | 1631543 | Tecnolégico | BAuCa630a | poicoiRoxo | RJ : : : :
Distancia
GESTAO DESPORTIVA E DE L Educacdoa
LAZER 1631038 | Tecnolégico Distancia Belford Roxo | R] - - - -
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- 3 Belford Roxo | R 2023 -
GESTAO FINANCEIRA 1551875 | Tecnolégico | Laucagdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 -
- 5 Belford Roxo | R 2023 -
GESTAO HOSPITALAR 1551874 | Tecnolégico | Laucagdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 -
- . 5 Belford Roxo | R 2023 -
GESTAO PUBLICA 1551865 | Tecnolégico | Lducasdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 -
p 3 Belford Roxo | R 2023 -
HISTORIA 1551848 | Licenciatura | Laucagdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 -
Crateus CE - -
INTELIGENCIA ARTIFICIAL | o ony | oo | Educagdoa [tamaraju | BA - -
APLICADA g Distancia Maranguape | CE - -
Ribeira do
Pombal BA i i
Taua CE - -
Brasilia DF - -
INTELIGENCIA DE Educacio a .
MERCADO E ANALISEDE | 1667235 | Tecnolégico | o725 ltumbiara | GO - -
DADOS Istancia Luis Eduardo
2 BA ; ]
Magalhdes
Valenca BA - -
INTERNET DAS COISAS E . Educacdo a )
COMPUTACAO EM NUVEM | 1067236 | Tecnolégico | "ol cia Irece BA ; ;
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Jequié BA - - .
Salvador BA - - -
Taua CE - - -
JOGOS DIGITAIS 1630829 | Tecnolégico | £AUC6a0a | poirirdRoxo | RJ ; ; ;
Distancia
LETRAS 69780 | Licenciatura | Laucagdo Nilépolis | RJ - - 2014
Presencial
5 Belford Roxo | R 2023 - -
LETRAS - ESPANHOL 1551849 | Licenciatura | Cducasaoa J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - -
A 5 Belford Roxo | R 2023 - -
LETRAS - INGLES 1551850 | Licenciatura | Cducagdoa J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - -
R 5 Belford Roxo | R 2023 - -
LETRAS - PORTUGUES 1551851 | Licenciatura | bducasaoa /
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - -
1143501 | Tecnolégico | L9UC6A0 | pojeirdRoxo | R] 2015 2022 2018
. Presencial
LOGISTICA -
1631031 | Tecnolégico | CAUCaca0a | pieirdRoxo | R] - - -
Distancia
L Educacdo ST
1405582 Tecnolégico ! Nil6épolis R] - - -
Presencial
MARKETING -
1631029 | Tecnolégico | CAUCaca0a | poieirdRoxo | R] - - -
Distancia
; 3 Belford Roxo | R 2023 - -
MATEMATICA 1551845 | Licenciatura | Educasaoa J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - -
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5 Barreiras BA - - - -
MUSICA 1667207 | Licenciatura | Cducagdoa _
Distancia Coari AM - - - -
Manaus AM - - - -
NUTRIGAO 1631546 | Bacharelado | £9UC36303 | pojrordRoxo | RJ - - - -
Distancia
1185564 | Licenciatura Educagz.ao Nova Iguagu | R] 2014 - - -
Presencial
PEDAGOGIA Belford R R] 2023
3 elford Roxo - - -
1551844 Licenciatura Ed.ucii("a? a
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
1477448 | Tecnolégico | Lducagdo Nilopolis | RJ : i : :
Presencial
PROCESSOS GERENCIAIS | 1517319 | Tecnolégico | L4U€a630 | pojrord Roxo | RJ - - - -
Presencial
1631544 | Tecnolbgico Edluce}(;a(-) a Belford Roxo | R] - - - -
Distancia
PSICOLOGIA 5000006 | Bacharelado | £9UC3630 | poieirdRoxo | R] 2013 154 | 2022 2018
Presencial
. 3 Belford Roxo | R 2024 - - -
QUIMICA 1551854 | Licenciatura | Caucasdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2024 - - -
RELACOES Educacdo a
INTERNACIONAIS 1628913 Bacharelado Distancia Belford Roxo | R] - - - -
SECRETARIADO 1631545 | Tecnolégico | £AUC6a0a | pojrirdRoxo | RJ : : : :
Distancia
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3 Belford Roxo | R 2023 - - -
SEGURANGA NO TRABALHO | 1551871 | Tecnolégico | —ducasdoa J
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
Humaita AM - - - -
SEGURANGA PUBLICA 1667237 | Tecnolégico | Cducasdoa Iranduba | AM - - - -
Distancia Palmeira dos
oo AL ; ) ) ]
Indios
Penedo AL - - - -
79443 | Bacharelado | L9Y330 | piitord Roxo | R] 2008 229 | 2016 2016
Presencial
SERVICO SOCIAL Clford R N
3 elror 0XO0 - - - -
1551872 Bacharelado Edluca}(;ag a
Distancia
Rio de Janeiro | RJ - - - -
- 3 Belford Roxo | R 2023 - - -
SISTEMAS DE INFORMACAO | 1551873 | Bacharelado | Coucasdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
3 Belford Roxo | R 2023 - - -
SOCIOLOGIA 1551846 | Licenciatura | Caucagdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
3 Belford Roxo | R 2023 - - -
TEOLOGIA 1562699 | Bacharelado | Lducacdoa ]
Distancia
Rio de Janeiro | R] 2023 - - -
TERAPIA OCUPACIONAL | 1631547 | Bacharelado | C4U€a303 | pojeirdRoxo | R] - - - -
Distancia
VARE]JO DIGITAL 1667238 | Tecnolégico | aucacdoa Janatba | MG - - - -
Distancia
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Muriaé

MG

Pedro
Leopoldo

MG

Sabara

MG

Fonte: Cadastro e-MEC e INEP, 2024.
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No campo da pés-graduacdo, o UNIABEU oferece cursos de pés-graduacdo lato
sensu nas areas de conhecimento de sua atuacdo na graduagao.

3.2. CURSOS DE FUTURA ABERTURA

a) Cursos de Graduacao

Para o periodo 2023/2027, o UNIABEU planeja a abertura dos cursos de
graduacdo, nas modalidades presencial e a distdncia, relacionados no quadro a

seguir.
CURSOS DE GRADUACAO DE FUTURA ABERTURA
Curso Grau Modalidade | Vagas | Municipio Ano de ~
Implantagao
Medicina Bacharelado Educaga.\o 200 Belford 2023
Presencial Roxo
Direito Bacharelado Ed.uczjgac.) 4 500 Belford 2023
Distancia Roxo
Redes de L. Educacéo Belford
Computadores Tecnologico Presencial 100 Roxo 2024
Gestao Hospitalar | Tecnoldgico Educage.lo 100 Belford 2024
Presencial Roxo
Engenharlka da Bacharelado Educaga.\o 100 Belford 2024
Producao Presencial Roxo
Tecnologia em Educacio
Produgao Tecnologico 6 100 Nilépolis 2024
L Presencial
Publicitaria
Tecnologia em L. Educacao ST
Design de Moda Tecnologico Presencial 100 Nildpolis 2024
Tecnologia em Educacio
Design de Tecnologico 6@ 100 Nilépolis 2024
> Presencial
Interiores

b) Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu

Para o periodo 2023/2027, o UNIABEU planeja a abertura dos cursos de p6s-
graduacao lato sensu, nas modalidades presencial e a distancia, relacionados no

quadro a seguir.

CURSOS DE POS-GRADUACAO DE FUTURA ABERTURA

Direito Civil e

Curso Tipo Modalidade | Vagas | Municipio Ano de ~
Implantacio
Docéncia no
Ensino Superior Lato sensu Educaga}o 30 Belford 2025
com Enfase em Presencial Roxo
EAD
Gestdo ' Lato sensu Educa(;a'\o 80 Belford 2025
Empresarial Presencial Roxo
Processos ~
Judiciarios - Lato sensu Educa(;a.\o 50 Belford 2025
Presencial Roxo
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CURSOS DE POS-GRADUACAO DE FUTURA ABERTURA
Curso Tipo Modalidade | Vagas | Municipio Ano de ~
Implantacgao
Direito do
Trabalho
Satude da Familia Lato sensu Educaga.lo 50 Belford 2025
Presencial Roxo
Gestdo de Pessoas | Lato sensu Ed}lcilgag a 80 Belford 2025
Distancia Roxo
Gest.ao de Lato sensu Ed.ucil("a(.) 4 80 Belford 2025
Projetos Distancia Roxo
Gestao Es,cc.)lar e Lato sensu Ed}lcilgag a 360 Belford 2025
Pedagdgica Distancia Roxo

3.3. ATIVIDADES DE INICIAGAO CIENTIFICA E EXTENSAO

As atividades de iniciacdo cientifica, no periodo 2023/2027, serao
desenvolvidas no ambito dos cursos oferecidos pelo UNIABEU, sempre com o apoio
institucional.

O UNIABEU atua em sintonia com as demandas da regido no campo da
extensdo, por meio da oferta de cursos, promovendo assim a capacitacao e a
atualizagdo da comunidade. Os cursos de extensao sdao abertos para os alunos e
demais interessados que desejem expandir seus conhecimentos.

As atividades curricularizadas de extensdo, implantadas nos cursos de
graduacao, sdao sempre ofertadas na modalidade presencial, independentemente da
modalidade do curso ofertado, nos termos dos dispositivos legais vigentes.

4. PERFIL DO CORPO DOCENTE, CORPO TUTORIAL E DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

4.1. CORPO DOCENTE
4.1.1. Composicao

O corpo docente do UNIABEU é constituido por todos os que exercem, em nivel
superior, as atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensao.

A carreira do corpo docente do UNIABEU é constituida por 03 (trés)
categorias, com 09 (nove) niveis cada uma:

[ - Professor Superior[-A,B,C, D,E, F,G, Hel.
IT - Professor Superior Il -A,B,C,D,E,F,G He L
[T - Professor Superior IIl - A,B,C, D, E,F,G He L

A admissao do professor é feita mediante processo de selecao para cada

categoria, procedida pela Coordenacdo de Curso e homologada pelo Conselho
Universitario, observados os seguintes critérios:
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I - além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus
titulos académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a
disciplina a ser por ele lecionada;

Il - constitui requisito basico o diploma de gradua¢do ou pds-
graduacdo correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior
de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada;
[II - para a admissdo de Professor Superior I, exige-se como
titulacdo académica minima, certificado de curso de especializacao,
obtido nas condicoes para este fim definidas pelo Conselho
Nacional de Educacao;

[V - para a admissao de Professor Superior II, ou promocao a esta
categoria, exige-se titulo de mestre obtido em programa aprovado
na forma da legislacdo ou em equivalente estrangeiro;

V - para admissdo de Professor Superior Il ou promogdo a esta
categoria, exige-se titulo de doutor, obtido em programa aprovado
na forma da legislacdo ou em equivalente estrangeiro, ou titulo de
livre docente obtido na forma da lei.

Para fins de progressdo a uma categoria imediatamente superior na carreira
docente do UNIABEU o critério € a titulacao do professor, e o enquadramento é
promovido na existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades or¢amentarias
e com a aprovacdo da Reitoria. O professor é enquadrado no primeiro nivel da
categoria, isto é, no Nivel A, sendo os demais niveis atingidos de acordo com as
regras do artigo 92 do Plano de Carreira do Corpo Docente.

0 artigo 92 do Plano de Carreira do Corpo Docente estabelece que a progressao
de um nivel para outro, dentro de uma mesma categoria, que ocorre de acordo com
as disponibilidades or¢amentarias, nas seguintes hipoteses:

[ - por tempo de servigo efetivo no UNIABEU, e por indicagao da
Coordenacao de Curso na qual constara obrigatoriamente, a
assiduidade, a pontualidade, a sinergia e o cumprimento integral
do plano de ensino da disciplina, com aprovacdao da Reitoria,
observados ainda, os seguintes termos:

a) na progressdo do Nivel A para o Nivel B, o decurso de tempo sera
de 02 (dois) anos, contado a partir da data de admissao;

b) nas progressdes entre os demais niveis, o decurso de tempo sera
de 03 (trés) anos, contados a partir da ultima alteracao desta
espécie.

II - pela producao cientifica e intelectual do docente, a cargo de uma
Comissao de Avaliacdo Docente, com aprovacao da Reitoria,
observados ainda, os seguintes termos:

a) para o primeiro enquadramento, o professor podera apresentar
toda a sua producao cientifica e intelectual;

b) o enquadramento ou progressdo nos diversos niveis s6 sera
efetuado mediante requerimento do interessado instruido com a
documentag¢do comprobatoéria completa.
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4.1.2. Plano de Carreira do Corpo Docente
A seguir é apresentado o Plano de Carreira do Corpo Docente do UNIABEU.
PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE
Capitulo I - Da Carreira Docente

Art. 19. 0 Plano de Carreira do Corpo Docente constitui-se um instrumento essencial
para a organizacao, estruturacao e desenvolvimento do corpo docente do UNIABEU.

Art. 22. O corpo docente do UNIABEU é constituido por todos os que exercem, em
nivel superior, as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao.

Capitulo II - Das Categorias e Niveis da Carreira Docente

Art. 32, A carreira do corpo docente do UNIABEU sera constituida por 03 (trés)
categorias, com 09 (nove) niveis cada uma:

I - Professor Superior1-A,B,C, D,E, F,G Hel.
II - Professor SuperiorI1-A,B,C,D,E, F,G Hel.
III - Professor Superior [l - A,B,C,D,E,F, G, He L.

Art. 42, Eventualmente e por tempo estritamente determinado, o UNIABEU pode
dispor do concurso de professores visitantes e colaboradores, estes ultimos
destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

Capitulo III - Da Admissao

Art. 5°. A admissdo do professor é feita mediante processo de selecao, procedida
pela Coordenacao de Curso e homologada pelo Conselho Universitario, observados
os seguintes critérios:

[ - além da idoneidade moral do candidato, serdao considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele
lecionada;

Il - constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou pods-graduacdo
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria
idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Art. 62. A principio, o professor é admitido no primeiro nivel da categoria para qual
se candidatou, isto é, no Nivel A.

Art. 72. A contratagdo do professor é formalizada pela Mantenedora, segundo o
regime juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Estatuto,
do Regimento Geral e deste Plano de Carreira do Corpo Docente.

Capitulo IV - Da Progressao
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Art. 82. Para fins de progressao a uma categoria imediatamente superior na carreira
docente do UNIABEU, o critério ¢ a titulacao do professor, e o enquadramento sera
promovido na existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades orgamentarias
e com a aprovacao da Reitoria.

Paragrafo Unico. O professor que atender ao disposto no caput sera enquadrado no
primeiro nivel da categoria, isto é, no Nivel A, sendo os demais niveis atingidos de
acordo com as regras do artigo 92 deste Plano de Carreira do Corpo Docente.

Art. 92. A progressdao de um nivel para outro, dentro de uma mesma categoria,
ocorrera de acordo com as disponibilidades orgamentdrias, nas seguintes hipéteses:

[ - por tempo de servico efetivo no UNIABEU, e por indicacdo da Coordenacdo de
Curso na qual constara obrigatoriamente, a assiduidade, a pontualidade, a sinergia
e o cumprimento integral do plano de ensino da disciplina, com aprovacao da
Reitoria, observados ainda, os seguintes termos:

a) na progressdo do Nivel A para o Nivel B, o decurso de tempo sera de 02 (dois)
anos, contado a partir da data de admissao;

b) nas progressodes entre os demais niveis, o decurso de tempo sera de 03 (trés)
anos, contados a partir da dltima alteracdo desta espécie.

II - pela produgao cientifica e intelectual do docente, a cargo de uma Comissao de
Avaliacdo Docente, com aprovacao da Reitoria, observados ainda, os seguintes
termos:

a) para o primeiro enquadramento, o professor podera apresentar toda a sua
producao cientifica e intelectual;

b) o enquadramento ou progressao nos diversos niveis so sera efetuado mediante
requerimento do interessado instruido com a documentagdo comprobatéria
completa.

Capitulo V - Dos Regimes de Trabalho

Art. 10. O corpo docente do UNIABEU, independente da categoria e do nivel a qual
esteja enquadrado o professor, esta sujeito a prestacao de servicos semanais em um
dos seguintes regimes:

I - Regime de Tempo Integral - T1, com obrigacdo de prestar 40 horas semanais de
trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos, iniciagcdo cientifica,
extensdo, produgdo cientifica e intelectual, planejamento e avalia¢ao;

Il - Regime de Tempo Parcial - TP, com obrigacdo de prestar, no minimo, 12 horas
semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da carga horaria destinada a estudos,
iniciacdo cientifica, extensao, producao cientifica e intelectual, planejamento e
avaliacao;
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Il - Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos em fun¢ao apenas
das horas de aulas contratadas.

Paragrafo Unico. As horas de trabalho nio utilizadas em atividades de ensino sdo
distribuidas em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparagao e correcao de
provas, iniciacdo cientifica, fun¢des administrativas, reunides em 6rgaos colegiados,
participagdo em eventos de capacitagdo, trabalhos praticos ou atividades de
assessoria e extensao.

Capitulo VI - Da Remuneragao

Art. 11. Os professores integrantes da carreira docente sdo remunerados segundo a
categoria, o nivel e o regime de trabalho, conforme os valores expressos em tabelas
salariais aprovadas e atualizadas periodicamente, de acordo com a legislacao, pela
Mantenedora.

Art. 12. A remuneracao dos professores visitantes e colaboradores é fixada tendo
em vista a qualificacdo do contrato, observada, sempre que possivel a
correspondéncia com os valores estabelecidos para os professores integrantes da
carreira docente e o regime de trabalho que lhe for definido, nos termos do contrato.

Capitulo VII - Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente
Art. 13. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo docente:

[ - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo do
Colegiado de Curso;

I - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o plano de ensino da disciplina;

IIl - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

IV - entregar a Secretaria os resultados das avalia¢des nos prazos fixados;
V - cumprir o regime académico e disciplinar do UNIABEU;
VI - elaborar e executar projetos de iniciacdo cientifica e extensao;

VII - votar, podendo ser votado para representante de sua categoria no Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII - participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados deliberativos a que
pertencer e de comissoes para as quais for designado;

IX - recorrer de decisdes dos 6rgaos colegiados deliberativos ou executivos;

X - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e no Regimento
Geral.
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Art. 14. E obrigatéria a frequéncia docente, bem como a execucio integral do seu
programa de ensino aprovado pelo Colegiado de Curso.

Art. 15. Sera passivel de penalidade disciplinar o professor que, sem motivo aceito
como justo pelo 6rgao competente, deixar de cumprir o programa a seu encargo e o
horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia, nessas faltas,
em motivo bastante para sua demissao ou dispensa.

Paragrafo Unico. Ao professor é garantido o direito de defesa.
Capitulo VIII - Das Disposic¢oes Finais

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario, ouvida a
Mantenedora.

Art. 17. Este Plano de Carreira do Corpo Docente entrara em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho Universitario.

4.1.3. Critérios de Selecao e Contratacao

A admissao do professor é feita mediante processo de sele¢ao, procedida pela
Coordenacdo de Curso e homologada pelo Conselho Universitario, observados os
seguintes critérios:

[ - além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus
titulos académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a
disciplina a ser por ele lecionada;

II - constitui requisito basico o diploma de gradua¢do ou pds-
graduacdo correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior
de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada;
[Il - para a admissao de Professor Superior I, exige-se como
titulacdo académica minima, certificado de curso de especializacao,
obtido nas condi¢cdes para este fim definidas pelo Conselho
Nacional de Educacao;

[V - para a admissao de Professor Superior II, ou promocao a esta
categoria, exige-se titulo de mestre obtido em programa aprovado
na forma da legislacdo ou em equivalente estrangeiro;

V - para admissao de Professor Superior III ou promoc¢do a esta
categoria, exige-se titulo de doutor, obtido em programa aprovado
na forma da legislacao ou em equivalente estrangeiro, ou titulo de
livre docente obtido na forma da lei.

Para a contratacao do corpo docente um dos requisitos a ser considerado é a
titulacdo, sendo a especializagao a titulagdo minima exigida para ingressar no corpo
docente do UNIABEU.

Além da titulacdo, na contratacdo dos docentes é considerada a experiéncia

profissional, a experiéncia no exercicio da docéncia superior e a experiéncia em EaD,
quando se tratar de contratacdo para cursos ofertados na modalidade a distancia.

121



5} unabeu

A contratacdo do professor é formalizada pela Mantenedora, segundo o regime
juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Estatuto, do
Regimento Geral do UNIABEU e do Plano de Carreira do Corpo Docente.

4.1.4. Regime de Trabalho

O corpo docente do UNIABEU, independente da categoria e do nivel ao qual
esteja enquadrado o profissional docente, esta sujeito a prestacdo de servigos
semanais em um dos seguintes regimes:

[ - Regime de Tempo Integral - TI, com obrigacdo de prestar 40
horas semanais de trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em
estudos, iniciacdo cientifica, extensdo, produc¢do cientifica e
intelectual, planejamento e avaliagao;

Il - Regime de Tempo Parcial - TP, com obrigacao de prestar, no
minimo, 12 horas semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da
carga horaria destinada a estudos, iniciagdo cientifica, extensao,
producdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliacao;

[l - Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos
em funcao apenas das horas de aulas contratadas.

As horas de trabalho ndo utilizadas em atividades de ensino sdo distribuidas
em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e correcdo de provas,
pesquisas, funcdes administrativas, reunides em 6rgaos colegiados, participacao em
eventos de capacitacao, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensao.

4.1.5. Procedimentos para Substituicio (Definitiva e Eventual) dos
Professores da Carreira Docente

Conforme disposto no Regimento Geral e no Plano de Carreira do Corpo
Docente, eventualmente e por tempo estritamente determinado, o UNIABEU pode
dispor do concurso de professores visitantes e colaboradores, estes ultimos
destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

O professor visitante é o docente admitido temporariamente, na forma da
legislacdo trabalhista, com competéncia especifica para atuar em programa especial
de ensino, iniciacao cientifica e extensao, com titulacio minima de especialista.

O professor colaborador é o docente admitido para suprir a falta temporaria
de docentes integrantes da carreira docente. A contratacio do professor
colaborador ocorre para atender a necessidade temporaria decorrente do
afastamento por cedéncia ou afastamento de interesse institucional; de tratamento
de saude, de licencas gestante, especial, de interesse particular ou publico ndo
remunerada; ou ainda de qualificagdo profissional. O prazo do contrato do professor
colaborador é de até 12 meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo. Em se
tratando de qualifica¢do profissional, o contrato do professor colaborador € igual ao
prazo do afastamento.

A substituicdo definitiva dos professores de carreira esta sujeita a abertura de
processo seletivo para contratacao de docentes para o UNIABEU.
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4.1.6. Politicas de Capacitacido e Formac¢ao Continuada do Corpo Docente

A politica de capacitacao e formagdo continuada dos docentes do UNIABEU
possibilita a participacdo em:

a) eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;

b) cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a forma¢do em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS;

c) qualificagcdo académica em programas de mestrado e doutorado.

A seguir é apresentado o Plano de Capacitacao e Formacao Continuada de
Recursos Humanos do UNIABEU, que regulamenta as praticas relacionadas ao corpo
docente.

PLANO DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DE RECURSOS
HUMANOS

Capitulo I - Do Plano de Capacitacdo e Formag¢ao Continuada de Recursos
Humanos

Art. 12. O objetivo primordial do Plano de Capacitagdao e Formacao Continuada de
Recursos Humanos do UNIABEU é promover o atendimento de seu corpo docente,
corpo de tutores e corpo técnico-administrativo em suas necessidades de
reciclagem, aperfeicoamento e capacitacao profissional.

Paragrafo Unico. O Plano de Capacitacio e Formagio Continuada de Recursos
Humanos sera desenvolvido:

[ - permanentemente, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

Il - com base na autoavaliacdo e nos resultados do acompanhamento dos trabalhos
do corpo docente, corpo de tutores e dos técnicos-administrativos, assim como nas
demandas apontadas pelos setores em que atuam;

Il - de acordo com cronograma do Programa de Atividades de Capacitagdo e
Formacao Continuada.

Art. 22. O Plano de Capacitagdo e Formacdo Continuada de Recursos Humanos tera
a finalidade de estimular docentes, tutores e funcionarios do UNIABEU a
participarem de eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais; de cursos de
desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a formacdo em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS; a qualificacdo académica em programas de mestrado e doutorado,
no caso de docentes e tutores; e a qualificacdo académica em graduacdo e/ou
programas de pds-graduacao, no caso de técnicos-administrativos.
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Art. 39. Serd dada prioridade ao desenvolvimento de programas de formacdo e
capacitacgdo realizado no UNIABEU, cuja participacdo é condicao essencial para o
exercicio das fun¢des docentes, tutores e técnicas-administrativas junto o UNIABEU.

Capitulo II - Do Corpo Docente e Tutores
Secao I - Da Ajuda de Custo

Art. 42. A ajuda de custo sera concedida aos docentes e tutores, para participacdo em
eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, promovidos por entidades de
reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Reitoria.

§1°. O recurso financeiro que podera ser colocado a disposi¢cdo do professor e/ou
tutor interessado ira variar de acordo com o evento a que se destina e abrangera
auxilio para inscricao, viagem, hospedagem e alimentacdo que podera ser parcial ou
integral.

§29. A solicitacdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, devera ser
feita ao Reitor do UNIABEU, com antecedéncia minima de 45 dias, em requerimento
proprio, onde constara a justificativa de pedido e a previsao de despesas.

§39. Quando contemplado com o recurso financeiro, o docente e/ou tutor e sera
notificado através do deferimento, onde constarao valor e as instrugdes pertinentes.

Art. 52. A andlise dos pedidos de ajuda de custo levara em consideragdo os seguintes
critérios:

[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
I - necessidades institucionais em areas prioritarias;
Il - parecer do Coordenador de Curso e aprovacado do Reitor do UNIABEU.

Art. 62. O docente e/ou tutor contemplado com ajuda de custo fica obrigado a
apresentacdo de relatorio sobre a sua participagdo no evento e, a critério da Reitoria,
propiciar o acesso a comunidade académica externa e/ou interna dos saberes
adquiridos.

Secdo II - Dos Cursos de Desenvolvimento Pessoal

Art. 72. O UNIABEU ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal aos
docentes e tutores, no qual se incluira a formacdo em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

10

§1

. Os cursos de desenvolvimento pessoal serdo realizados no UNIABEU.

§2°. Poderdo participar destes cursos grupos de professores indicados pelo
Coordenador de Curso.
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§39. Os cursos serdo realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas pela
Reitoria, a partir de necessidades verificadas pelas Coordenagdes de Curso e/ou
autoavaliac¢do institucional.

Secdo III - Das Bolsas-Auxilio para os Cursos de Pos-Graduacio

Art. 82 As bolsas-auxilio serdo concedidas para professores e /ou tutores
matriculados em cursos de mestrado ou doutorado, por um periodo de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogadas por mais 01 (um) ano, a critério do Reitor.

§12 O requerimento do interessado devera ser instruido com a pretensdo
financeira, atestado de matricula ou de inscri¢do nas disciplinas do programa de
mestrado ou doutorado.

§29. No caso de deferimento parcial ou integral, o solicitante sera notificado para
assinatura de contrato respectivo.

Art. 92. Sdo critérios relevantes para analise dos pedidos de concessao de bolsa-
auxilio:

[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
I - necessidades institucionais em areas prioritarias;
Il - parecer do Coordenador de Curso e aprovacdo do Reitor do UNIABEU.

Art. 10. O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio para cursos de pds-
graduacao fora do UNIABEU devera apresentar, semestralmente, a Reitoria,
relatérios de atividades com atestado de disciplinas cursadas.

Art. 11. O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar
terminalidade ao curso de pds-graduacdo, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolugio da importincia equivalente a
ajuda recebida para esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 12. O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a servir o
UNIABEU por um periodo de tempo estipulado no contrato ou ressarcir o UNIABEU
da importdncia equivalente a ajuda recebida para esse fim, atualizada
monetariamente.

Art. 13. O docente e/ou tutor que receber bolsa-auxilio fica obrigado a escrever um
artigo por ano para publicacao pelo UNIABEU.

Art. 14. O UNIABEU podera auxiliar o docente e/ou tutor com verba especial para
publicac¢do de sua dissertacdo ou tese.

Capitulo III - Do Corpo Técnico-Administrativo

Secdo I - Da Ajuda de Custo
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Art. 15. A ajuda de custo serd concedida ao corpo técnico-administrativo para
participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais promovidos por
entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Reitoria.

§1°. A ajuda de custo podera ser parcial ou integral, variando de acordo com o
evento a que se destina e possibilidades do UNIABEU.

§29. A solicitagdo devera ser feita a Reitoria, com antecedéncia de 45 dias, em
requerimento préprio, onde constard a justificativa ao pedido e previsdo de
despesas.

§39. Quando contemplado com o recurso financeiro, o funcionario sera notificado
através do deferimento onde constarao valor e as instru¢des pertinentes.

Art. 16. A analise dos pedidos levara em consideragao os seguintes critérios:
[ - quantidade de recursos financeiros;
I - necessidades institucionais em areas prioritarias;

III - parecer da chefia imediata quanto a necessidade e aprova¢do do Reitor do
UNIABEU.

Art. 17. O funcionario contemplado com a ajuda de custo fica obrigado a
apresentacado de relatério sobre a sua participacdo no evento e a critério da chefia
imediata e do Reitor propiciar o acesso aos demais funcionarios dos saberes
adquiridos.

Secao II - Dos Cursos de Desenvolvimento Pessoal

Art. 18. O UNIABEU ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal aos
técnicos-administrativos, no qual se incluira a formag¢ao em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.

§19. Os cursos de desenvolvimento pessoal serdo realizados no UNIABEU.

§22. Poderao participar destes cursos técnicos-administrativos indicados pela chefia
imediata.

§39. Os cursos serao realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas pelo
Reitoria, a partir de necessidades verificadas pelas chefias imediatas e/ou
autoavaliacdo institucional.

Secao III - Das Bolsas-Auxilio para Cursos de Graduacido ou Pés-Graduacio

Art. 19. As bolsas-auxilio serdo concedidas para funciondrios matriculados em
cursos de graduacdo ou de p6s-graduacao ministrados pelo UNIABEU, por periodo
equivalente as necessidades para integraliza¢do do curso, a critério do Reitor.

§1°. O requerimento do interessado devera vir acompanhado de parecer do chefe
imediato e acompanhado da adequacgao ao horario de trabalho do funcionario.
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§29. As bolsas serdo concedidas em até 50% do valor total do curso, ndo podendo o
beneficidrio ter mais de duas dependéncias, hipdtese na qual o solicitante fica
automaticamente desligado do programa.

§39 No caso do deferimento, o solicitante serd notificado para assinatura de
contrato respectivo.

Art. 20. Sao critérios para analise dos pedidos de concessao de bolsas-auxilio:
[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
I - necessidades institucionais em areas prioritarias;

[II - parecer da chefia imediata quanto a necessidade, relagdo com a fungdo/cargo
exercido e melhoria da qualidade dos servicos e aprovacao do Reitor do UNIABEU.

Art. 21. O funcionario contemplado devera apresentar, semestralmente, a Reitoria,
relatério de atividades com atestado de aproveitamento das disciplinas cursadas.

Art. 23. O funcionario contemplado com bolsa-auxilio obriga-se a servir o UNIABEU
por um periodo estipulado no contrato ou ressarcir a instituicdo a importancia
equivalente a ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.

Art. 24. O funciondrio contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar
terminalidade ao curso iniciado, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolugdo da importancia equivalente a
ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.

Capitulo IV - Das Disposi¢des Finais

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario, ouvida a
Mantenedora.

Art. 26. Este Plano de Capacita¢do e Formacdo Continuada de Recursos Humanos
entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Universitario.

4.1.7. Formas de Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento e Execucao
do Trabalho Docente

No que se refere ao acompanhamento do planejamento e execu¢ao do trabalho
docente, cabe ao Coordenador de Curso orientar e supervisionar o trabalho docente
no ambito do curso, fornecendo os elementos necessarios para uma atuacdo em
conformidade com os padroes requeridos pelo UNIABEU.

Para tanto, sdo organizados eventos pedagogicos a fim de capacitar o corpo
docente em relacdo ao perfil do UNIABEU e do préprio curso. Tais eventos visam
preparar o corpo docente para o planejamento e para elaborag¢ado do plano de ensino,
a partir do contexto institucional e do curso.
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0 planejamento é entendido como o processo que envolve a atuacao concreta
dos professores no cotidiano do seu trabalho pedagégico, envolvendo todas as suas
acoes e situacoes, envolvendo a permanente interagdo entre os professores e entre
os proprios alunos, enquanto o plano de ensino é entendido como um momento de
documentac¢do do processo educacional como um todo. Plano de ensino é, pois, um
documento elaborado pelo docente, contendo a sua proposta de trabalho, numa area
e/ou disciplina especifica. Nessa perspectiva, o plano de ensino pode ser percebido
como um instrumento orientador do trabalho docente.

Todos os planos de ensino, cuja elaboracao compete ao professor responsavel
pela disciplina, sdao aprovados pelos Colegiados de Curso, momento em que este
orgdo analisa a adequacdo da proposta de trabalho docente ao perfil do UNIABEU e
do proéprio curso, e, consequentemente, ao que se espera do corpo docente.

Os Coordenadores de Curso fiscalizam o cumprimento dos planos de ensino
aprovados pelos Colegiados de Curso e o desempenho docente na execucdao das
atividades programadas.

No que se refere a avaliacdo do planejamento e execucdo do trabalho docente,
esta esta inserida no ambito da autoavaliacdo coordenada pela Comissdo Prépria de
Avaliacao.

Os docentes sdo avaliados por meio da mensuracdo de indicadores
quantitativos e qualitativos de suas atividades de ensino, de iniciacdo cientifica e de
extensdo, tendo como subsidios os dados e informagdes extraidas dos relatorios
semestrais de atividades preenchidos pelos professores e dos questiondrios
semestrais preenchidos pelos discentes.

No relatério semestral de atividade, o docente discrimina todas as atividades
de ensino, de iniciacdo cientifica e de extensdo desenvolvidas ao longo do ano. Nas
atividades de ensino sdo consideradas horas de aulas ministradas, horas de
atendimento ao aluno, horas dedicadas a orientacdo de estagios, coordenacdo de
atividades complementares e etc. Nas atividades de iniciacado cientifica e de extensao
sdo consideradas as horas dedicadas aos projetos, as publica¢des e as participagoes
em seminarios e congressos.

Semestralmente, os professores sdo avaliados por um questionario aplicado
aos alunos.

O resultado obtido com os relatorios semestrais de atividades e os
questionarios aplicados aos alunos sobre a atuacdo docente sdo encaminhados ao
Coordenador de Curso e ao Colegiado de Curso para conhecimento e providéncias.

A avaliacdo do trabalho de cada docente vinculado ao UNIABEU tem o objetivo
de estimular o seu aperfeicoamento no exercicio do ensino, da iniciagado cientifica e
da extensao, e fornecer subsidios para os gestores educacionais no tocante a busca
de um padrao unitario de qualidade institucional.
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4.1.8. Cronograma e Plano de Expansao do Corpo Docente para o Periodo de
Vigéncia do PDI

Para o periodo 2023/2027, o UNIABEU planeja uma expansao do corpo
docente, conforme demonstrada nos quadros a seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE
~ QUANTIDADE
TITULAGAO o 2023 2024 2025 2026 2027
Doutorado 20 24 24 36 36 40
Mestrado 40 48 48 72 72 80
Especializacao 40 48 48 72 72 80
TOTAL 100 120 120 180 180 200
CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE
REGIME DE % QUANTIDADE
TRABALHO 2023 2024 2025 2026 2027
Integral 20 24 24 36 36 40
Parcial 40 48 48 72 72 80
Horista 40 48 48 72 72 80
TOTAL 100 120 120 180 180 200

O UNIABEU planeja contratar e manter, pelo menos, 60% do seu corpo docente
com titulacdo de doutorado ou mestrado e, pelo menos, 60% do seu corpo docente
contratados em regime de tempo integral ou parcial.

4.2. CORPO DE TUTORES
4.2.1. Composicao

O corpo de tutores do UNIABEU é constituido por todos que atuam na area de
conhecimento de sua formac¢do, dando suporte as atividades dos docentes e
realizando mediacdo pedagogica junto aos alunos dos cursos a distancia do Centro
Universitario, de maneira presencial ou remota.

A carreira dos tutores do UNIABEU é constituida por 03 (trés) categorias, com
09 (nove) niveis cada uma:

[ - Tutor Superior1-A,B,C,D,E, F,G Hel.
II - Tutor Superior Il -A,B,C,D,E,F,G He L.
[II - Tutor SuperiorIII-A,B,C, D,E, F,G, He L.

A admissao do tutor é feita mediante processo de selecao para cada categoria,
procedida pela Coordenacao de Curso e homologada pelo Conselho Universitario,
observados os seguintes critérios:

[ - além da idoneidade moral do candidato, sao considerados seus
titulos académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a
disciplina a ser por ele mediada;
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I - constitui requisito basico o diploma de graduagdo ou pos-
graduacdo correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior
de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser mediada;
[II - para a admissao de Tutor Superior [, exige-se como titulacao
académica minima, certificado de curso de especializagao, obtido
nas condi¢cOes para este fim definidas pelo Conselho Nacional de
Educacao;

IV - para a admissao de Tutor Superior II, ou promoc¢do a esta
categoria, exige-se titulo de mestre obtido em programa aprovado
na forma da legislacao ou em equivalente estrangeiro;

V - para admissdo de Tutor Superior III ou promocao a esta
categoria, exige-se titulo de doutor, obtido em programa aprovado
na forma da legislacdo ou em equivalente estrangeiro, ou titulo de
livre docente obtido na forma da lei.

Para fins de progressao a uma categoria imediatamente superior na carreira
dos tutores do UNIABEU, o critério € a titulacdo do tutor, e o enquadramento sera
promovido na existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades or¢amentarias
e com a aprovacao da Reitoria.

O tutor serda enquadrado no primeiro nivel da categoria, isto é, no Nivel A,
sendo os demais niveis atingidos de acordo com as regras do artigo 92 deste Plano
de Carreira do Corpo de Tutores.

De acordo com o artigo 92 do Plano de Carreira do Corpo de Tutores, a
progressdao de um nivel para outro, dentro de uma mesma categoria, ocorrera de
acordo com as disponibilidades orcamentarias, por tempo de servigo efetivo no
UNIABEU, e por indicagdo da Coordenacio de Curso na qual constara
obrigatoriamente, a assiduidade, a pontualidade, a sinergia e o cumprimento
integral do plano de ensino da disciplina, com aprovag¢do da Reitoria, observados
ainda, os seguintes termos:

[ - na progressao do Nivel A para o Nivel B, o decurso de tempo sera
de 02 (dois) anos, contado a partir da data de admissao;

II - nas progressdes entre os demais niveis, o decurso de tempo sera
de 03 (trés) anos, contados a partir da ultima alteracdo desta
espécie.

As atividades de tutoria sdo definidas como aquelas desenvolvidas no ambito
da educacao a distancia e que envolvem a mediagdo e o acompanhamento
pedagogico dos alunos inscritos nos cursos oferecidos na modalidade a distancia,
a orientac¢do para o estudo, a resolugdo de duvidas e o estimulo a aprendizagem.

A qualidade dos cursos a distancia depende em grande parte da qualidade da
tutoria. Assim, a selecdo, a capacitagdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos
tutores sdo consideradas atividades estratégicas. Na pratica, essa qualidade deve
traduzir-se no dominio das disciplinas ministradas, na capacidade de organizar e
orientar didaticamente o processo de ensino-aprendizagem a distancia e na
utilizacao das ferramentas tecnoldgicas que lhe servem de instrumento.
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Os tutores desempenham primordialmente o papel de facilitador, mediador
ou mentor do processo de aprendizagem dos alunos. Grande parte do trabalho do
tutor consiste em orientar a realizacdo de tarefas, responder mensagens, e etc.
Mais especificamente, o tutor desempenhara as seguintes fungdes:

* Funcodes pedagdgicas: moderar féruns de discussao, focalizando ou propondo
questdes; moderar reunides online; responder as duvidas dos alunos; comentar,
questionar, criticar, aprofundar ideias, relacionando-as ao conteudo
disponibilizado na disciplina; articular teoria e pratica, através da aplicagdo de
estudos de caso; compartilhar experiéncias; sugerir possibilidades de
aprofundamento dos contetudos e indicar/fornecer materiais complementares;
utilizar estratégias de facilitacio e fixacdo da aprendizagem, propondo,
eventualmente, exercicios adicionais; acompanhar a participacao dos alunos;

* Funcgles sociais: enviar mensagens de boas-vindas, suporte e estimulo a
aprendizagem; contribuir para a criagdo de um ambiente favoravel, valorizando e
encorajando a participacao; promover a interacdo e colaborag¢do entre os alunos;

* Funcodes administrativas: estabelecer e/ou focar os objetivos das discussoes;
distribuir papéis e responsabilidades nas atividades, orientando os grupos;
agendar as atividades; esclarecer procedimentos e regras de trabalho, tirando
duvidas sobre a disciplina; acompanhar evasao e participacao da turma;

* Funcdes técnicas: orientar alunos na forma de submeter trabalhos, acessar
conteudos e enviar mensagens; encaminhar questdes de problemas técnicos sobre
uso da plataforma e ferramentas de aprendizagem para o suporte técnico.

Para os cursos a distancia, o UNIABEU estabeleceu um sistema de tutoria que
prevé a atuacdo dos tutores em tutoria a distancia e em tutoria presencial.

A tutoria a distancia atua a partir do Ambiente Virtual de Aprendizagem do
UNIABEU, mediando o processo pedagdgico junto a alunos que estdo distantes. A
atribuicdo dos tutores a distancia é o esclarecimento de duvidas através féruns de
discussao, pelo chat, participagdo em videoconferéncias, entre outros. O tutor a
distancia tem também a responsabilidade de promover espacos de construcao
coletiva de conhecimento, selecionar material de apoio e sustentagdo tedrica aos
conteudos e, frequentemente, faz parte de suas atribuicdes participar dos
processos avaliativos online de ensino-aprendizagem, junto com os docentes.

A tutoria presencial atende os alunos nos polos de apoio presencial do
UNIABEU em horarios pré-estabelecidos. O tutor presencial deve conhecer o
Projeto Pedagodgico de Curso, o material didatico e o conteudo especifico dos
conteidos sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os alunos no
desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo, fomentando o habito
da pesquisa, esclarecendo duvidas em relacao a contetidos especificos, bem como
ao uso das tecnologias disponiveis. Ele participa de momentos presenciais
obrigatdrios, tais como avalia¢des, realizacao das atividades de extensao, estagios
obrigatorios, defesa de trabalhos de conclusao de curso, quando se aplicarem.
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Cabe ressaltar que as fungdes atribuidas aos tutores a distancia e aos tutores
presenciais sdo intercambidveis em um modelo de educacdo a distancia que
privilegie forte mobilidade espacial de seu corpo de tutores. Nesse sentido, nos
cursos a distancia do UNIABEU, os tutores a distancia podem ser os mesmos
tutores presenciais.

Em qualquer situagdo, ressalta-se que o dominio do conteudo é
imprescindivel, tanto para o tutor presencial quanto para o tutor a distancia e
permanece como condi¢do essencial para o exercicio das fung¢des. Esta condi¢do
fundamental deve estar aliada a necessidade de dinamismo, visao critica e global,
capacidade para estimular a busca de conhecimento e habilidade com as novas
tecnologias de comunicac¢do e informacao.

O corpo discente do cursos tem acesso ao tutor a distancia e ao tutor, que
acompanha diretamente seu percurso ao longo do curso. Cada tutor é responsavel
por um grupo de alunos, assim é possivel garantir o atendimento a todos.

Para cada disciplina do curso é atribuido um tutor a distdncia e um tutor
presencial, responsavel pela mediacdo pedagégica e acompanhamento dos
discentes no processo formativo.

Ao selecionar os tutores, o UNIABEU estabeleceu como requisito de selegao
uma formacao académica aderente ao curso, garantindo assim o dominio do
conteudo da disciplina. Além disso, o UNIABEU estabeleceu como requisito de
selecdo a experiéncia em educagao a distancia e em tutoria de forma que os tutores
possam manusear os recursos e os materiais didaticos envolvidos na execugdo do
curso. Destaque-se que o UNIABEU dispde de plano de capacitacdo para tutores
voltado ao treinamento de questdes especificas ligadas ao seu modelo de educacgao
a distancia.

Todo o sistema de tutoria é avaliado pelos alunos e pela equipe pedagogica
do curso, garantindo assim ac¢bes corretivas e de aperfeicoamento para o
planejamento de atividades futuras.

A avaliacdo é baseada em questionarios aplicados aos alunos, que devem
ponderar sobre a experiéncia proporcionada pelos tutores no exercicio de suas
funcbes. Com base nesses dados, coletados pela CPA, a equipe pedagdgica do curso
promove uma analise do desempenho do sistema e dos tutores individualmente,
promovendo agdes corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de
atividades futuras.

Cabe destacar que ao longo das atividades de tutoria, os tutores sao
acompanhados pelo Coordenador de Curso, bem como pelos professores das
disciplinas. E de responsabilidade do Coordenador de Curso e do professor da
disciplina realizar avaliacao mensal do desempenho do tutor, atendo aos seguintes
aspectos: frequéncia, interesse, dominio do contetido, apoio ao professor da
disciplina no desenvolvimento das atividades docentes, acompanhamento dos
alunos, acesso ao ambiente e qualidade das interagdes, linguagem estabelecida
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entre os alunos, nivel de aceitacdo dos alunos, execucdo do plano de tutoria entre
outros.

Ao final de cada semestre o Coordenador de Curso faz uma avaliagdo geral de
desempenho avaliando a permanéncia ou afastamento do tutor junto o UNIABEU.

Ao longo de todo ano o UNIABEU incentiva a participa¢do dos tutores nos
cursos de formagdo, bem como a participacao em eventos que a mesma oferece
com o objetivo de promover a qualificacdo dos tutores.

4.2.2. Plano de Carreira do Corpo de Tutores
A seguir é apresentado o Plano de Carreira de Tutores do UNIABEU.
PLANO DE CARREIRA DO CORPO DE TUTORES
Capitulo I - Da Carreira dos Tutores

Art. 12. O Plano de Carreira do Corpo dos Tutores constitui-se um instrumento
essencial para a organizacdo, estruturacdo e desenvolvimento do corpo de tutores
do UNIABEU.

Art. 22, O corpo de tutores serd constituido por todos os profissionais de nivel
superior, vinculados ao UNIABEU, que atuam na area de conhecimento de sua
formacdo, dando suporte as atividades dos docentes e realizando mediagdo
pedagoégica junto aos alunos dos cursos a distancia do UNIABEU.

Capitulo II - Das Categorias e Niveis da Carreira dos Tutores

Art. 32. A carreira dos tutores do UNIABEU sera constituida por 03 (trés) categorias,
com 09 (nove) niveis cada uma:

[ - Tutor Superior1-A,B,C,D,E, F,G, Hel.
II - Tutor Superior Il -A,B,C, D, E,F,G Hel.
III - Tutor Superior Il - A,B,C,D,E,F,G, He L.

Art. 42, Eventualmente e por tempo estritamente determinado, o UNIABEU pode
dispor do concurso de tutores colaboradores, destinados a suprir a falta temporaria
de tutores integrantes da carreira.

Capitulo III - Da Admissao

Art. 52. A admissdo do tutor é feita mediante processo de sele¢do para cada
categoria, procedida pela Coordenacdao de Curso e homologada pelo Conselho
Universitario, observados os seguintes critérios:

[ - além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele
mediada;
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I - constitui requisito basico o diploma de graduagdo ou poés-graduacao
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria
idéntica ou afim aquela a ser mediada;

[II - para a admissao de Tutor Superior I, exige-se como titulacdo académica minima,
certificado de curso de especializagdo, obtido nas condi¢bes para este fim definidas
pelo Conselho Nacional de Educacao;

IV - para a admissao de Tutor Superior II, ou promogao a esta categoria, exige-se
titulo de mestre obtido em programa aprovado na forma da legislacdo ou em
equivalente estrangeiro;

V - para admissao de Tutor Superior IIl ou promogao a esta categoria, exige-se titulo
de doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislacao ou em equivalente
estrangeiro, ou titulo de livre docente obtido na forma da lei.

Art. 62. A principio, o tutor é admitido no primeiro nivel da categoria para qual se
candidatou, isto é, no Nivel A.

Art. 7°. A contratacdo do tutor é formalizada pela Mantenedora, segundo o regime
juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Estatuto,
Regimento Geral e deste Plano de Carreira do Corpo de Tutores.

Capitulo IV - Da Progressao

Art. 89. Para fins de progressdo a uma categoria imediatamente superior na carreira
dos tutores do UNIABEU, o critério é a titulacdo do tutor, e o enquadramento sera
promovido na existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades orcamentarias
e com a aprovacao da Reitoria.

Paragrafo Unico. O tutor que atender ao disposto no caput serd enquadrado no
primeiro nivel da categoria, isto é, no Nivel A, sendo os demais niveis atingidos de
acordo com as regras do artigo 92 deste Plano de Carreira do Corpo de Tutores.

Art. 92. A progressdao de um nivel para outro, dentro de uma mesma categoria,
ocorrera de acordo com as disponibilidades or¢camentarias, por tempo de servigo
efetivo no UNIABEU, e por indicacao da Coordenagao de Curso na qual constara
obrigatoriamente, a assiduidade, a pontualidade, a sinergia e o cumprimento
integral do plano de ensino da disciplina, com aprovacao da Reitoria, observados
ainda, os seguintes termos:

[ - na progressdo do Nivel A para o Nivel B, o decurso de tempo sera de 02 (dois)
anos, contado a partir da data de admissao;

I - nas progressdes entre os demais niveis, o decurso de tempo sera de 03 (trés)
anos, contados a partir da ultima alteracao desta espécie.

Capitulo V - Da Jornada de Trabalho
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Art. 10. O corpo de tutores do UNIABEU, independente da categoria e do nivel a qual
esteja enquadrado o tutor, esta sujeito a jornada de trabalho semanal especificada
no seu contrato de trabalho, ressalvados os casos em que a legislacao especifica
tenha fixado expressamente outro limite.

Capitulo VI - Da Remuneragao

Art. 11. Os tutores integrantes da carreira dos tutores sao remunerados segundo a
categoria, o nivel e a jornada trabalho, conforme os valores expressos em tabelas
salariais aprovadas e atualizadas periodicamente, de acordo com a legislacao, pela
Mantenedora.

Art. 12. A remuneracdo dos tutores visitantes e colaboradores é fixada tendo em
vista a qualificagdo do contrato, observada, sempre que possivel a correspondéncia
com os valores estabelecidos para os tutores integrantes da carreira e a jornada
trabalho que lhe for definido, nos termos do contrato.

Capitulo VII - Dos Direitos e Deveres do Corpo de Tutores
Art. 13. Sao direitos e deveres dos membros do corpo docente:

[ - dar suporte as atividades dos docentes e realizar mediacao pedagogica junto aos
alunos dos cursos a distincia do UNIABEU;

I - supervisionar e coordenar a execucdo das atividades sob sua responsabilidade;

[II - adotar medidas que contribuam com o aprimoramento e melhoria das
atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao;

IV - votar, podendo ser votado para representante de sua categoria no Conselho
Universitario e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V- participar das reunides e trabalhos dos drgaos colegiados deliberativos a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

VI - recorrer de decisdes dos orgaos colegiados deliberativos ou executivos;

VII - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e no Regimento
Geral.

Capitulo VIII - Das Disposicoes Finais

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario, ouvida a
Mantenedora.

Art. 15. Este Plano de Carreira do Corpo de Tutores entrara em vigor na data de sua
aprovacdo pelo Conselho Universitario.

4.2.3. Critérios de Selec¢do e Contratacgao

A admissdo do tutor é feita mediante processo de selecdo para cada categoria,
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procedida pela Coordenacdao de Curso e homologada pelo Conselho Universitario,
observados os seguintes critérios:

[ - além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus
titulos académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a
disciplina a ser por ele mediada;

Il - constitui requisito basico o diploma de graduagdo ou pos-
graduacao correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior
de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser mediada;
[II - para a admissao de Tutor Superior I, exige-se como titulacao
académica minima, certificado de curso de especializacao, obtido
nas condi¢cOes para este fim definidas pelo Conselho Nacional de
Educacao;

IV - para a admissao de Tutor Superior II, ou promoc¢do a esta
categoria, exige-se titulo de mestre obtido em programa aprovado
na forma da legislacdo ou em equivalente estrangeiro;

V - para admissdo de Tutor Superior III ou promoc¢ao a esta
categoria, exige-se titulo de doutor, obtido em programa aprovado
na forma da legislacdo ou em equivalente estrangeiro, ou titulo de
livre docente obtido na forma da lei.

A contratacdo do tutor é formalizada pela Mantenedora, segundo o regime
juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Estatuto,
Regimento Geral e do Plano de Carreira do Corpo de Tutores.

Ao selecionar os tutores, o UNIABEU estabeleceu como requisito de selecao
uma formacao académica aderente ao curso, garantindo assim o dominio do
conteudo da disciplina. Além disso, o UNIABEU estabeleceu como requisito de
selecdo a experiéncia em educagao a distancia e em tutoria de forma que os tutores
possam manusear os recursos e os materiais didaticos envolvidos na execucdo do
curso. Destaque-se que o UNIABEU dispde de plano de capacitagdo para tutores
voltado ao treinamento de questdes especificas ligadas ao seu modelo de educacao
a distancia.

Além desses requisitos de selecdo, que se materializam em conhecimentos
necessarios as atividades de tutoria, sdo habilidades e atitudes esperadas dos
tutores a serem contratados pelo UNIABEU:

e Executar as atividades de forma organizada, com o intuito de aperfeicoar os
procedimentos e conseguir melhores resultados;

e Oferecer solugdes e ideias novas por iniciativa prépria, antecipando-se a
possiveis problemas que poderdo surgir, disposicdo para iniciar e manter agdes

que irdo alterar o ambiente;

e Saber tratar as pessoas de acordo com suas reacdes emocionais e perceber as
necessidades alheias, tentando identificar- se com a mesma, sentir o que ela sente;
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e Saber manter o bom humor, ndo sofrendo alteragdes bruscas devido ao
surgimento de situagdes adversas;

e Adaptar-se ao surgir novas atividades para adog¢do de praticas criativas e
modernas, sugerindo novas maneiras para realizacdo das tarefas, para resolver
problemas de maneira inovadora, para maximizar o uso dos recursos disponiveis;

e Estar sempre presente, disponibilizando o seu potencial em prol do alcance dos
objetivos e metas do curso, colaborando, dando suporte, com total dedicacao;

e Ter capacidade para trocar informagdes, conhecimentos, com o intuito de
agilizar o cumprimento de metas e o alcance de objetivos compartilhados.

Assim, os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria sao
adequados para que as atividades e acdes estejam alinhadas ao PPC, as demandas
comunicacionais e as tecnologias previstas para o curso.

A IES instituiu um programa de avaliacdo periddica dos tutores para
identificar necessidade de capacitagdo dos tutores e apoio institucional para ado¢do
de praticas criativas e inovadoras para a permanéncia e éxito dos discente.

Ao longo das atividades de tutoria, os tutores sdo acompanhados pelo
Coordenador de Curso, bem como pelos professores das disciplinas. E de
responsabilidade do Coordenador de Curso e do professor realizar avaliagdo mensal
do desempenho do tutor atendo aos seguintes aspectos: frequéncia, interesse,
dominio do contetdo, apoio ao professor da disciplina no desenvolvimento das
atividades docentes, acompanhamento dos alunos, acesso ao ambiente e qualidade
das interagdes, linguagem estabelecida entre os alunos, nivel de aceitagdo dos
alunos, execucao do plano de tutoria entre outros.

Ao final de cada semestre o Coordenador de Curso fara uma avalia¢do geral de
desempenho avaliando a permanéncia ou afastamento do tutor junto o UNIABEU.

Ao longo de todo ano o UNIABEU incentiva a participagdo dos tutores nos
cursos de formacgao, bem como a participacdo em eventos que a mesma oferece com
o objetivo de promover a qualificagcdo dos tutores.

O UNIABEU oferece apoio institucional para ado¢do de praticas criativas e
inovadoras para a permanéncia e éxito dos discentes.

4.2.4.Jornada de Trabalho

O corpo de tutores do UNIABEU, independente da categoria e do nivel a qual
esteja enquadrado o tutor, esta sujeito a jornada de trabalho semanal especificada
no seu contrato de trabalho.

4.2.5. Procedimentos para Substituicao (Definitiva e Eventual) dos Tutores da
Carreira dos Tutores

Eventualmente e por tempo estritamente determinado, o UNIABEU pode
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dispor do concurso de tutores colaboradores, destinados a suprir a falta temporaria
de tutores integrantes da carreira.

O tutor colaborador é o tutor admitido para suprir a falta temporaria de
tutores integrantes do quadro de carreira. A contratacao do tutor colaborador
ocorrera para atender a necessidade temporaria decorrentes do afastamento por
cedéncia ou afastamento de interesse institucional; de tratamento de saude, de
licencas gestante, especial, de interesse particular ou publico ndo remunerada; ou
ainda de qualificacdo profissional.

0 prazo do contrato do tutor colaborador é de até 12 meses, podendo ser
renovado pelo mesmo periodo. Em se tratando de qualificacdo profissional, o
contrato do professor colaborador é igual ao prazo do afastamento.

A substituicdo definitiva dos tutores do quadro de carreira esta sujeita a
abertura de processo seletivo para contratacdo de tutores para a Instituicao.

4.2.6. Politicas de Capacitacao e Formacao Continuada do Corpo de Tutores

A politica de capacitacdo e formac¢do continuada dos tutores do UNIABEU
possibilita a participacdo em:

a) eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;

b) cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a forma¢do em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS;

¢) qualificagcdo académica em programas de mestrado e doutorado.

A seguir é apresentado o Plano de Capacitacao e Formacao Continuada de
Recursos Humanos do UNIABEU, que regulamenta as praticas relacionadas ao corpo
de tutores.

PLANO DE CAPACITACAO E FORMAGCAO CONTINUADA DE RECURSOS
HUMANOS

Capitulo I - Do Plano de Capacitacio e Formag¢ao Continuada de Recursos
Humanos

Art. 12. O objetivo primordial do Plano de Capacitacdao e Formacao Continuada de
Recursos Humanos do UNIABEU é promover o atendimento de seu corpo docente,
corpo de tutores e corpo técnico-administrativo em suas necessidades de
reciclagem, aperfeicoamento e capacitacao profissional.

Paragrafo Unico. O Plano de Capacitacdo e Formacdo Continuada de Recursos
Humanos sera desenvolvido:

[ - permanentemente, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;
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Il - com base na autoavaliacdo e nos resultados do acompanhamento dos trabalhos
do corpo docente, corpo de tutores e dos técnicos-administrativos, assim como nas
demandas apontadas pelos setores em que atuam;

Il - de acordo com cronograma do Programa de Atividades de Capacitagdo e
Formacgdo Continuada.

Art. 22, O Plano de Capacitacao e Formagdo Continuada de Recursos Humanos tera
a finalidade de estimular docentes, tutores e funcionarios do UNIABEU a
participarem de eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais; de cursos de
desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a formag¢do em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS; a qualificacdo académica em programas de mestrado e doutorado,
no caso de docentes e tutores; e a qualificacdo académica em graduacdo e/ou
programas de p6s-graduacao, no caso de técnicos-administrativos.

Art. 39. Sera dada prioridade ao desenvolvimento de programas de formacao e
capacitacdo realizado no UNIABEU, cuja participacdo é condiciao essencial para o
exercicio das fun¢des docentes, tutores e técnicas-administrativas junto o UNIABEU.

Capitulo II - Do Corpo Docente e Tutores
Secao I - Da Ajuda de Custo

Art. 42. A ajuda de custo sera concedida aos docentes e tutores, para participacao em
eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, promovidos por entidades de
reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Reitoria.

§19. O recurso financeiro que podera ser colocado a disposi¢cdo do professor e/ou
tutor interessado ira variar de acordo com o evento a que se destina e abrangera
auxilio para inscricao, viagem, hospedagem e alimentacao que podera ser parcial ou
integral.

§29. A solicitacdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, devera ser
feita ao Reitor do UNIABEU, com antecedéncia minima de 45 dias, em requerimento
proprio, onde constara a justificativa de pedido e a previsao de despesas.

§32. Quando contemplado com o recurso financeiro, o docente e/ou tutor e sera
notificado através do deferimento, onde constardo valor e as instrugoes pertinentes.

Art. 52. A analise dos pedidos de ajuda de custo levara em consideragdo os seguintes
critérios:

[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
Il - necessidades institucionais em areas prioritarias;
[II - parecer do Coordenador de Curso e aprovacao do Reitor do UNIABEU.

Art. 62. O docente e/ou tutor contemplado com ajuda de custo fica obrigado a
apresentacdo de relatorio sobre a sua participacdo no evento e, a critério da Reitoria,
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propiciar o acesso a comunidade académica externa e/ou interna dos saberes
adquiridos.

Secdo II - Dos Cursos de Desenvolvimento Pessoal

Art. 72. O UNIABEU ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal aos
docentes e tutores, no qual se incluira a formacdo em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

§1°. Os cursos de desenvolvimento pessoal serdo realizados no UNIABEU.

§29 Poderdo participar destes cursos grupos de professores indicados pelo
Coordenador de Curso.

§39. Os cursos serdo realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas pela
Reitoria, a partir de necessidades verificadas pelas Coordenacdes de Curso e/ou
autoavaliagdo institucional.

Secao III - Das Bolsas-Auxilio para os Cursos de Pds-Graduagao

Art. 82 As bolsas-auxilio serdo concedidas para professores e /ou tutores
matriculados em cursos de mestrado ou doutorado, por um periodo de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogadas por mais 01 (um) ano, a critério do Reitor.

§1° O requerimento do interessado devera ser instruido com a pretensao
financeira, atestado de matricula ou de inscri¢ao nas disciplinas do programa de
mestrado ou doutorado.

§29. No caso de deferimento parcial ou integral, o solicitante sera notificado para
assinatura de contrato respectivo.

Art. 92, S3o critérios relevantes para analise dos pedidos de concessao de bolsa-
auxilio:

[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
Il - necessidades institucionais em areas prioritarias;
[II - parecer do Coordenador de Curso e aprovacao do Reitor do UNIABEU.

Art. 10. O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio para cursos de pds-
graduacdao fora do UNIABEU devera apresentar, semestralmente, a Reitoria,
relatérios de atividades com atestado de disciplinas cursadas.

Art. 11. O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar
terminalidade ao curso de pds-graduacao, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devoluc¢ao da importancia equivalente a
ajuda recebida para esse fim, atualizada monetariamente.
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Art. 12. O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a servir o
UNIABEU por um periodo de tempo estipulado no contrato ou ressarcir o UNIABEU
da importdncia equivalente a ajuda recebida para esse fim, atualizada
monetariamente.

Art. 13. O docente e/ou tutor que receber bolsa-auxilio fica obrigado a escrever um
artigo por ano para publicacao pelo UNIABEU.

Art. 14. O UNIABEU podera auxiliar o docente e/ou tutor com verba especial para
publicac¢do de sua dissertacdo ou tese.

Capitulo III - Do Corpo Técnico-Administrativo
Secao I - Da Ajuda de Custo

Art. 15. A ajuda de custo serd concedida ao corpo técnico-administrativo para
participacao em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais promovidos por
entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Reitoria.

§1°. A ajuda de custo podera ser parcial ou integral, variando de acordo com o
evento a que se destina e possibilidades do UNIABEU.

§29. A solicitagdo devera ser feita a Reitoria, com antecedéncia de 45 dias, em
requerimento préprio, onde constard a justificativa ao pedido e previsdo de
despesas.

§39. Quando contemplado com o recurso financeiro, o funcionario sera notificado
através do deferimento onde constarao valor e as instru¢des pertinentes.

Art. 16. A andlise dos pedidos levara em consideragdo os seguintes critérios:
[ - quantidade de recursos financeiros;
Il - necessidades institucionais em areas prioritarias;

III - parecer da chefia imediata quanto a necessidade e aprovagdo do Reitor do
UNIABEU.

Art. 17. O funcionario contemplado com a ajuda de custo fica obrigado a
apresentacdo de relatdrio sobre a sua participacao no evento e a critério da chefia
imediata e do Reitor propiciar o acesso aos demais funcionarios dos saberes
adquiridos.

Secao II - Dos Cursos de Desenvolvimento Pessoal

Art. 18. O UNIABEU ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal aos
técnicos-administrativos, no qual se incluira a formagao em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.

§19. Os cursos de desenvolvimento pessoal serdo realizados no UNIABEU.

141



5} unabeu

§29. Poderao participar destes cursos técnicos-administrativos indicados pela chefia
imediata.

§39. Os cursos serao realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas pelo
Reitoria, a partir de necessidades verificadas pelas chefias imediatas e/ou
autoavaliac¢do institucional.

Secao III - Das Bolsas-Auxilio para Cursos de Graduaciao ou Pds-Graduagao

Art. 19. As bolsas-auxilio serdo concedidas para funcionarios matriculados em
cursos de graduacdo ou de p6s-graduacao ministrados pelo UNIABEU, por periodo
equivalente as necessidades para integralizacdo do curso, a critério do Reitor.

§1°. O requerimento do interessado devera vir acompanhado de parecer do chefe
imediato e acompanhado da adequacdo ao horario de trabalho do funcionario.

§2°. As bolsas serdo concedidas em até 50% do valor total do curso, ndo podendo o
beneficidrio ter mais de duas dependéncias, hipdtese na qual o solicitante fica
automaticamente desligado do programa.

§39 No caso do deferimento, o solicitante serda notificado para assinatura de
contrato respectivo.

Art. 20. S3o critérios para andlise dos pedidos de concessao de bolsas-auxilio:
[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
I - necessidades institucionais em areas prioritarias;

III - parecer da chefia imediata quanto a necessidade, relacdao com a fung¢do/cargo
exercido e melhoria da qualidade dos servicos e aprovacdo do Reitor do UNIABEU.

Art. 21. O funcionario contemplado devera apresentar, semestralmente, a Reitoria,
relatério de atividades com atestado de aproveitamento das disciplinas cursadas.

Art. 23. O funcionario contemplado com bolsa-auxilio obriga-se a servir o UNIABEU
por um periodo estipulado no contrato ou ressarcir a instituicdo a importancia
equivalente a ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.

Art. 24. O funciondrio contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar
terminalidade ao curso iniciado, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolug¢ao da importancia equivalente a
ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.

Capitulo IV - Das Disposi¢des Finais

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario, ouvida a
Mantenedora.
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Art. 26. Este Plano de Capacitagdo e Formacdo Continuada de Recursos Humanos
entrard em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho Universitario.

4.2.8. Cronograma e Plano de Expansao do Corpo de Tutores para o Periodo
de Vigéncia do PDI

Para o periodo 2023/2027, o UNIABEU planeja a expansado do corpo docente,
conforme demonstrada no quadro a seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DE TUTORES
- QUANTIDADE
0,
TITULACAQ L 2023 2024 2025 2026 2027
Doutorado ou 60 72 72 108 108 120
Mestrado
Especializacao 40 48 48 72 72 80
TOTAL 100 120 120 180 180 200

4.3. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
4.3.1. Composicao

O corpo técnico-administrativo do UNIABEU ¢é constituido por todos os
funcionarios nao docentes, que tem sob sua responsabilidade os servicos
necessarios ao bom funcionamento da Instituicao.

A carreira do corpo técnico-administrativo do UNIABEU é constituida por 03
(trés) categorias, com 03 (trés) niveis cada uma:

[ - Grupo Ocupacional Nivel Superior, Nivel A, B, C, que abrange
todos os cargos cujas atividades estdo relacionadas com assuntos e
responsabilidades de naturezas técnica e cientifica dos diversos
campos do conhecimento e, para cujo exercicio, é exigida formacao
de nivel superior, com registro profissional no 6rgao competente;
II - Grupo Ocupacional Nivel Médio, Nivel A, B, C que abrange todos
0s cargos cujas atividades estdo relacionadas com assuntos e
responsabilidades de naturezas técnicas e/ou administrativas,
para cujo exercicio é exigida escolaridade de nivel médio ou nivel
técnico equivalente e experiéncia comprovada ou conhecimento
especifico;

[II - Grupo Ocupacional Nivel Basico, Nivel A, B, C, que abrange
cargos de servicos gerais e limpeza.

Sao requisitos minimos para enquadramento nas categorias da carreira:

[ - Grupo Ocupacional Nivel Superior: diploma de graduacao e, em
alguns casos, registro profissional no 6rgao competente;

IT - Grupo Ocupacional Nivel Médio: certificado de conclusdao do
Ensino Médio ou Técnico e, em alguns casos, experiéncia
comprovada ou conhecimento especifico;
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III - Grupo Ocupacional Nivel Basico: certificado de conclusdo de
Ensino Fundamental e/ou, conforme a atividade a ser
desenvolvida, experiéncia comprovada e/ou conhecimento
especifico.

Para fins de progressdo a uma categoria imediatamente superior na carreira
do corpo técnico-administrativo do UNIABEU, o critério é o nivel de formagdo
exigida do funcionario, e 0 enquadramento é promovido na existéncia de vaga, de
acordo com as disponibilidades or¢amentarias e com a aprovagdo da Reitoria. O
funciondario é enquadrado no primeiro nivel da categoria, isto é, no Nivel A, sendo os
demais niveis atingidos de acordo com as regras do artigo 92 do Plano de Carreira
do Corpo Técnico-Administrativo.

0 artigo 92 do Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo estabelece
que a progressdo de um nivel para outro, dentro de uma mesma categoria, ocorre
de acordo com as disponibilidades orcamentarias, por tempo de servico efetivo no
UNIABEU, e por indicacdo da chefia imediata na qual consta obrigatoriamente, a
assiduidade, a pontualidade, a sinergia e o cumprimento integral de suas atividades,
com aprovacao da Reitoria, observados ainda, os seguintes termos:

[ - na progressao do Nivel A para o Nivel B, o decurso de tempo sera
de 03 (trés) anos, contado a partir da data de admissao;

I - nas progressdes entre os demais niveis, o decurso de tempo sera
de 04 (quatro) anos, contados a partir da ultima alteracao desta
espécie.

4.3.2. Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo

A seguir é apresentado o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo
do UNIABEU.

PLANO DE CARREIRA DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Capitulo I - Da Carreira do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 12. O Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo constitui-se um
instrumento essencial para a organizacao, estruturacao e desenvolvimento do corpo
técnico-administrativo do UNIABEU.

Art. 22. O corpo técnico-administrativo do UNIABEU é constituido por todos os
funcionarios ndo docentes, que tém a seu cargo os servigos necessarios ao bom
funcionamento da instituicao.

Capitulo II - Das Categorias e Niveis da Carreira do Corpo Técnico-
Administrativo

Art. 39 A carreira do corpo técnico-administrativo do UNIABEU é constituida por 03
(trés) categorias, com 03 (trés) niveis cada uma:
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[ - Grupo Ocupacional Nivel Superior, Nivel A, B, C, que abrange todos os cargos cujas
atividades estdo relacionadas com assuntos e responsabilidades de naturezas
técnica e cientifica dos diversos campos do conhecimento e, para cujo exercicio, é
exigida formacao de nivel superior, com registro profissional no 6rgao competente;

I - Grupo Ocupacional Nivel Médio, Nivel A, B, C, que abrange todos os cargos cujas
atividades estao relacionadas com assuntos e responsabilidades de naturezas
técnicas e/ou administrativas, para cujo exercicio é exigida escolaridade de nivel
médio ou nivel técnico equivalente e experiéncia comprovada ou conhecimento
especifico;

[II - Grupo Ocupacional Nivel Basico, Nivel A, B, C, que abrange cargos de servigos
gerais e limpeza.

Art. 42. Sdo requisitos minimos para enquadramento nas categorias da carreira:

[ - Grupo Ocupacional Nivel Superior: diploma de graduacao e, em alguns casos,
registro profissional no 6rgao competente;

IT - Grupo Ocupacional Nivel Médio: certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
Técnico e, em alguns casos, experiéncia comprovada ou conhecimento especifico;

III - Grupo Ocupacional Nivel Basico: certificado de conclusio de Ensino
Fundamental e/ou, conforme a atividade a ser desenvolvida, experiéncia
comprovada e/ou conhecimento especifico.

Capitulo III - Da Admissao

Art. 52 A admissdo do funcionario é feita mediante selecdo para cada categoria
procedida pela chefia imediata e homologada pela Reitoria, observados os critérios
previamente definidos pelo Conselho Universitario.

Art. 62. A principio, o funcionario é admitido no primeiro nivel da categoria para
qual se candidatou, isto é, no Nivel A.

Art. 7°. A contratacao do funciondrio é formalizada pela Mantenedora, segundo o
regime juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Estatuto,
do Regimento Geral e deste Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

Capitulo IV - Da Progressao

Art. 82. Para fins de progressao a uma categoria imediatamente superior na carreira
do corpo técnico-administrativo do UNIABEU, o critério é o nivel de formacao
exigida do funcionario, e o0 enquadramento serd promovido na existéncia de vaga,
de acordo com as disponibilidades orcamentarias e com a aprovacao da Reitoria.

Paragrafo Unico. O funcionario que atender ao disposto no caput sera enquadrado
no primeiro nivel da categoria, isto é, no Nivel A, sendo os demais niveis atingidos
de acordo com as regras do artigo 92 deste Plano de Carreira do Corpo Técnico-
Administrativo.
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Art. 92, A progressdo de um nivel para outro, dentro de uma mesma categoria,
ocorrera de acordo com as disponibilidades or¢camentarias, por tempo de servico
efetivo no UNIABEU, e por indicagdo da chefia imediata na qual constara
obrigatoriamente, a assiduidade, a pontualidade, a sinergia e o cumprimento
integral de suas atividades, com aprovacao da Reitoria, observados ainda, os
seguintes termos:

[ - na progressdo do Nivel A para o Nivel B, o decurso de tempo serd de 03 (trés)
anos, contado a partir da data de admissao;

II - nas progressdes entre os demais niveis, o decurso de tempo sera de 04 (quatro)
anos, contados a partir da dltima altera¢do desta espécie.

Capitulo V - Da Jornada de Trabalho

Art. 10. O corpo técnico-administrativo do UNIABEU, independente da categoria e
do nivel a qual esteja enquadrado o funciondrio, esta sujeito a jornada de trabalho
de 44 horas semanais, ressalvados os casos em que a legislacdo especifica tenha
fixado expressamente outro limite.

Capitulo VI - Da Remunerac¢ao

Art. 11. Os funciondarios integrantes da carreira do corpo técnico-administrativo sdo
remunerados segundo a categoria e o nivel, conforme os valores expressos em
tabelas salariais aprovadas e atualizadas periodicamente, de acordo com a
legislacao, pela Mantenedora.

Art. 12. A remuneracdo dos cargos ou funcdes de confianca sera fixada pela
Mantenedora, por sugestao do Conselho Universitario.

Capitulo VII - Das Disposi¢oes Finais

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario, ouvida a
Mantenedora.

Art. 14. Este Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo entrara em vigor
na data de sua aprovagdo pelo Conselho Universitario.

4.3.3. Critérios de Selec¢do e Contratacgao

A admissdo do funciondrio sera feita mediante selecao para cada categoria
procedida pela chefia imediata e homologada pela Reitoria, observados os critérios
previamente definidos pelo Conselho Universitario.

Sao requisitos minimos para enquadramento nas categorias da carreira:

[ - Grupo Ocupacional Nivel Superior: diploma de graduacao e, em
alguns casos, registro profissional no 6rgao competente;
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IT - Grupo Ocupacional Nivel Médio: certificado de conclusdo do
Ensino Médio ou Técnico e, em alguns casos, experiéncia
comprovada ou conhecimento especifico;

III - Grupo Ocupacional Nivel Basico: certificado de conclusido de
Ensino Fundamental e/ou, conforme a atividade a ser
desenvolvida, experiéncia comprovada e/ou conhecimento
especifico.

A principio, o funcionario é admitido no primeiro nivel da categoria para qual
se candidatou, isto é, no Nivel A.

A contratacdo do funcionario sera formalizada pela Mantenedora, segundo o
regime juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Estatuto,
Regimento Geral e do Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

4.3.4.Jornada de Trabalho

O corpo técnico-administrativo do UNIABEU, independente da categoria e do
nivel a qual esteja enquadrado o funciondrio, esta sujeito a jornada de trabalho de
44 horas semanais, ressalvados os casos em que a legislacdo especifica tenha fixado
expressamente outro limite.

4.3.5. Politicas de Capacitacao e Formaciao Continuada do Corpo Técnico-
Administrativo

A politica de capacitacao e formacao continuada dos funcionarios do UNIABEU
possibilita a participacdo em:

a) eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;

b) cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a forma¢do em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS;

c) qualificacdo académica em cursos de graduagdo e pos-graduacao.

A seguir é apresentado o Plano de Capacitacao e Formacao Continuada de
Recursos Humanos do UNIABEU, que regulamenta as praticas relacionadas ao corpo
técnico-administrativo.

PLANO DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DE RECURSOS
HUMANOS

Capitulo I - Do Plano de Capacitaciao e Formag¢ao Continuada de Recursos
Humanos

Art. 12. O objetivo primordial do Plano de Capacitacdo e Formacao Continuada de
Recursos Humanos do UNIABEU é promover o atendimento de seu corpo docente,
corpo de tutores e corpo técnico-administrativo em suas necessidades de
reciclagem, aperfeicoamento e capacitacao profissional.
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Paragrafo Unico. O Plano de Capacitacdo e Formacdo Continuada de Recursos
Humanos sera desenvolvido:

[ - permanentemente, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

II - com base na autoavaliacdo e nos resultados do acompanhamento dos trabalhos
do corpo docente, corpo de tutores e dos técnicos-administrativos, assim como nas
demandas apontadas pelos setores em que atuam;

Il - de acordo com cronograma do Programa de Atividades de Capacitagdo e
Formagao Continuada.

Art. 22. O Plano de Capacitagdo e Formacdo Continuada de Recursos Humanos tera
a finalidade de estimular docentes, tutores e funcionarios do UNIABEU a
participarem de eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais; de cursos de
desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a formag¢do em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS; a qualificagcdo académica em programas de mestrado e doutorado,
no caso de docentes e tutores; e a qualificacdo académica em graduacdo e/ou
programas de p6s-graduacao, no caso de técnicos-administrativos.

Art. 39. Sera dada prioridade ao desenvolvimento de programas de formacdo e
capacitagdo realizado no UNIABEU, cuja participacdo é condicao essencial para o
exercicio das fun¢des docentes, tutores e técnicas-administrativas junto o UNIABEU.

Capitulo II - Do Corpo Docente e Tutores
Secao I - Da Ajuda de Custo

Art. 4°. A ajuda de custo sera concedida aos docentes e tutores, para participacao em
eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, promovidos por entidades de
reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Reitoria.

§19. O recurso financeiro que podera ser colocado a disposi¢cdo do professor e/ou
tutor interessado ira variar de acordo com o evento a que se destina e abrangera
auxilio para inscricao, viagem, hospedagem e alimentacdo que podera ser parcial ou
integral.

§29. A solicitacdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, devera ser
feita ao Reitor do UNIABEU, com antecedéncia minima de 45 dias, em requerimento
proprio, onde constard a justificativa de pedido e a previsao de despesas.

§32. Quando contemplado com o recurso financeiro, o docente e/ou tutor e sera
notificado através do deferimento, onde constardo valor e as instrugdes pertinentes.

Art. 52. A analise dos pedidos de ajuda de custo levara em consideragao os seguintes
critérios:

[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
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I - necessidades institucionais em areas prioritarias;
III - parecer do Coordenador de Curso e aprovacdo do Reitor do UNIABEU.

Art. 62. O docente e/ou tutor contemplado com ajuda de custo fica obrigado a
apresentacdo de relatorio sobre a sua participagdo no evento e, a critério da Reitoria,

propiciar o acesso a comunidade académica externa e/ou interna dos saberes
adquiridos.

Secao II - Dos Cursos de Desenvolvimento Pessoal

Art. 79. O UNIABEU ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal aos
docentes e tutores, no qual se incluira a formac¢do em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

§19. Os cursos de desenvolvimento pessoal serdo realizados no UNIABEU.

§29 Poderdo participar destes cursos grupos de professores indicados pelo
Coordenador de Curso.

§39. Os cursos serdo realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas pela
Reitoria, a partir de necessidades verificadas pelas Coordenagdes de Curso e/ou
autoavaliacdo institucional.

Secdo III - Das Bolsas-Auxilio para os Cursos de P6s-Graduacio

Art. 82 As bolsas-auxilio serdo concedidas para professores e /ou tutores
matriculados em cursos de mestrado ou doutorado, por um periodo de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogadas por mais 01 (um) ano, a critério do Reitor.

§12. O requerimento do interessado devera ser instruido com a pretensdo
financeira, atestado de matricula ou de inscri¢ao nas disciplinas do programa de
mestrado ou doutorado.

§29. No caso de deferimento parcial ou integral, o solicitante sera notificado para
assinatura de contrato respectivo.

Art. 92. Sdo critérios relevantes para analise dos pedidos de concessdo de bolsa-
auxilio:

[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
I - necessidades institucionais em areas prioritarias;
III - parecer do Coordenador de Curso e aprovacado do Reitor do UNIABEU.

Art. 10. O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio para cursos de pés-
graduacao fora do UNIABEU deverad apresentar, semestralmente, a Reitoria,
relatérios de atividades com atestado de disciplinas cursadas.
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Art. 11. O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar
terminalidade ao curso de p6s-graduacao, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolugdo da importancia equivalente a
ajuda recebida para esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 12. O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a servir o
UNIABEU por um periodo de tempo estipulado no contrato ou ressarcir o UNIABEU
da importincia equivalente a ajuda recebida para esse fim, atualizada
monetariamente.

Art. 13. O docente e/ou tutor que receber bolsa-auxilio fica obrigado a escrever um
artigo por ano para publica¢ao pelo UNIABEU.

Art. 14. O UNIABEU podera auxiliar o docente e/ou tutor com verba especial para
publicacao de sua dissertacao ou tese.

Capitulo III - Do Corpo Técnico-Administrativo
Secao I - Da Ajuda de Custo

Art. 15. A ajuda de custo serd concedida ao corpo técnico-administrativo para
participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais promovidos por
entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Reitoria.

§1°. A ajuda de custo podera ser parcial ou integral, variando de acordo com o
evento a que se destina e possibilidades do UNIABEU.

§29. A solicitacdao devera ser feita a Reitoria, com antecedéncia de 45 dias, em
requerimento proprio, onde constara a justificativa ao pedido e previsao de
despesas.

§32. Quando contemplado com o recurso financeiro, o funcionario sera notificado
através do deferimento onde constarao valor e as instrugdes pertinentes.

Art. 16. A analise dos pedidos levara em consideragao os seguintes critérios:
[ - quantidade de recursos financeiros;
I - necessidades institucionais em areas prioritarias;

IIl - parecer da chefia imediata quanto a necessidade e aprovacdo do Reitor do
UNIABEU.

Art. 17. O funcionario contemplado com a ajuda de custo fica obrigado a
apresentacdo de relatorio sobre a sua participacdo no evento e a critério da chefia
imediata e do Reitor propiciar o acesso aos demais funcionarios dos saberes
adquiridos.

Secdo II - Dos Cursos de Desenvolvimento Pessoal
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Art. 18. O UNIABEU ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal aos
técnicos-administrativos, no qual se incluird a forma¢do em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.

§1°. Os cursos de desenvolvimento pessoal serdo realizados no UNIABEU.

§29. Poderado participar destes cursos técnicos-administrativos indicados pela chefia
imediata.

§39. Os cursos serdo realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas pelo
Reitoria, a partir de necessidades verificadas pelas chefias imediatas e/ou
autoavaliagdo institucional.

Secado III - Das Bolsas-Auxilio para Cursos de Graduacdo ou Pds-Graduacao

Art. 19. As bolsas-auxilio serdao concedidas para funcionarios matriculados em
cursos de graduacdo ou de pds-graduacdo ministrados pelo UNIABEU, por periodo
equivalente as necessidades para integraliza¢do do curso, a critério do Reitor.

§1°. O requerimento do interessado devera vir acompanhado de parecer do chefe
imediato e acompanhado da adequacdo ao horario de trabalho do funcionario.

§29. As bolsas serdo concedidas em até 50% do valor total do curso, ndo podendo o
beneficidrio ter mais de duas dependéncias, hipdtese na qual o solicitante fica
automaticamente desligado do programa.

§39. No caso do deferimento, o solicitante serd notificado para assinatura de
contrato respectivo.

Art. 20. Sdo critérios para andlise dos pedidos de concessao de bolsas-auxilio:
[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
Il - necessidades institucionais em areas prioritarias;

III - parecer da chefia imediata quanto a necessidade, relacdo com a fung¢do/cargo
exercido e melhoria da qualidade dos servi¢os e aprovacao do Reitor do UNIABEU.

Art. 21. O funcionario contemplado devera apresentar, semestralmente, a Reitoria,
relatério de atividades com atestado de aproveitamento das disciplinas cursadas.

Art. 23. O funcionario contemplado com bolsa-auxilio obriga-se a servir o UNIABEU
por um periodo estipulado no contrato ou ressarcir a instituicdo a importancia
equivalente a ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.

Art. 24. O funcionario contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar
terminalidade ao curso iniciado, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolucao da importancia equivalente a
ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.
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Capitulo IV - Das Disposi¢oes Finais

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario, ouvida a
Mantenedora.

Art. 26. Este Plano de Capacitagdo e Formacdo Continuada de Recursos Humanos
entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho Universitario.

4.3.6. Cronograma e Plano de Expansao do Corpo Técnico-Administrativo para
o Periodo de Vigéncia do PDI

Para o periodo 2023/2027, o UNIABEU planeja a expansao do corpo técnico-
administrativo, conforme demonstrada no quadro a seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
QUANTIDADE
GRUPO OCUPACIONAL 2023 2024 2025 2026 2027
Nivel Superior 67 73 78 82 88
Nivel Médio 29 32 40 43 46
Nivel Basico - 01 02 05 06
TOTAL 96 106 120 130 140

5. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
5.1. POLITICAS DE GESTAO INSTITUCIONAL

A gestdo institucional segue as politicas estabelecidas nos documentos oficiais,
destacando-se: Estatuto, Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e os Projetos Pedagogicos dos Cursos
(PPC). Estes documentos estdo a inteira disposicao da comunidade académica, e
servem de base para todas as outras politicas de gestdo implantadas no UNIABEU:
resolucoes internas, portarias, normas académicas, normas administrativas, entre
outras.

O planejamento institucional tem como objetivo dotar o UNIABEU de um
modelo de estrutura organizacional que lhe permita viabilizar a consecucao de sua
missdo, valores, objetivos e metas propostos neste PDI.

O modelo adotado de planejamento procura viabilizar a implantacdao do PDI na
perspectiva de uma politica construida em uma conjuntura complexa e dinamica
permitindo conviver com as necessidades, tensdes, relacoes de forcas e negociacdes
peculiares ao contexto educacional.

0 UNIABEU obedece ao principio da gestdo democratica, assegurando, em sua
estrutura, a existéncia de 6rgdos colegiados deliberativos, com a participa¢do dos
segmentos da comunidade universitaria e representantes da sociedade civil
organizada, nos termos do seu Estatuto e Regimento Geral.

Assim, os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a
representatividade dos 6rgaos gestores e colegiados e a participacdo de docentes,
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tutores, técnicos, discentes e da sociedade civil organizada. 0 mandato dos membros
que compdem os Orgdos colegiados esta regulamentado por via de dispositivo
regimental.

A politica institucional de gestao do UNIABEU pode ser explicitada com base
nos seguintes principios fundamentais da organizagao:

[ - unidade de patriménio e administragao;

Il - indissociabilidade de atuacdo universitaria nas dimensodes do
ensino, da iniciagdo cientifica e da extensao;

[II -busca da universalizacao do conhecimento;

IV - pluralidade de métodos, tendo em vista a diversidade dos
objetos de estudos e as diferentes demandas especificas;

V - permanente busca da exceléncia académica em todas as suas
atividades.

Os eixos centrais da gestao institucional estabelecem:

a) a ado¢ao de um modelo de organizacdo que, em todos os planos, conduza a
realizacdo da missao institucional;

b) uma organizagao integrada a um padrao geral de administracgao flexivel e baseada
na informacao, na informatizacdo e no dominio das novas tecnologias de
comunicac¢ao;

c) planejamento académico e administrativo capaz de conviver com mudancas e de
estimular a inovagao.

Asreunides possuem a periodicidade determinada no Estatuto e no Regimento
Geral do UNIABEU. Sao registradas em atas e encaminhadas de acordo com o fluxo
estabelecido para as tematicas tratadas.

A sistematizacdo e a divulgacdo das decisdes colegiadas, assim como a
apropriacdo pela comunidade interna, neste contexto, tornam-se tarefa primordial
para o UNIABEU, que previu a representatividade de todos os segmentos no 4rgao
colegiado maximo da instituicdo, além de mecanismos efetivos para a disseminac¢ao
das decisdes por meio de informes internos, redes sociais e site institucional.

Por outro lado, o modelo desenhado para o UNIABEU dispde de organizacao
formal com estrutura simples, que visa a propiciar a administracdao agilidade e
flexibilidade para responder as necessidades da instituicdo e as exigéncias
modernas de gestdo. Tal modelo permite ainda ampliar a transparéncia, a rapidez
das respostas e a comunicacdo entre os segmentos que compdem a dinamica
institucional.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos
responsaveis pela formulacgao, deliberacao e execucdo das atividades institucionais,
que se interpenetram, objetivando a qualidade da formacao profissional e da gestéo,
possibilitando a implantagdo das medidas propostas e do crescimento institucional.
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Os 6rgaos de deliberacao e de execucao foram concebidos com poucos niveis
hierarquicos, uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais
facil a comunicagao; exige menor controle burocratico; facilita a gestao de processos
e de rotinas e a delegacdo de competéncias, podendo-se obter, em consequéncia,
maior envolvimento da comunidade académica. Essa estrutura permite instaurar
processos de decisdo mais ageis, com participacdo dos diferentes segmentos da
comunidade interna, possibilitando para cada setor autonomia e responsabilidade
pelas decisdes adotadas.

5.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE DECISAO

A estrutura administrativa do UNIABEU é composta por 6rgdos deliberativos
e orgdos executivos em 02 (dois) niveis hierarquicos: administragdo superior e
administracao basica.

A administracao superior é composta dos seguintes 4rgaos:

[ - Conselho Universitario (CONSUNI);

IT - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE);
[II - Reitoria;

IV - Vice-Reitoria;

V - Coordenacdo Geral de Graduacgao;

VI - Coordenacgdo Geral de Pés-Graduacao;

VII - Coordenacao Geral do Nucleo de Educacgao a Distancia;
VIII - Coordenagdo de Responsabilidade Social;

[X - Procuradoria Institucional.

Sdo 6rgaos da administragdo basica:

[ - Assessoria da Coordenacao Geral de Graduagao;

IT - Coordenagao Administrativa de Campus;

[II - Instituto Superior de Educacio;

[V - Colegiados de Curso;

V- Nucleos Docentes Estruturantes;

VI - Coordenagdes de Curso;

VII - Nucleo de Inclusao e Apoio ao Discente (NIADIS).

O Conselho Universitario é o 6rgao colegiado maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar
do UNIABEU. Sua composi¢io e competéncias estdo descritas no item “5.4. Orgdos
Colegiados: Competéncias e Composicao” deste PDI.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao é o 6rgdo superior de natureza
normativa, consultiva e deliberativa em matéria de ensino, iniciacao cientifica
extensdo do Centro Universitario. Sua composi¢cdo e competéncias estdo descritas
no item “5.4. Orgdos Colegiados: Competéncias e Composicdo” deste PDI.

A Reitoria é o 6rgao executivo superior de planejamento, coordenacao e
supervisao das atividades universitarias do Centro Universitario.
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A Reitoria é exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Coordenador Geral de
Graduacao.

O Reitor é indicado pela Mantenedora, mediante aprovacdo do Conselho
Universitario, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducao.

Sao atribui¢des do Reitor:

[ - presidir os colegiados superiores, cabendo-lhe o voto de
qualidade;

Il - administrar e dirigir o Centro Universitario;

Il - representar o Centro Universitario ou promover-lhe a
representacao por delegacdo, em juizo ou fora dele, nos limites
fixados pela Mantenedora;

[V - participar de quaisquer reuniées a que comparecer, no ambito
do Centro Universitario, com direito a voz e voto;

V - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, a
legislacao educacional e os atos dos colegiados superiores;

VI - conferir graus aos formandos e assinar diplomas relativos aos
cursos de graduacao e de pds-graduacao, titulos e certificados que
forem concedidos pelo Centro Universitario;

VII - firmar, em nome do Centro Universitario, convénios, acordos
e contratos, ouvindo no que couber os 6rgaos da administragdo
superior;

VIII - propor ao Conselho Universitario a concessdao de prémios,
titulos honorificos e outras dignidades universitarias;

IX - nomear os titulares dos 6rgdos da administracdo do Centro
Universitario;

X - baixar atos normativos;

XI - autorizar qualquer pronunciamento publico ou publicacdo que
envolva, de qualquer forma, o nome do Centro Universitario;

XII - propor alteragdes e reforma do Estatuto, no Regimento Geral
ou em outros regulamentos do Centro Universitario;

XIII - constituir comissoes e grupos de trabalho;

XIV - designar assessores em fungdo de confianca;

XV - decidir sobre matérias de relevancia e urgéncia “ad
referendum” dos colegiados superiores;

XVI - elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), bem como as suas revisdes anuais, encaminhando a
apreciacdo do Conselho Universitario;

XVII - aprovar a proposta or¢amentaria anual, encaminhando-a
para andlise e aprovacdo da Mantenedora;

XVIII - exercer o poder disciplinar nos termos do Regimento Geral;
XIX - aprovar as mensalidades, semestralidades ou anuidades e
tabela de taxas e emolumentos, nos termos da legislacdo vigente,
mediante anuéncia da Mantenedora;

XX - aprovar edital relativo ao processo seletivo, suas normas e
procedimentos;
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XXI - aprovar o calenddrio de realizacdo das solenidades de colagdo
de grau.

XXII- exercer as demais atribui¢des de sua competéncia, por forca
de lei e deste Estatuto.

A Vice-Reitoria é o 6rgdo de interlocu¢do do Centro Universitario com as
associacoes de classe patronal, com os d6rgaos reguladores federais, estaduais e
municipais, com o poder publico e com instituicdes em geral de carater ptblico ou
privado que mantenha relagdo com as atividades do Centro Universitario.

A Vice-Reitoria é exercida pelo Vice-Reitor.

0 Vice-Reitor é indicado pelo Reitor, e aprovado pelo Conselho Universitario,
para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducao.

Sao atribui¢des do Vice-Reitor:

[ - substituir o Reitor nas suas faltas e impedimentos;

IT - assessorar a Reitoria no fiel cumprimento e execugdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), no ambito de sua
competéncia;

[1I - assistir o Reitor em assuntos pertinentes a sua drea de atuacao,
no preparo de documentos relativos as suas decisdes, bem como no
relacionamento interno e externo;

[V - elaborar os atos administrativos e normativos da Reitoria e dos
colegiados superiores;

V - acompanhar e manter atualizado o cadastro institucional junto
aos orgaos reguladores;

VI - exercer a fun¢do de Secretario Executivo dos colegiados
superiores;

VII - coordenar, elaborar, supervisionar e acompanhar os projetos
de autorizacdo e reconhecimento de cursos, bem como o
recredenciamento do Centro Universitario junto ao Ministério da
Educacao;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades referentes as visitas
in loco das comissdes do MEC/INEP;

[X - supervisionar a documentac¢ao necessaria por época das visitas
das comissoes do MEC/INEP;

X - representar o Centro Universitario junto aos 6rgados publicos e
privados e acompanhar os processos de interesse da institui¢cdo, na
area de sua competéncia;

XI - manter atualizado e zelar pelo acervo da legislacdo educacional
e dos atos constitutivos do Centro Universitario;

XII - manter permanente articulacio com os o6rgdos da
administragdo da Mantenedora e académica do Centro
Universitario;

XIII - coordenar e elaborar o relatério geral das atividades
desenvolvidas pelo Centro Universitario, na darea de sua
competéncia;
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XIV - acompanhar os processos e expedientes de interesse da
Reitoria;

XV - expedir normas de interesse do Centro Universitario, na area
de sua competéncia;

XVI - analisar e dar parecer sobre a concessao de enquadramento
adicional docente e tutor;

XV - exercer as demais atribui¢cdes de sua competéncia, por forca
de lei e deste Estatuto.

A Coordenacdo Geral de Graduagdo é o 6rgdo que superintende, coordena e
controla todas as atividades académicas de graduacdo, iniciacdo cientifica e
extensao.

A Coordenacao Geral de Graduacdo é exercida pelo Coordenador Geral de
Graduacao.

0 Coordenador Geral de Graduacao é indicado pelo Reitor, e aprovado pelo
Conselho Universitario, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

Sao atribui¢des do Coordenador Geral de Graduagao:

[ - assessorar a Reitoria no fiel cumprimento e execug¢do do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), no ambito de sua
competéncia;

Il - elaborar propostas de alteragdes no Projeto Pedagédgico
Institucional (PPI);

Il - supervisionar as atividades académicas;

[V - coordenar os planos, projetos e programas académicos a cargo
das unidades académicas, mantendo a articulacdo e a integracao
entre as mesmas;

V - coordenar a elaboragdo do calendario de atividades académicas
em consonancia com a legislacdo em vigor, ouvidos os setores
competentes;

VI - exercer a direcdo das atividades académicas e expedir atos
normativos, bem como delegar competéncia, nos limites de suas
atribuicoes;

VII - expedir normas de interesse do Centro Universitario na area
de sua competéncia;

VIII - analisar as propostas de matrizes curriculares e suas
alteracoes, encaminhando-as ao CONSEPE para aprovacgao;

[X - acompanhar os processos de insercdo de dados no sistema
académico;

X - apreciar solicitagdes de retificagdes de matrizes curriculares no
sistema académico;

XI - coordenar e supervisionar o processo de participacao dos
alunos no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE);

XII - gerenciar as revistas académicas do UNIABEU.
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XIII - apresentar a Reitoria, anualmente, o relatério das atividades
desenvolvidas no ambito da sua competéncia;

XIV - apresentar a Reitoria indicagdes para admissao e demissao
de coordenadores de cursos de graduagao;

XV - aprovar as indicagdes para admissdo e demissao do corpo
docente e tutorial, no ambito de sua competéncia;

XVI - promover programas de aperfeicoamento docente e tutorial;
XVII - compor colegiados superiores;

XVIII - exercer as demais atribui¢gdes previstas neste Estatuto, no
Regimento Geral ou que lhe forem delegadas pelos demais 6rgaos
do Centro Universitario.

A Coordenacdo Geral de Pés-Graduacgao é o 6rgdo que superintende, coordena
e controla todas as atividades académicas e administrativas da p6s-graduacao.

A Coordenacao Geral de P6s-Graduacgao é exercida pelo Coordenador Geral de
P6s-Graduacgao.

O Coordenador Geral de Pés-Graduacgao é indicado pelo Reitor, e aprovado
pelo Conselho Universitario, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

Sao atribui¢des do Coordenador Geral de Pds-Graduagao:

[ - zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagégico Institucional
(PPI) em articulagdo com o Projeto Pedagégico dos Cursos (PPCs)
de p6s-graduacao;

II - supervisionar as atividades de pds-graduagdo, tanto no ambito
académico como técnico-administrativo;

[II - coordenar os planos, projetos e programas académicos a cargo
das unidades académicas, mantendo a articulacdo e a integracdo
entre as mesmas;

IV - manter permanente articulacio com os setores do Centro
Universitario para o pleno desenvolvimento da p6s-graduacao;

V - expedir normas de interesse do Centro Universitario na drea de
sua competéncia;

VI - apresentar a Reitoria, anualmente, o relatério das atividades
desenvolvidas no ambito da sua competéncia;

VII - apresentar a Reitoria indicagdes para admissao e demissdo de
coordenadores de cursos de pds-graduacao;

VIII - aprovar as indicagdes para admissao ou demissdo do corpo
docente e tutorial no ambito de sua competéncia;

[X - compor colegiados superiores;

X - exercer as demais atribui¢cdes previstas neste Estatuto, no
Regimento Geral ou que lhe forem delegadas pelos demais 6rgaos
do Centro Universitario.
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A Coordenacao Geral do Nucleo de Educacdo a Distancia é o 6rgdo que
superintende, coordena e controla todas as atividades académicas e administrativas
ligadas a educagdo a distancia (EaD), tendo como responsabilidade:

[ - fomentar a aplicacdo da educagdo a distancia no Centro
Universitario;

Il - pesquisar, avaliar e implementar ferramentas e metodologias a
serem utilizadas nos cursos ofertados a distancia;

[II - promover, na comunidade académica, o desenvolvimento de
habilidades em novas tecnologias aplicadas a EaD;

[V - qualificar o corpo docente, tutorial e técnico-administrativo do
Centro Universitario para atuacdao em EaD, conforme metodologias
selecionadas;

V - coordenar, assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e
experiéncias em EaD, no ambito do Centro Universitario;

VI - articular a producdo do material didatico, controlar a
qualidade da produ¢do do mesmo e primar pela utilizacao de
recursos multimidia;

VII - apoiar a Coordenacdo Geral de Graduacdo e a Coordenacao
Geral de P6s-Graduagdo na oferta de cursos e atividades formativas
a distancia nos segmentos de graduagdo, pds-graduacao e extensao;
VIII - apoiar e incentivar a produc¢ao do conhecimento em EaD;

IX - desenvolver projetos, cursos e atividades a distancia em
parceria com outras instituicOoes, nacionais e internacionais,
publicas e privadas, governamentais e ndo governamentais,
submetendo-os a aprovacdo dos oOrgdos institucionais de
deliberagdo competentes;

X - propor a Reitoria, a celebragdo de contrato, acordo, convénios,
ou ajuste, de qualquer de natureza administrativa e académica para
o desenvolvimento e implementacdo de parcerias com outras
instituicdes em cursos a distancia.

A Coordenacdao Geral do Nucleo de Educagdao a Distancia é exercida pelo
Coordenador Geral do Nucleo de Educacao a Distancia.

0 Coordenador Geral do Nucleo de Educagdo a Distancia é indicado pelo Reitor,
e aprovado pelo Conselho Universitario, para um mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a reconducao.

Sao atribui¢des do Coordenador Geral do Nucleo de Educagao a Distancia:

[ - coordenar as agdes de educagdo a distancia;

II - analisar, aprovar, implantar e/ou implementar propostas de
EaD;

[II - propor, acompanhar a implantacdo e manter a organizagdo da
infraestrutura fisica da educacao a distancia;

IV - manter contato com a comunidade académica do Centro
Universitario e com a comunidade externa a fim de estabelecer
parcerias e outras formas de cooperacao em EaD;
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V - acompanhar a execucdo e prestacdo de contas dos acordos,
convénios e contratos firmados;

VI - gerenciar os recursos humanos da educac¢ao a distancia;

VII - zelar pelo patrimonio do Centro Universitario.

A Coordenagdo de Responsabilidade Social é responsavel por coordenar os
processos académicos relativos as atividades no ambito da area de sua competéncia,
de forma a promover o pleno funcionamento da mesma e o alcance dos objetivos
institucionais propostos.

A Coordenacao de Responsabilidade Social é exercida pelo Coordenador Geral
de Responsabilidade Social.

O Coordenador Geral de Responsabilidade Social é indicado pelo Reitor, e
aprovado pelo Conselho Universitario, para um mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a recondugao.

Sao atribui¢des do Coordenador Geral de Responsabilidade Social:

[ - implementar agdes sociais em parceria com empresas publicas
e privadas;

II - criar e supervisionar projetos e programas especiais ligados a
sustentabilidade social e ambiental;

[l - supervisionar o planejamento e a execucdo das agdes
institucionais de responsabilidade social e ambiental;

IV - assessorar as coordenag¢des de cursos de graduacdo e pds-
graduacdo no desenvolvimento de projetos e acdes de
responsabilidade social e ambiental;

V - promover agdes de incentivo a responsabilidade social e
ambiental entre docentes, tutores e alunos;

VI - coordenar o planejamento e a execu¢do do Dia da
Responsabilidade Social;

VII - compor colegiados superiores;

VIII - exercer as demais atribui¢cdes previstas neste Estatuto, no
Regimento Geral ou que lhe forem delegadas pelos demais 6rgaos
do Centro Universitario.

A Procuradoria Institucional ¢é responsavel pelas informagcdes e
acompanhamento dos processos e programas governamentais junto aos 6rgaos
federais, estaduais e municipais.

Sao atribui¢des da Procuradoria Institucional:

[ - coordenagdo do processo de selegio e acompanhamento de
alunos do ProUni;

I1 - verificacdo do desempenho académico dos bolsistas ProUni;

[l - manter atualizados os curriculos de docentes do Centro
Universitario, no que se refere a comprovacdo de titulacdo e
producao cientifica;
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[V — manter atualizado o banco de dados junto ao sistema e-MEC;
V - coordenar anualmente o Censo da Educagao Superior e o
Educacenso;

VI - protocolizar e acompanhar os processos de autorizacgdo,
reconhecimento, renovacdo de reconhecimento dos cursos de
graduacdo e atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacao no sistema e-MEC;

VII - cadastrar os cursos de graduacao nos Orgdos de classe
correspondentes a regulacdo profissional;

VII - supervisionar a documenta¢do necessaria por época das
visitas das comissdes do MEC/INEP;

VIII - acompanhar e manter atualizado o cadastro institucional
junto aos 6rgaos reguladores.

0 Assessor da Coordenagdo Geral de Graduacao é designado pelo Reitor, para
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducdo, sendo responsavel por
coordenar os processos académicos relativos as atividades de ensino de graduacao,
iniciacdo cientifica e extensao, de forma a promover o seu funcionamento e o alcance
dos objetivos institucionais propostos, e tendo como atribuicdes:

[ - assessorar a Coordenacdo Geral de Graduagdo no fiel
cumprimento e execu¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), no ambito de sua competéncia;

I - implementar atividades que incentivem os trabalhos de
iniciacdo cientifica e extensao junto as coordenacgdes de cursos de
graduacao;

[l - desenvolver instrumentos de avaliagdo e controle das
atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao;

[V - supervisionar e acompanhar os projetos de iniciacao cientifica
junto a coordenacdo do programa PROBIN e PIC;

V - assessorar as Coordenacgdes de Curso com relacao a elaboragao
de projetos de ensino, iniciacdo cientifica e extensao;

VI - analisar e aprovar os projetos de iniciacao cientifica;

VII - supervisionar a regularidade e a qualidade dos periédicos;
VIII - promover a¢des de incentivo a produ¢ao académica;

IX - implementar atividades que incentivem os trabalhos de
iniciacdo cientifica junto as coordenacgdes de cursos de graduacao;
X - supervisionar o planejamento e a execucdo do seminario de
iniciacdo cientifica do Centro Unibersitario.

Os Coordenadores Administrativos de Campus sdo designados pelo Reitor,
para mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducdo, sendo responsaveis
pela coordenacdo e administracdo das atividades do campus, e tendo como
atribuigoes:

[ - dar apoio, subsidio e acompanhamento dos processos
académicos;
I - garantir o cumprimento das determinacdes emanadas dos
6rgdos da administragdo superior;
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[II - garantir o poder disciplinar, no ambito de sua atuacao, em
conformidade com o Regimento Geral;

IV - supervisionar, administrativamente, as Coordenacdes de
Curso no desempenho de suas atividades;

V - propor e encaminhar para a aprovagdo, aos Orgaos
competentes, convénios e parcerias a serem firmados;

VI - manter o patrimonio e administrar os recursos financeiros
destinados ao campus;

VII - garantir o cumprimento das exigéncias dos regimes didaticos,
académicos, administrativos e disciplinares, aplicando as sangdes
regimentais na area de sua competéncia, quando necessario.

VIII - participar na elaboracdao do planejamento de expansdo do
campus;

IX - desenvolver o planejamento tatico do campus;

X - gerenciar os processos administrativos do campus, junto ao
pessoal técnico-administrativo, com o apoio das supervisdes
técnicas;

XI - participar do planejamento mercadolégico e propor
estratégias para captacdo de estudantes, a cada ciclo de matriculas;
XII - garantir praticas sustentaveis no uso de recursos materiais e
no seu correto descarte;

XIII - implementar agdes que visem garantir a manutencao e o
aumento do nimero de alunos do campus.

XIV - avaliar, juntamente com a Coordenagdo de Curso, o
desempenho dos docentes.

O Instituto Superior de Educagao (ISE) é uma coordenacao formalmente
constituida, responsavel por articular a formacao, execucado e avaliacdo do projeto
institucional de formacao de professores do Centro Universitario.

O Coordenador do ISE é designado pelo Reitor, devendo ter titulacao
compativel com aquela prevista na legislacdao, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducgao.

O Colegiado de Curso é o 6rgao de deliberacdo coletiva, responsavel pela
coordenacao didatica de cada curso. Sua composicao e competéncias estao descritas
no item “5.4. Orgdos Colegiados: Competéncias e Composicao” deste PDI.

O Colegiado de Curso é assessorado pelo Nucleo Docente Estruturante do
Curso, composto na forma da legislacdao, e também descrito no item “5.4. Orgaos
Colegiados: Competéncias e Composi¢ao” deste PDI.

A Coordenacgdo de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso, é
0 6rgao de administra¢do, coordenacao e fiscalizacdo executiva das atividades do
curso.

O Coordenador de Curso é designado pelo Reitor, dentre os professores do
curso, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.
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Sao atribui¢des do Coordenador de Curso:

[ - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do
Nucleo Docente Estruturante, com direito a voz e voto de
qualidade;

Il - representar o curso perante as autoridades e 6rgaos do Centro
Universitario;

III - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;

[V - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento
dos planos de ensino, bem como a execucdao dos demais projetos no
ambito do curso;

V -acompanhar e autorizar estagios curriculares, quando aplicavel,
e extracurriculares no Ambito de seu curso;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades
complementares e dos trabalhos de conclusdo de curso, quando
aplicavel;

VII - sugerir a Reitoria a contratacao, promoc¢ao, afastamento ou
dispensa do corpo docente e de tutores;

VIII - elaborar a programacao do curso e fornecer subsidios para a
organizac¢do do Calendario Académico;

IX - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

X - executar e fazer executar as decisoes do Colegiado de Curso e as
normas dos demais 6rgaos do Centro Universitario;

XI - exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto, no
Regimento Geral ou que lhe forem delegadas pelos demais 6rgaos
do Centro Universitario.

O Nucleo de Inclusao e Apoio ao Discente é o 6rgao mediador das situagdes
relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem dos alunos do
Centro Universitario, por meio da averiguacao, intervencao e acompanhamento dos
problemas identificados, e de orientagdo na promocao da acessibilidade plena, cujo
funcionamento esta disciplinado por regulamento proéprio.
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5.3. ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

ORGANOGRAMA
ABEU CENTRO UNIVERSITARIO

(CONSEPE

Geréncia de Tecnologia da Informagio
e Processos

Geréncia de Relacionamento c/o
Cliente

5.4. ORGAOS COLEGIADOS: COMPETENCIAS E COMPOSICAO

O Conselho Universitario, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar do Centro
Universitario, é constituido pelos seguintes membros:

[ - pelo Reitor, que o preside;

[T - pelo Vice-Reitor;

[1I - pelo Coordenador Geral de Graduagao;

IV - pelo Coordenador Geral de Pés-Graduagao;

V - pelo Coordenador Geral do Nucleo de Educacao a Distancia;

VI - pelo Coordenador de Responsabilidade Social;

VII - pelos Coordenadores Administrativos de Campus;

VIII - por 01 (um) Coordenador de Curso de cada uma das
diferentes areas de conhecimento, em cada modalidade, indicado
por seus pares e aprovado pelo Reitor, com mandato de 02 (dois)
anos;

IX - por 01 (um) docente de cada uma das diferentes areas de
conhecimento, em cada modalidade, indicado por seus pares e
aprovado pelo Reitor, com mandato de 02 (dois) anos;

X - por 01 (um) tutor indicado por seus pares e aprovado pelo
Reitor, com mandato de 02 (dois) anos;
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XI - por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo,
indicado por seus pares e aprovado pelo Reitor, com mandato de
02 (dois) anos;

XII - por 02 (dois) representantes do corpo discente, devidamente
matriculados nos cursos de graduacdo, em cada modalidade,
indicados pela representacao estudantil, para mandato de 01 (um)
ano;

XIII - por 01 (um) representante da sociedade civil organizada,
indicado pela comunidade e escolhido pelo Conselho Universitario
com mandato de 02 (dois) anos;

XIV - por 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado.

Compete ao Conselho Universitario:

[ - aprovar as diretrizes gerais de administracao e exercer a
jurisdi¢cdo superior do Centro Universitario;

II - aprovar a politica educacional geral e o planejamento global das
atividades do Centro Universitario;

[l - apreciar a proposta orcamentaria elaborada pela Reitoria, com
indicagdes de prioridades, para posterior aprovacdo da
Mantenedora;

IV - aprovar, no ambito de suas competéncias, a criacdo,
incorporacgao, suspensao e fechamento de programas, atividades e
cursos ou habilitagdes;

V - aprovar critérios e mecanismos de avaliacdo da qualidade das
atividades-fim e dos seus agentes;

VI - aprovar o nimero de vagas para 0s novos cursos e a altera¢do
do niumero de vagas dos cursos existentes, bem como dos demais
programas;

VII - aprovar, no ambito de suas competéncias, a criagao,
desmembramento, fusdo, incorporacao ou extingdo de unidades
académicas, ouvidos os 6rgaos envolvidos, submetendo-os a
aprovacdo da Mantenedora;

VIII - aprovar os regulamentos e regimentos dos colegiados
superiores e de quaisquer 6rgaos internos do Centro Universitario;
[X - aprovar, no ambito de suas competéncias, ouvido, quando for
o caso, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, as reformas ou
alteracdes do Estatuto, do Regimento Geral, dos regulamentos
internos, do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do
Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

X - estabelecer normas complementares ao Estatuto, ao Regimento
Geral e dos colegiados superiores ou ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), em ato especifico;

XI - acompanhar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Projeto Pedagogico Institucional (PPI), bem
como acompanhar a sua execug¢ao e promover revisdes anuais;

XII - zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Regimento Geral, dos
atos normativos e dos regulamentos dos 6rgaos internos;
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XIII - deliberar sobre expedientes, representacdes ou outros
recursos que forem encaminhados pelo Reitor;

XIV - interpretar o Estatuto e o Regimento Geral e dos colegiados
superiores, deliberar sobre os casos omissos e tomar providéncias
emergenciais;

XV - aprovar a indicacao para o cargo de Reitor;

XVI - aprovar, mediante proposta da Reitoria ou dos colegiados, a
concessao de titulos de Professor Emérito e Doutor Honoris Causa,
assim como de outras dignidades académicas;

XVII - dar posse ao Reitor e aos integrantes dos cargos dos érgaos
da administragdo superior e homologar as referidas indicagoes;
XVIII - deliberar, como instancia superior e em grau de recurso,
sobre matéria prescrita em lei, no Estatuto, no Regimento Geral e
nos demais atos normativos e normas regulamentares;

XIX - autorizar a intervengdo, esgotadas as vias ordindrias, em
outros 6rgdos do Centro Universitario, assim como avocar para si
as atribuicoes a eles conferidas;

XX - propor a abertura de processo disciplinar, por maioria
absoluta dos votos dos seus membros, visando a apuragao de
irregularidades praticadas pelo 6rgdos de administracdo do Centro
Universitario;

XXI - estabelecer, através de resolucdes, as normas aprovadas pelo
colegiado;

XXII - homologar acordos e convénios apds ouvir a Mantenedora
no que couber;

XXIII - avaliar os resultados da autoavaliacdo institucional e definir
estratégias e planos de desenvolvimento qualitativo;

XXIV - exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca
de lei e deste Estatuto.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, 6rgao superior de natureza
normativa, consultiva e deliberativa em matéria de ensino, iniciacao cientifica
extensdo do Centro Universitario, é constituido pelos seguintes membros:

[ - Reitor, que o preside;

IT - Vice-Reitor;

[1I - pelo Coordenador Geral de Graduagao;

IV - pelo Coordenador Geral de Pés-Graduacao;

V - pelo Coordenador Geral do Nucleo de Educagdo a Distancia;

VI - pelo Coordenador de Responsabilidade Social;

VII - pelo Procurador Institucional;

VIII - pelo Assessor da Coordenacgdo Geral de Graduacdo;

IX - pelos Coordenadores Administrativos de Campus;

X - pelo responsavel pelo Nucleo de Inclusao e Apoio ao Discente
(NIADIS);

XI - pelos Coordenadores dos cursos de graduacao, presencial e a
distancia;

166



5} unabeu

XII - por 01 (um) docente de cada uma das diferentes areas de
conhecimento, em cada modalidade, indicado por seus pares e
aprovado pelo Reitor, com mandato de 02 (dois) anos;

XIII - por 01 (um) tutor indicado por seus pares e aprovado pelo
Reitor, com mandato de 02 (dois) anos;

XIV - por 02 (dois) representantes do corpo discente, devidamente
matriculados nos cursos de graduagdo, em cada modalidade,
indicados pela representacao estudantil, para mandato de 01 (um)
ano;

XV - por 01 (um) representante da sociedade civil organizada,
indicado pela comunidade e escolhido pelo Conselho Universitario
com mandato de 02 (dois) anos;

XVI - por 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I - estabelecer no ambito do Centro Universitario, as diretrizes e
politicas de ensino, de iniciagdo cientifica e extensao;

II - fixar as normas complementares as do Regimento Geral do
Centro Universitario, sobre matéria de sua competéncia;

[II - aprovar os Projetos Pedagogicos dos Cursos de graduacdo,
suas alteracdes, bem como as atualizagdes das matrizes
curriculares e sobre questdes relativas a sua execugao;

IV - aprovar projetos de cursos sequenciais, de pds-graduacao, de
extensdo, de atualizacdo, de complementacdo curricular, de
treinamento e aperfeicoamento profissional, projetos de iniciacao
cientifica e de extensao e de producao cientifica e intelectual;

V - aprovar o calenddrio das atividades universitarias e os horarios
de funcionamento dos cursos;

VI - pronunciar-se sobre projetos de ensino, de iniciacao cientifica
e de extensdo, bem como promover estudos sobre a viabilidade de
anteprojetos de ensino a distancia, com indicadores expressivos de
qualidade didatico-pedagogica;

VII - aprovar os parametros a serem observados na elaboracao de
normas para matricula, trancamento e reabertura de matricula;
VIII - deliberar quanto as normas complementares sobre
curriculos, ementas e programas de disciplinas, adaptacoes
curriculares, avaliagdo de aprendizagem, aproveitamento de
estudos e estagios supervisionados, além de outras de sua
competéncia;

[X - dar parecer sobre a criagdo, alteracao, fusdo, desmembramento
ou extincdo de 6rgdos, no ambito de suas competéncias;

X - constituir comissdes e grupos de trabalho;

XI - estabelecer através de deliberagdes, as normas aprovadas pelo
colegiado;

XII - deliberar quanto ao recesso parcial ou total das atividades
académicas de cada curso ou programa;
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XIII - deliberar sobre a conclusdao de processo disciplinar
administrativo de san¢ao de desligamento do corpo discente, para
posterior decisdo do Reitor;

XIV - exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca
de lei e deste Estatuto.

Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao cabe recurso ao
Conselho Universitario.

O funcionamento dos 6rgdos colegiados obedece as seguintes normas:

[ - as reunides ordindrias realizam-se no inicio e no final de cada
ano e, as extraordindrias, por convocacdo do presidente ou a
requerimento de 1/3 (um ter¢o) dos membros do respectivo 6rgao;
II - asreunides realizam-se com a presen¢a da maioria absoluta dos
membros do respectivo 6rgao;

[II - as reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com
qualquer nimero;

[V - nas votagdes, sao observadas as seguintes regras:

a) as decisOes sdao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votagdes sao feitas por aclamagdo ou por voto secreto,
segundo decisdo do plenario;

c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdao tomadas
mediante voto secreto;

d) o presidente do 6rgdo participa da votagao e no caso de empate,
terd o voto de qualidade;

e) nenhum membro do 6rgdo pode participar de sessdo em que se
aprecie matéria de seu interesse particular;

f) cada membro do respectivo 6rgdo tera direito a apenas 01 (um)
voto, independente dos cargos eventualmente acumulados.

V - dareunido de cada 6rgao é lavrada ata, que é lida e aprovada ao
final da prépria reunido ou no inicio da reunido subsequente;

VI - os membros do 6rgdo, quando ausentes ou impedidos de
comparecer as reunioes, sdo representados por seus substitutos;
VII - as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no
calendario académico, aprovado pelo 6rgao, sdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso
de urgéncia, constando da convocacao, a pauta dos assuntos.

As decisdes de carater emergencial poderao ser tomadas pelo seu presidente,
ad referendum do colegiado, devendo ser apreciadas na reunido subsequente, para
ratificacao.

A auséncia de determinada classe de representante ndo impedird o
funcionamento do 6rgao colegiado, nem invalidara suas decisoes.

Sera obrigatério, prevalecendo sobre qualquer outra atividade administrativa
ou académica, o comparecimento dos membros as reunides dos érgaos colegiados.
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0 Colegiado de Curso, responsavel pela coordenacado didatica de cada curso, é
constituido:

[ - pelo Coordenador do Curso, seu Presidente;

IT - por todos os docentes/tutores que ministram ou atuam nas
disciplinas do curriculo do curso;

[II - por 01 (um) representante do corpo discente, eleito por seus
pares.

O representante do corpo discente tem mandato de 01 (um) ano, vedada a sua
reconducao.

Compete ao Colegiado de Curso:

[ - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com
suas ementas e respectivos planos de ensino;

II - deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteragdes
com a indicagdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de
acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico,
e conforme sugestdo do Nucleo Docente Estruturante;

[II - aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios
supervisionados, atividades complementares e trabalho de
conclusio de curso;

IV - aprovar os projetos de iniciacdo cientifica e extensao
desenvolvidos no Ambito do curso;

V - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes,
mediante requerimento dos interessados;

VI - opinar sobre a contratacdo, promoc¢do, afastamento ou
dispensa do pessoal docente e tutorial;

VII - promover a avaliagdo do curso e colaborar com a Comissdo
Prépria de Avaliagdo no processo de avaliagdo institucional;

VIII - colaborar com os demais 6rgdos do Centro Universitario no
ambito de sua atuacgao;

IX - exercer as demais competéncias previstas neste Estatuto, no
Regimento Geral ou que lhe forem delegadas pelos demais 6rgaos
do Centro Universitario.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente 02 (duas) vezes por semestre
e extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente ou a requerimento
de 1/3 (um tergo) dos membros que o constituem, devendo constar da convocagao
a pauta dos assuntos e serem tratados.

O Colegiado de Curso é assessorado pelo Nucleo Docente Estruturante do
Curso, composto na forma da legislacao.

0 Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um 6rgdao composto por, pelo menos,
05 (cinco) professores do curso, incluindo o Coordenador de Curso, com
comprovada experiéncia, titulacdo e qualificacdo, contratados em regime de
trabalho integral ou parcial, responsavel pela formulacdo do projeto pedagégico do
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curso, sua implementacao e consolidacdo, cujo funcionamento esta disciplinado por
regulamento préprio.

0 Colegiado de Curso define o Nucleo Docente Estruturante de cada curso de
graduacao, nomeado pelo Reitor, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo
Ministério da Educacao.

Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

[ - construir e acompanhar o projeto pedagégico do curso;

Il - contribuir para a consolidacdo e aperfeicoamento do projeto
pedagdgico do curso;

[1I - contribuir para a consolidag¢ao do perfil profissional do egresso
do curso, analisando sua adequacao considerando as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico e as novas demandas do
mundo do trabalho;

[V - zelar pela integracdao curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes na matriz curricular;

V - revisar ementas e conteudos programaticos;

VI - acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do projeto
pedagoégico de curso;

VI - verificar o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem
na formagao dos alunos;

VII - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
iniciacdo cientifica e extensdo, oriundas das necessidades da
graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas relativas a area do curso;

VIII - indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o
aluno ingressante ou reforgar o aprendizado;

IX - propor agdes em prol de melhores resultados no ENADE e no
CPC;

X - planejar procedimentos para permanéncia de parte de seus
membros até o ato regulatdrio seguinte.

5.5. FORMAS DE PARTICIPACAO DOS PROFESSORES, TUTORES E ALUNOS NOS
ORGAOS COLEGIADOS RESPONSAVEIS PELA CONDUCAO DOS ASSUNTOS
ACADEMICOS

De acordo com o Estatuto do UNIABEU, participam do Conselho Universitario,
orgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar do UNIABEU:

XI - por 01 (um) docente de cada uma das diferentes areas de
conhecimento, em cada modalidade, indicado por seus pares e
aprovado pelo Reitor, com mandato de 02 (dois) anos;

XII - por 01 (um) tutor indicado por seus pares e aprovado pelo
Reitor, com mandato de 02 (dois) anos;

XIII - por 02 (dois) representantes do corpo discente, devidamente
matriculados nos cursos de graduacdo, em cada modalidade,
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indicados pela representacao estudantil, para mandato de 01 (um)
ano;

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgao superior de natureza
normativa, consultiva e deliberativa em matéria de ensino, iniciacdo cientifica
extensdo do UNIABEU, participam:

XII - por 01 (um) docente de cada uma das diferentes areas de
conhecimento, em cada modalidade, indicado por seus pares e
aprovado pelo Reitor, com mandato de 02 (dois) anos;

XIII - por 01 (um) tutor indicado por seus pares e aprovado pelo
Reitor, com mandato de 02 (dois) anos;

XIV - por 02 (dois) representantes do corpo discente, devidamente
matriculados nos cursos de graduagdo, em cada modalidade,
indicados pela representacao estudantil, para mandato de 01 (um)
ano;

0 Colegiado de Curso, responsavel pela coordenagao didatica de cada curso, é
constituido:

[ - pelo Coordenador do Curso, seu Presidente;

Il - por todos os docentes/tutores que ministram ou atuam nas
disciplinas do curriculo do curso;

III - por 01 (um) representante do corpo discente, eleito por seus
pares.

5.6. ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

A Comissao Prépria de Avaliacdo é o 6rgdo de assessoramento, responsavel
pela conduc¢ao do processo de avaliacdo institucional, conforme a legislacao vigente.

A Secretaria é o 6rgao de apoio responsavel por centralizar todo o movimento
académico e administrativo do Centro Universitario, responsavel pelo recebimento,
gestao, arquivamento, registro e envio de informacdes, certificacdes, diplomas e
toda documentacao referente a vida académica do aluno no Centro Universitario,
desde a sua inscrigdo no processo seletivo até a conclusao de seus estudos, dirigida
por um Secretario, sob a orientagao do Reitor.

O Secretario tem sob sua responsabilidade a escrituracao académica, arquivos,
prontudrios dos alunos e demais assentamentos fixados pelo Regimento Geral e pela
legislacao vigente.

Compete ao Secretario:

[ - chefiar a Secretaria fazendo a distribuicao equitativa dos
trabalhos aos seus auxiliares, para o adequado andamento dos
servicos;

Il - abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos,
submetendo-os a assinatura do Reitor;
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[II - organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que
se atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou
esclarecimentos de interessados ou direcao;

[V - redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e
matriculas;

V - publicar, de acordo com o Regimento Geral, as notas de
aproveitamento académico e a relacdo de faltas, para o
conhecimento de todos os interessados;

VI - trazer atualizados os prontudrios dos alunos e professores;
VII - exercer outras atribuicées de sua competéncia ou que lhe
forem atribuidas pelos demais 6rgaos do Centro Universitario.

O Nucleo de Planejamento e Acompanhamento Financeiro é érgdo auxiliar da
Reitoria que supervisiona, coordena e fomenta a qualidade e os servicos ligados a
area do suporte administrativo das atividades econdmico-financeiras, de tesouraria
e de contabilidade institucionais, e as acées de desenvolvimento patrimonial, de
engenharia, seguranca e de manutencao das atividades de apoio material ligadas ao
ensino, pesquisa e extensao, por si ou por 6rgdos suplementares ou de apoio, nos
termos das competéncias.

O Centro Universitario dispde de uma biblioteca para uso do corpo docente,
tutorial, técnico-administrativo e discente, sob a responsabilidade de profissional
legalmente habilitado.

A biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da
biblioteconomia, é regida por regulamento préprio.

A Gestdo de Tecnologia da Informacgdo e Processos é responsavel por criar
meétodos e ferramentas para os processos operacionais e de gestdo para as diversas
areas da organizacdo, tendo por atribuicoes:

[ - administrar, planejar e organizar, de forma segura e inteligente,
as informacgdes garantindo competitividade a organizacao;

I - administrar a infraestrutura fisica e ldgica dos
locais informatizados;

[II - definir as regras de utiliza¢do de sistemas;

[V - gerenciar os recursos humanos participantes das tecnologias
da informacgao;

V - acompanhar e definir rotinas e procedimentos para as diversas
areas da organizacao;

VI - controlar os servigos de redes, sistemas operacionais e de
banco de dados;

VII - estudar e buscar reduzir os impactos, tanto sociais quanto
econ0micos e ambientais, das tecnologias da informacdo na
organizacao;

VIII - prover os sistemas e tecnologias para otimizar a gestdo da
organizacao;
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[X - apoiar a Reitoria na definicdo de estratégias empresariais e
inovacoes, colaborando com a criacdo de novos formatos de
negocios.

A Geréncia de Relacionamento com o Cliente é responsavel pelo
acompanhamento das politicas de atendimento ao corpo discente junto aos setores
especificos, tendo por atribuicdes:

[ - coordenar as acoes de Marketing de Relacionamento - CRM, no
ambito de sua atuacgao;

II -divulgar os editais das formas de ingresso do Centro
Universitario;

[Il - coordenar os processos seletivos, seus processos e
subprocessos;

[V - elaborar com a orientacao da assessoria juridica, os contratos
de prestagdo de servigos educacionais;

V - coordenar a execuc¢do das matriculas e seus subprocessos;

VI - elaborar manuais referentes aos processos de sua area;

VII - definir normas em sua area de atuacao;

VIII - gerenciar equipes;

[X - providenciar treinamentos de equipes em sua area de atuagao;
X - emitir circulares para discentes;

XI - coordenar o processo de Requerimento Eletronico de Bolsas -
REB;

XII - coordenar o Vestibular Social;

XIII - acompanhar o cumprimento da filantropia juntamente com a
Reitoria;

XIV - coordenar os documentos para estagio obrigatério e nao
obrigatorio;

XV - coordenar o processo do FIES;

XVI - gerenciar o Cal Center (Ativo e Receptivo) de todos os
segmentos;

XVII - coordenar os canais de Atendimento ao Cliente (CHAT,
WhatsApp, Fale Conosco e Ouvidoria);

XVIII - gerenciar as Centrais de Relacionamento dos campi, seus
processos e subprocessos;

XIX - coordenar o processo de ajuda de custos para eventos.

XX - coordenar processos administrativos relacionados a sua area
de atuacao.

A Ouvidoria é 6rgao sem carater administrativo, executivo ou deliberativo,
mas de natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar
opinides, comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica,
bem como do publico em geral a todos os setores do Centro Universitario, sendo
responsavel também por fazer chegar ao usudrio uma resposta das instancias
administrativas implicadas, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento
proprio.
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A Ouvidoria do Centro Universitario atua com autonomia e absoluta
imparcialidade, vinculada diretamente a Reitoria, com o objetivo de zelar pelos
principios da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa, resguardando o
sigilo das informacgdes.

5.7. AUTONOMIA DA INSTITUICAO EM RELACAO A MANTENEDORA

O UNIABEU rege-se pelo seu Estatuto, pela legislacdo do ensino superior em
vigor, pelo seu Regimento Geral, e no que couber pelo Estatuto de sua Mantenedora.

0 UNIABEU goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar,
e de gestao financeira e patrimonial, nos termos da legislacao vigente.

A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e do publico em
geral, pelo Centro Universitario, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e do seu Estatuto, a liberdade
académica do corpo docente e discente, autoridades préprias de seus o6rgaos
deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover os adequados meios de
funcionamento das atividades do Centro Universitario colocando-lhe a disposi¢do,
os bens moveis e imoveis de seu patrimdnio, ou de terceiros a ela cedidos,
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora compete prover todas as necessidades do Centro
Universitario, sendo privativo daquela:

[ - aprovar o or¢camento anual;

[T - apreciar e aprovar, como instancia final, todas as matérias que
impliquem alteracdo de despesas;

III - indicar o Reitor;

IV - responsabilizar-se por todo o movimento financeiro, contabil
e pelas relacdes contratuais dos recursos humanos;

V - aceitacdo de legados, doacdes e herancas, com ou sem onus,
obrigacoes e direitos, a qualquer titulo;

VI - decisdo sobre a politica salarial do pessoal contratado ou a
contratar;

VII - aprovacdo de regulamentos financeiros e contratos de
prestacdo de servicos;

VIII - decisGes sobre alteragdes e reformas dos espacos fisicos e da
infraestrutura a disposicao do Centro Universitario.

As decisoes do Centro Universitario que ndo tenham qualquer repercussao
econdmico-financeira, imediata ou mediata, independem da apreciacio da
Mantenedora.

Qualquer decisao do Centro Universitario que tenha repercussao econémico-
financeira somente serd tomada ap6s aprova¢do da Mantenedora.
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5.8. RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E EMPRESAS

O UNIABEU desenvolve atividades de extensdo visando promover a sua
articulacdo com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e iniciacdo cientifica, e captando as
demandas sociais para orientar a producdo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos.

A IES mantém convénios e parceiras entidades, 6rgaos e empresas da regiao,
com o objetivo de promover o intercambio de experiéncia nas areas cientifica,
técnica e cultural, bem como, nas atividades de ensino, iniciagdo cientifica, extensao
e de formacao de pessoal.

Busca-se, também, por meio da celebracdo de convénios, a parceria com
entidades, oOrgdos e empresas da regido para a realizacdo de estagios
extracurriculares, promovendo a inserc¢ao de seus alunos no mercado de trabalho.

O UNIABEU implantou estratégias e meios para a comunicag¢ao externa com o
objetivo de divulgar informacgdes de cursos, de programas, da iniciacdo cientifica e
da extensdo; publicar documentos institucionais relevantes. Os resultados da
avaliacdo interna e externa sdo periodicamente divulgados a comunidade externa,
via site institucional, em campo especifico destinado aos resultados obtidos.

6. POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
6.1. FORMAS DE ACESSO

As formas de acesso para os cursos de graduacgdo sdo por via vestibular, Exame
Nacional de Ensino Médio, transferéncia e portadores de diploma conforme definido
no Regimento Geral.

6.2. PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E PERMANENCIA DO DISCENTE

Considerando a importincia em promover a integracao e assimilacao da
cultura e da vida académica aos alunos, assim como necessidade de integrar o aluno
no ambiente académico apresentando o funcionamento do UNIABEU, foi
implantado o Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente com a finalidade
de acompanhar o acesso e a trajetoria académica dos estudantes, favorecendo sua
permanéncia no UNIABEU.

O Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente tem como objetivos
desenvolver ac¢des que propiciem um didlogo intercultural na comunidade
académica; oferecer acolhimento, informacdes, socializacdo, solidariedade e
conscientizacao aos alunos; integrar o aluno no ambiente académico, promovendo
o contato com professores e alunos e com as informagdes sobre o funcionamento do
UNIABEU e dos cursos, das atividades de inicia¢do cientifica e extensao.
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6.3. PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE

Entendendo a acessibilidade como condi¢ao para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicagao e informagao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
e que a acessibilidade pressupde nao s6 a eliminacao de barreiras arquitetdnicas,
mas a promocdo plena de condi¢des para acesso e permanéncia na educagdo
superior para necessidades educacionais especiais; o Nucleo de Inclusdo e Apoio ao
Discente, apoiado pelo corpo docente, pelos Coordenadores de Curso e pela Reitoria
do UNIABEU, garante:

[ - o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na instituicao,
servico da educacao especial que identifica, elabora, e organiza
recursos pedagdgicos e de acessibilidade, que elimina as barreiras
para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas;

I1 - aacessibilidade digital da comunidade académica, ou a condi¢do
de utilizacdo, com autonomia total ou assistida, de recursos
tecnologicos.

Os Coordenadores de Curso, assessorados pelo Nucleo de Inclusdo e Apoio ao
Discente devem desenvolver agdes, que contemplem o principio da inclusdo
educacional, voltadas para o atendimento as demandas académicas dos estudantes
com necessidades educacionais especiais.

Para implementacdo de metodologias e recursos para atendimento
educacional especializado, o UNIABEU conta com o Nucleo de Inclusdo e Apoio ao
Discente.

0 apoio realizado pelo Nucleo de Inclusao e Apoio ao Discente ao estudante
com necessidades educacionais especiais refere-se as seguintes situacoes:

[ - Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial,
cujas deficiéncias sao classificadas em:

a) Deficiéncia Fisica;

b) Deficiéncia Auditiva;

c) Deficiéncia Visual;

d) Deficiéncia de Comunicac¢ao, Linguagem e Fala;

e) Deficiéncia Intelectual;

f) Deficiéncia Multipla;

II - Pessoa com Mobilidade Reduzida.

Os estudantes que podem se beneficiar das agdes relacionadas ao atendimento
educacional especializado sdo todos os matriculados no UNIABEU que se
enquadrem na condi¢do de estudante com necessidades educacionais especiais e
que comprovem mediante apresentacdo de laudo médico.
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Os estudantes com necessidades educacionais especiais tém prioridade no
atendimento dos diversos servigos do UNIABEU.

Cabe a administracao superior prover condi¢cdes que garantam a permanéncia
dos estudantes com necessidades educacionais especiais nos cursos, a partir da
demanda informada. As condi¢des referem-se as responsabilidades para o
atendimento de estudantes com necessidades educacionais especiais, como:

[ - recurso didatico pedagogico adaptado;

I - recursos de tecnologia assistiva;

I1I - acesso as dependéncias académicas;

[V - pessoal docente e técnico capacitado;

V - servico de apoio especifico (adaptacdo de materiais;
tradutores/intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;
ledor e escriba; guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo
de atendimento).

6.4. PROGRAMA DE MONITORIA

O UNIABEU possui um programa de monitoria, nele admitindo alunos
regulares, selecionados pelos Coordenadores de Curso e nomeados pelo Reitor,
dentre os alunos que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina.

A monitoria nao implica vinculo empregaticio e é exercida sob orientacao de
um professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas teéricas ou
praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina.

A seguir é apresentado o Regulamento da Monitoria no UNIABEU.
REGULAMENTO DA MONITORIA
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais
Art. 19, Este Regulamento disciplina o funcionamento da Monitoria no UNIABEU.
Capitulo II - Da Monitoria

Art. 22, A Monitoria caracteriza-se como um processo educativo, cujas atividades se
desenvolvem de forma conjunta por professores e alunos em perspectivas diversas,
objetivando despertar no aluno, o interesse pela carreira docente e promover a
consolidacdo de conhecimentos adquiridos mediante sua participacdo junto aos
professores e alunos nas tarefas didaticas.

Art. 32. A Monitoria no UNIABEU tem por objetivos:

[ - incentivar a cooperagdao do monitor com o corpo docente e discente nas
atividades de ensino-aprendizagem;

Il - desenvolver capacidades de andlise e critica, incentivando o estudante monitor
a adquirir habitos de estudo, interesse e habilidades para a docéncia;
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[II - aprofundar conhecimentos teéricos e praticos no componente curricular que
estiver atuando como monitor;

IV - ampliar a participagdo dos estudantes nas atividades de ensino-aprendizagem
no UNIABEU

V - contribuir com as politicas de inclusdo e permanéncia dos estudantes,
proporcionando atividades de refor¢o académico aos alunos com a finalidade de
superar problemas de repeténcia, evasao e falta de motivagao.

Capitulo III - Estrutura Operacional e suas Atribuicdes
Art. 42, A estrutura operacional Monitoria no UNIABEU é composta:
I - pelo Reitor do UNIABEU;
II - pelos Coordenadores dos cursos de graduacdo do UNIABEU;
Il - pelos professores orientadores, responsaveis pelos componentes curriculares;
IV - pelos estudantes monitores.
Art. 52. Sdo atribui¢coes do Reitor do UNIABEU em relagao a Monitoria:
[ - coordenar e avaliar Monitoria no UNIABEU;

II - elaborar modelo de Ficha de Inscricao, Plano de Trabalho, Termo de
Compromisso, Ficha de Frequéncia e Atividades, Relatério Final e Avaliacao, Termo
de Desisténcia;

[II - elaborar o Edital do processo seletivo da Monitoria;

IV — acompanhar os projetos de Monitoria;

V - promover a troca de experiéncias e incentivar atividades integradas;

VI - apoiar os Coordenadores de Curso em suas atribuicoes;

VII - supervisionar o cumprimento das normas estabelecidas neste Regulamento;
Art. 62. Sao atribui¢cdes do Coordenador de Curso:

[ - gerir os processos seletivos de monitores;

II - acompanhar a elaborac¢do do Plano de Trabalho dos professores orientadores de
Monitoria;

[II - promover o debate e a troca de experiéncias no curso;

[V - atualizar os registros dos monitores do curso;
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V - receber e sistematizar os Relatérios Finais e Avaliacdes de Monitoria, e
encaminha-los ao Reitor.

Paragrafo Unico. A Secretaria do UNIABEU devera promover o suporte técnico ao
Coordenador de Curso no tocante as atribuicdes definidas neste artigo.

Art. 72. Sao atribui¢cdes do professor orientador:

[ - elaborar o Plano de Trabalho para o componente curricular de sua
responsabilidade em conjunto com o monitor;

II - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades de Monitoria;
[II - encaminhar o Relatério Final e Avaliagdo do monitor ao Coordenador de Curso;

IV - orientar o monitor na execucdo do seu Plano de Trabalho, discutindo as
questdes praticas e tedricas, fornecendo-lhe subsidios necessarios a sua formacao.

Art. 82. Sdo atribui¢cdes do Monitor:

[ - desenvolver o Plano de Trabalho, elaborado em conjunto com o professor
orientador;

II - cumprir a carga horaria semanal de 04 (quatro) horas;
[II - elaborar Relatério Final de Monitoria e apresenta-lo ao professor orientador;

IV - colaborar com o professor orientador no desempenho de tarefas didaticas,
compativeis com o seu grau de conhecimento e experiéncia;

V - cooperar no atendimento e orientacdo aos alunos do componente curricular,
visando sua adaptac¢do e maior integracao no UNIABEU;

VI - receber sugestdes dos alunos para o professor e para o UNIABEU, com vistas ao
aperfeicoamento das aulas.

§1°. Todas as atividades do monitor serdo desempenhadas estritamente sob
supervisao direta do professor orientador, sendo vedado ao monitor o exercicio da
docéncia, a realizacao de atividades de responsabilidade exclusiva do professor, tal
como assentamento de frequéncia e dos conteddos no diario de classe, e as de
carater administrativo.

§29. O monitor exercera suas funcdes sem qualquer vinculo empregaticio com o
UNIABEU.

§32. 0 horario das atividades de monitor nao podera estar sobreposto ao seu horario
de aula.

Capitulo IV - Das Vagas para a Monitoria
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Art. 92. Sdo concebidas 02 (duas) modalidades de Monitoria, atendendo aos mesmos
objetivos, condi¢des de participagdo e exigéncias:

[ - Monitor Bolsista (Monitoria Remunerada): que terdo uma retribuicdo financeira,
sob forma de bolsa, durante 01 (um) periodo letivo (semestre);

I - Monitor Voluntario (Monitoria Voluntaria): que nao terdo nenhuma
compensacdo financeira pelo exercicio de Monitoria.

Paragrafo Unico. O nimero de vagas disponiveis para monitor bolsista e monitor
voluntario devera ser claramente apresentado no Edital do processo seletivo da
Monitoria.

Art. 10. Durante o exercicio da Monitoria, o estudante ndo podera trancar sua
matricula no UNIABEU ou participar de programa de mobilidade ou de intercambio.

Capitulo V - Do Processo Seletivo dos Monitores
Art. 11. O processo seletivo sera definido por Edital elaborado pela Reitoria.

Art. 12. O exame de selecdo constard, obrigatoriamente, de entrevista pessoal e
analise historico académico do aluno.

§19. O exame de selecdo sera realizado sob a responsabilidade do Coordenador de
Curso, em conjunto com o professor orientador, responsavel pelo componente
curricular.

§29 0 Coordenador de Curso, em conjunto com o professor orientador, podera
aplicar adicionalmente outras modalidades de avaliacao para fins de selecao.

Art. 13. Poderado inscrever-se apenas estudantes regularmente matriculado nos
cursos de graduacdao do UNIABEU, e que apresentarem nota igual ou superior a 7,0
(sete) no componente curricular pleiteado.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos basicos para o aluno participar do Programa de
Monitoria:

[ - ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;
II - nado ter desistido da atividade de Monitoria anteriormente;
III - ndo estar cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 14. Nao é permitido aos estudantes exercer atividades de Monitoria em mais de
01 (um) componente curricular no mesmo periodo letivo.

Art. 15. Os estudantes somente poderao exercer atividades de Monitoria por, no
maximo, 02 (dois) periodos letivos de um mesmo componente curricular.

Art. 16. A lista com os nomes dos candidatos aprovados devera ser encaminhada,
pelo Coordenador de Curso, a Reitoria para fins de publicagao.
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Capitulo VI - Do Desligamento
Art. 17. O desligamento da Monitoria se dara:
[ - por solicitacdo do estudante monitor;

II - indicacao do professor orientador ao qual o monitor estad vinculado, mediante
justificativa apresentada ao Coordenador de Curso;

III - por decisdo da Reitoria, fundamentada no descumprimento das obrigag¢des
inerentes a Monitoria, assegurado o direito de ampla defesa;

IV - por suspensao imposta ao aluno no periodo em que se encontrar no exercicio
da Monitoria;

V - por trancamento de matricula no UNIABEU;

VI - por participagdo em programa de mobilidade ou de intercambio durante o
periodo de exercicio da Monitoria.

Paragrafo Unico. Em todas as hipéteses, a bolsa Monitoria, se houver, cessara
imediatamente ap6s o desligamento do monitor.

Art. 18. Nos casos de desligamento do monitor ndo havera substitui¢do no decorrer
do periodo letivo em andamento.

Capitulo VII - Do Termo de Compromisso

Art. 19. Os professores e monitores firmarao Termo de Compromisso com as
atividades da Monitoria, em formulario proprio.

Art. 20. O envio do Relatorio Final e Avaliagdao de Monitoria é imprescindivel para o
aluno receber certificacdo e concorrer a vagas de novo Edital.

Capitulo VIII - Da Certificacao do Monitor

Art. 21. Ao estudante que concluir com aproveitamento a Monitoria sera expedido o
Certificado de Monitoria emitido pela Reitoria, contendo o periodo, o componente
curricular e o professor orientador.

Art. 22. A Monitoria é compreendida como Atividades Complementares, conforme o
Regulamento das Atividades Complementares, sendo sua carga horaria aproveitada
independente de requerimento do estudante.

Capitulo X - Das Disposi¢des Finais

Art. 23. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacao
das normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pelo Conselho Universitario.

Art. 24. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Universitario.
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6.5. PROGRAMA DE NIVELAMENTO

O Programa de Nivelamento se apresenta como uma das a¢des necessarias
para a adaptacao dos discentes no ensino superior que, além de experimentarem
uma forte transicdo metodoldgica, trazem consigo muitas diferenciagdes em niveis
de conhecimentos basicos. O sistema de nivelamento tem por objetivo diminuir as
diferencas de conhecimentos basicos necessarios como pré-requisitos para
determinado curso superior.

Assim, o UNIABEU oferece cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa,
Matematica Basica e Informatica.

Além disso, o UNIABEU oferece cursos de nivelamento instrumentais, como o
Apresentacdo da Plataforma e Metodologia do Curso, que visam a ajudar o aluno a
compreender os principios basicos que norteiam a educacgao a distancia, focados no
contexto das atividades que serao realizadas.

O objetivo desses cursos de nivelamento é revisar, complementar e
sedimentar conceitos essenciais para que o aluno acompanhe os componentes
curriculares ministrados nos cursos de graduacao.

Os cursos sdo oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre dos cursos,
logo nas primeiras semanas de aula, de acordo com as necessidades identificadas. E
podem ser disponibilizados novamente, ao longo do processo de formacao, caso seja
identificada alguma dificuldade por parte das Coordenacgdes de Curso.

O UNIABEU oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de nivelamento
compativeis com as prioridades dos cursos que sdo oferecidos, conforme
necessidades identificadas pelas Coordenagdes de Curso. Dessa forma, outros
conteudos podem ser apresentados para nivelamento dos alunos.

Os cursos sao 100% online, podendo contar momentos de intera¢do presencial
para esclarecimentos de duvidas e fortalecimento dos objetivos propostos.

A seguir é apresentado o Regulamento do Nivelamento no UNIABEU.
REGULAMENTO DO NIVELAMENTO
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais
Art. 19, Este Regulamento disciplina o funcionamento do Nivelamento no UNIABEU.
Capitulo II - Do Nivelamento

Art. 22. O Nivelamento caracteriza-se como uma a¢do que objetiva recuperar as
deficiéncias de formag¢do dos ingressantes no UNIABEU, revisando,
complementando e sedimentando conceitos essenciais para que o aluno acompanhe
os componentes curriculares ministrados nos cursos de graduacao.

Art. 32. O Nivelamento no UNIABEU tem por objetivos:
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I - reduzir problemas como a evasdo ou reprovagao do aluno ja nos primeiros
periodos do curso, ensejando, primeiramente, a ado¢do de métodos pedagogicos
que permitam a reorientacdo do processo ensino-aprendizagem e o resgate dos
conteudos ndo assimilados pelo aluno advindo do ensino médio, essenciais ao
aprendizado académico;

I - propiciar a recuperacao e o aprimoramento de conhecimentos basicos e
imprescindiveis ao prosseguimento dos estudos;

III - favorecer o acompanhamento dos componentes curriculares e/ou contetidos
do curso, amenizando as dificuldades dos alunos;

[V - promover um ambiente de equalizacdo dos saberes considerados pré-requisitos
para o prosseguimento de um curso superior;

V - promover a inclusdo dos alunos com dificuldades em conteddos basicos.
Art. 4°. Independentemente do Nivelamento:

I - os docentes devem comprometer-se em expor o conteido dos componentes
curriculares em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os contedos dos componentes curriculares e
elaborar atividades especificas para a promo¢do da aprendizagem de alunos com
dificuldades;

II - sera disponibilizado aos alunos com dificuldades de aprendizagem o auxilio
realizado pelo Setor de Apoio Psicopedagdgico e de Acessibilidade.

Capitulo III - Da Estratégia Operacional

Art. 52. O Nivelamento sera realizado por meio da oferta de cursos especificos
oferecidos, gratuitamente, para os alunos de turmas ingressantes no UNIABEU.

Paragrafo Unico. Os cursos poderdo ser a alunos de outros semestres que nio sejam
os iniciais, caso seja identificada necessidade.

Art. 62. A participa¢do nos cursos de nivelamentos sera orientada e recomendada
aos alunos, excluindo a obrigatoriedade.

Art. 72 Os cursos de nivelamento terdo carga horaria estabelecidos em seu
planejamento.

Art. 82. Sdo conteulidos para os cursos de nivelamento:
[ - Lingua Portuguesa;

II - Matematica Basica;

[II - Informatica;

IV - Apresentagao da Plataforma;
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V - Metodologia do Curso.

Paragrafo Unico. Poderdo ser desenvolvidos outros contetddos, desde que
considerados imprescindiveis ao desenvolvimento dos componentes curriculares
dos cursos de graduagdo ofertados, e de acordo com as dificuldades dos discentes
detectadas pelo corpo docente.

Art. 92. O docente responsavel pelo curso de nivelamento apresentara o plano de
ensino e o cronograma da atividade (planejamento), realizard o registro da
frequéncia e dos contetidos desenvolvidos, elaborara as atividades especificas para
a promogao da aprendizagem de alunos com dificuldades e aplicara as avalia¢oes.

Paragrafo Unico. A documentagio de planejamento e comprobatéria das atividades
desenvolvidas serdo apresentadas a Coordenacdo de Curso para fins de controle.

Capitulo IV - Das Disposi¢des Finais

Art. 10. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo
das normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pelo Conselho Universitario.

Art. 11. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Universitario.

6.6. PROGRAMA DE INTERMEDIACAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS
NAO OBRIGATORIOS REMUNERADOS

O UNIABEU constituiu um setor responsavel pela intermediacdo e
acompanhamento de estagios ndo obrigatdérios remunerados.

Conforme previsto na legislacdo vigente, existe a figura do estagio nao
obrigatorio remunerado, o qual, apesar de ndo estar presente como atividade
obrigatoria, como, alias, a propria denominacao da atividade pressupde, pode e deve
ser estimulado pela IES em virtude da clara compreensdo da importancia das
atividades de estagio para a excelente preparacao dos futuros profissionais para
ingresso no mercado de trabalho. Essa modalidade de estagio, portanto, sera
oferecida e sempre estimulada como atividade opcional ou complementar, realizada
paralelamente aos componentes curriculares da matriz curricular do curso,
inclusive com possibilidade de aproveitamento de parte de sua carta horaria como
Atividades Complementares.

Para tanto, a IES organiza a documentacdo e operacionaliza estagios nao
obrigatérios nos cursos. Também apoia a divulgacdo de oportunidades de estagio
ndo obrigatorio remunerado, e promove contato permanente com ambientes
profissionais (campos de estagio) e os agentes de integracao para captac¢do de vagas,
atuando na integracdo entre ensino e mundo do trabalho.

A seguir é apresentado o Regulamento do Estagio Nao Obrigatorio
Remunerado do UNIABEU.

REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO
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Capitulo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 19 Este Regulamento disciplina o Estdgio Nao Obrigatério Remunerado,
atividade opcional dos alunos do UNIABEU acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria nos termos do §22 do artigo 22 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Paragrafo Unico. O Estagio Nao Obrigatério Remunerado tem como base legal a Lei
n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Capitulo II - Do Estagio Nao Obrigatorio Remunerado

Art. 22, Entende-se por Estagio Ndo Obrigatério Remunerado as atividades de
aprendizagem profissional, relacionadas a darea de formacao dos estudantes, em que
0s mesmos participam de situagdes reais de trabalho.

Art. 32, O Estdgio Nado Obrigatério Remunerado visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do aluno para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 42. O Estagio Ndo Obrigatério Remunerado nao criara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde observados os seguintes requisitos:

[ - matricula e frequéncia regular do aluno em qualquer dos cursos de graduagao do
UNIABEU:

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o aluno, a parte concedente do
estagio e o UNIABEU;

[II - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 52. E compulséria a concessio de bolsa ou outra forma de contraprestagio que
venha a ser acordada, bem como a concessdo do auxilio-transporte para os alunos,
pela parte concedente do estagio, nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

Art. 62. Somente serdo autorizados estagios a partir do segundo semestre do curso
em que o aluno estiver matriculado e desde que a carga horaria do estagio nao seja
incompativel com o desenvolvimento das aulas do curso.

Capitulo III - Da Duracao do Estagio Nao Obrigatorio Remunerado

Art. 792, A duracao do Estagio Nao Obrigatério Remunerado na mesma parte
concedente ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

Capitulo IV - Dos Locais de Realiza¢dao do Estagio Nao Obrigatorio
Remunerado
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Art. 82. 0 Estagio Nao Obrigatério Remunerado pode ser realizado junto a pessoas
juridicas de direito privado, a 6rgaos da administragao publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos municipios, a profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados
em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, que apresentem
condi¢oes de proporcionar experiéncias na area de formacao profissional do aluno.

Art. 92, O UNIABEU buscara oportunidades de estadgio por meio de convénios com
agéncias especializadas e via relacdo direta com as partes concedentes.

Capitulo V - Do Termo de Compromisso do Estagio Nao Obrigatdrio
Remunerado

Art. 10. A realizagdo do Estagio Nao Obrigatério Remunerado exigira celebragdo de
termo de compromisso a ser firmado entre o UNIABEU o aluno e a parte concedente
do estagio.

Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessio de estagio entre o UNIJABEU
e a parte concedente nao dispensa a celebragao do termo de compromisso.

Art. 11. No termo de compromisso deverdo constar todas as clausulas que norteardo
o contrato de estagio, entre elas:

I - dados de identificacdo das partes, inclusive cargo e fun¢do do supervisor do
estagio da parte concedente e do orientador do UNIABEU;

Il - as responsabilidades de cada uma das partes;

[II - objetivo do estagio;

IV - definicao da area do estagio;

V - plano de atividades com vigéncia;

VI - ajornada de atividades do estagiario;

VII - a defini¢do do intervalo na jornada diaria;

VIII - vigéncia do termo de compromisso;

IX - motivos de rescisao;

X - concessao do recesso dentro do periodo de vigéncia do termo de compromisso;
XI - valor da bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada;
XII - valor do auxilio-transporte;

XIII - numero da apdlice e a companhia de seguros.

Capitulo VI - Das Obriga¢oes do UNIABEU
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Art. 12. Sao obrigagcdes do UNIABEU, em relacdo ao Estagio Nao Obrigatorio
Remunerado de seus alunos:

[ - celebrar termo de compromisso com o aluno e com a parte concedente, indicando
as condi¢des de adequacdo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa de
formacdo e ao horario e calendario académico;

I - avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formacao do aluno;

I - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do aluno a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus alunos;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avaliagdes académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 03
(trés) partes, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Capitulo VII - Das Obrigac¢des da Parte Concedente

Art. 13. Sdo obrigacdes da parte concedente, em relacdao ao Estagio Nao Obrigatorio
Remunerado dos alunos do UNIABEU:

I - celebrar termo de compromisso com o UNIABEU e o aluno, zelando por seu
cumprimento;

II - ofertar instalagdes que tenham condi¢bes de proporcionar ao aluno atividades
de aprendizagem profissional;

III - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag¢ao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagcdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliacao de desempenho;
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VI - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de
estagio;

VII - enviar ao UNIABEU, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Capitulo VIII - Do Acompanhamento do Estagio Nio Obrigatério Remunerado

Art. 14. O Estagio Nao Obrigatério Remunerado serd acompanhado por professor
orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, designado pelo Coordenador do
curso a que estiver matriculado o aluno, e por supervisor, com formacdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso, indicado
pela parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios de atividades.

Art. 15. A orientacao de Estagio Ndo Obrigatério Remunerado sera efetuada por
docente cuja area de formacdo seja compativel com as atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario, previstas no termo de compromisso, podendo
ocorrer mediante:

[ - acompanhamento direto das atividades desenvolvidas pelo estagiario;
II - entrevistas e reunioes, presenciais ou virtuais;

[II - contatos com o supervisor de estagio;

IV - avaliacdo dos relatdrios de atividades.

Art. 16. A supervisdo do estagio sera efetuada por funcionario do quadro de pessoal
da parte concedente, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

Capitulo IX - Das Disposicoes Finais

Art. 17. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo
das normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pelo Conselho Universitario,
ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 18. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Universitario.

6.7. PROGRAMA DE APOIO PSICOPEDAGOGICO AO DISCENTE

O UNIABEU implantou o Nucleo de Inclusao e Apoio ao Discente, 6rgio
mediador das situa¢des relacionadas as dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem dos alunos do Centro Universitario, por meio da averiguacao,
intervencdo e acompanhamento dos problemas identificados, e de orientacdo na
promoc¢do da acessibilidade plena, cujo funcionamento estd disciplinado por
regulamento proéprio.
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6.8. PARTICIPACAO EM CENTROS ACADEMICOS

O UNIABEU estimula a participagdo e organizac¢do estudantil em seus diversos
Cursos.

A representacdo estudantil tem por objetivo a cooperagdo entre os 6rgaos
superiores de administracao do UNIABEU, corpo docente, tutorial e discente no
trabalho académico, sendo vedadas atividades de natureza politico partidarias e o
exercicio da mesma representacao estudantil em mais de um 6rgao colegiado.

No ambito dos cursos, estimula-se a “lideranga de turma” e criacdo dos Centros
Académicos, através de encontros promovidos pela Coordenacio Geral de
Graduacao e pelo Nucleo de Inclusdo e Apoio ao Discente.

Ressalta-se, também, que os espacgos da instituicao, sempre que solicitados,
sdo cedidos para realizacdo de quaisquer atividades dos estudantes, seja para a
realizacdo de discussoes pedagogicas, realizacdo de grupos de estudo, realizagdo de
eventos outros.

6.9. ACOES INOVADORAS
a) Atendimento Extraclasse

0 atendimento extraclasse online aos alunos é realizado pelos Coordenadores
de Curso e pelos professores e tutores com jornada semanal especifica para
atendimento ao aluno. Além disso, o UNIABEU disponibiliza tutoria presencial.

b) Programa de Descontos e Bolsas

O UNIABEU, visando atender a sua missdao de melhorar a vida das pessoas
através da educacgao, concede descontos e bolsas de estudo aos seus estudantes, com
0 objetivo de possibilitar a continuidade e conclusao do curso superior e buscando
incentivar o empenho e os bons resultados ao longo desse processo.

Numa andlise macro, as bolsas de estudos concedidas pelo UNIABEU dividem-
se em Bolsas Sociais, Descontos Convénio, Descontos por Norma Coletiva de
Trabalho e Bolsas Académicas.

As Bolsas Sociais sao concedidas apo6s andlise e avaliacdo das condigoes
socioecon6micas do candidato.

Os Descontos Convénio sdao concedidos com base em instrumento prévio,
firmado entre p UNIABEU, 6rgaos publicos e empresas privadas conveniadas.

Os Descontos por Norma Coletiva de Trabalho, mediante clausula especifica,
sao concedidos a partir da vigéncia do acordo coletivo.

As Bolsas Académicas sdo concedidas através de projetos e programas
académicos que visam a formacao profissional do estudante.

189



5} unabeu

7. INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS
7.1. ESPACO FISICO
7.1.1. Instalagcdes Administrativas

As instalagbes administrativas atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades propostas, a guarda, manutencao e
disponibilizagdo de documentacao académica.

Os espacos sao bem dimensionados, dotados de iluminagao, ventilagdo natural
e mecanica, mobiliario e aparelhagem especifica. Todas as instalagdes cumprem os
requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricdbes de pessoas
portadoras de necessidades especiais.

As instalacdes administrativas estdo equipadas com recursos tecnoldgicos
diferenciados e adequados as atividades propostas em seus espac¢os. Dessa forma,
foram alocados microcomputadores, impressoras, aparelhos de telefonia e
videoconferéncia. Ha disponibilidade de conexdo a internet em todos os
equipamentos.

O UNIABEU apresenta plano de avaliacdo periddica dos espacos e de
gerenciamento da manutencdao patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, no item “7.1.13. Plano de Avaliacdo Periddica dos Espacgos e
Gerenciamento da Manutengdo Patrimonial” deste PDI.

7.1.2. Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e dos cursos,
considerando a sua adequacdo as atividades propostas.

As salas sdao bem dimensionadas, dotadas de iluminagao, ventilacao natural e
mecanica, mobiliario e aparelhagem especifica, garantindo o conforto necessario.
Todas as salas cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem
restricdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.

As salas de aula estao equipadas com recursos tecnoldgicos diferenciados e
adequados as atividades propostas em seus espacgos. Dessa forma, foram alocados
microcomputadores e projetores em todas as salas. Ha disponibilidade de conexao
a internet em todos os equipamentos.

As salas de aula apresentam flexibilidade relacionada as configuragdes
espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem.

O UNIABEU apresenta plano de avaliacdo peridédica dos espagos e de
gerenciamento da manuten¢do patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, no item “7.1.13. Plano de Avaliagcdo Periddica dos Espacos e
Gerenciamento da Manutenc¢ao Patrimonial” deste PDI.
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7.1.3. Auditorio

O auditorio atende as necessidades institucionais, considerando a
acessibilidade, o conforto, o isolamento e a qualidade acustica.

0 auditério cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem
restricdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.

0 auditorio esta equipado com recursos tecnolégicos multimidia, incluindo-se
a disponibilidade de conexdo a internet e de equipamentos para videoconferéncia.

O UNIABEU apresenta plano de avaliacdo periddica dos espacos e de
gerenciamento da manutencao patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, no item “7.1.13. Plano de Avaliacdo Peri6dica dos Espacgos e
Gerenciamento da Manutengdo Patrimonial” deste PDI.

7.1.4. Espaco de Trabalho para Professores
7.1.4.1. Sala Coletiva de Professores e Tutores

As salas de professores e tutores atendem, as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades propostas, viabilizando o trabalho
docente e dos tutores. Permite descanso e atividades de lazer e integragdo. Dispoe
de apoio técnico-administrativo préprio e espago para a guarda de equipamentos e
materiais.

As salas de professores e tutores cumprem os requisitos de acessibilidade,
garantindo o acesso sem restricoes de pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Estdo equipadas com recursos tecnologicos diferenciados e adequados as
atividades propostas em seus espacos. Os recursos tecnologicos sao apropriados
para o quantitativo de docentes e tutores. Foram alocados microcomputadores,
impressoras e aparelhos de telefonia. Ha disponibilidade de conexdo a internet em
todos os equipamentos.

O UNIABEU apresenta plano de avaliacdo periédica dos espacos e de
gerenciamento da manutencdao patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, no item “7.1.13. Plano de Avaliagcdo Periédica dos Espacos e
Gerenciamento da Manutenc¢ao Patrimonial” deste PDI.

7.1.4.2. Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as
necessidades institucionais, viabilizando a¢cdes académicas, como planejamento
didatico-pedagoégico. Estao equipados com recursos de tecnologias da informacgao e
comunicacao apropriados. Os espacos garantem privacidade para uso dos recursos,
para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e
equipamentos pessoais, com seguranga.
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O UNIABEU apresenta plano de avaliacdo periddica dos espacos e de
gerenciamento da manutencao patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, no item “7.1.13. Plano de Avalia¢cdo Periddica dos Espacos e
Gerenciamento da Manutenc¢ao Patrimonial” deste PDI.

7.1.5. Espaco de Trabalho para Coordenadores de Curso

O espaco de trabalho para o Coordenador de Curso atende as necessidades
institucionais, viabilizando ag¢des académico-administrativas e permitindo o
atendimento de individuos ou grupos com privacidade. O espaco é dotado de
equipamentos adequados e de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que
possibilita formas distintas de trabalho.

O UNIABEU apresenta plano de avaliacdo periddica dos espacos e de
gerenciamento da manutencdao patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, no item “7.1.13. Plano de Avaliagcdo Periddica dos Espacos e
Gerenciamento da Manutenc¢ao Patrimonial” deste PDI.

7.1.6. Espacos para Atendimento aos Discentes

Os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, e a
possibilidade de implementacao de variadas formas de atendimento.

Entre os principais espagos estdo o espaco de trabalho para os Coordenadores
de Curso e os espacos de trabalho para docentes em tempo integral. Ambos
permitem o atendimento individualizado e reservado, assim como o atendimento
em pequenos grupos.

O UNIABEU apresenta plano de avaliacao periddica dos espagos e de
gerenciamento da manuten¢do patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, no item “7.1.13. Plano de Avaliacdo Periédica dos Espacos e
Gerenciamento da Manutengdo Patrimonial” deste PDI.

7.1.7. Espacos de Convivéncia e de Alimentacao

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequac¢do as atividades e a acessibilidade.
Permitem a necessaria integracao entre os membros da comunidade académica e a
contam com servicos variados e adequados.

O UNIABEU apresenta plano de avaliacdo periédica dos espacos e de
gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, no item “7.1.13. Plano de Avalia¢do Periédica dos Espacos e
Gerenciamento da Manutenc¢ao Patrimonial” deste PDI.

7.1.8. Laboratoérios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas

Os laboratérios, ambientes e cendarios para praticas didaticas sao
disponibilizados conforme as exigéncias estabelecidas nos Projetos Pedagégicos dos
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Cursos, atendendo as necessidades institucionais, considerando a sua adequacao as
atividades e a acessibilidade. Todos sdao servidos por recursos tecnolégicos
diferenciados.

O UNIABEU apresenta plano de avaliacdo periédica dos espacos e de
gerenciamento da manuten¢do patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, no item “7.1.13. Plano de Avalia¢cdo Periddica dos Espacos e
Gerenciamento da Manutenc¢ao Patrimonial” deste PDI.

7.1.9. Salas de Apoio de Informatica

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais e dos
cursos, considerando os equipamentos, normas de seguranga, espaco fisico, acesso
a internet, atualizacdo dos softwares, acessibilidade, servicos, suporte, condi¢des
ergondmicas e oferta de recursos de informatica inovadores.

O espaco fisico é dimensionado para atender o contingente de alunos,
condi¢des ergondmicas e os requisitos de acessibilidade.

Sao disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso
projetado. Ha disponibilidade de conexdo estavel e veloz a internet em todos os
equipamentos. Ha recursos tecnoldgicos transformadores, tais como teclado em
Braille, fones de ouvido e softwares especificos para garantir a acessibilidade.

Os hardwares e os softwares estdo atualizados frente as necessidades da IES e
possuem contrato vigente para atualizacdo permanente. Passam por avaliacdo
periddica de sua adequacao, qualidade e pertinéncia.

Entre os recursos de informatica inovadores disponiveis pode-se citar os
softwares adquiridos para uso nos cursos oferecidos.

Os servicos e o suporte sdo realizados por um técnico responsavel pelas
atividades das salas de apoio de informatica, que atende em todos os hordarios de
funcionamento delas.

Foram criadas normas de seguranca, disponiveis em local de facil visibilidade
nas salas.

O UNIABEU paresenta plano de avaliacdo periddica dos espacos e de
gerenciamento da manutencdao patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, no item “7.1.13. Plano de Avaliacdo Periédica dos Espacos e
Gerenciamento da Manuteng¢do Patrimonial” deste PDI.

7.1.10. Biblioteca

A infraestrutura da biblioteca atende as necessidades institucionais, possui
estacOes individuais e coletivas para estudos e recursos tecnoldgicos para consulta,
guarda, empréstimo e organizac¢do do acervo.
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A biblioteca cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem
restricoes de pessoas portadoras de necessidades especiais, e fornece condi¢coes
para atendimento educacional especializado.

A biblioteca dispde de recursos comprovadamente inovadores, sendo o
principal o acervo virtual adquirido mediante assinatura de uma biblioteca virtual.

O UNIABEU apresenta plano de avaliacdo periddica dos espacos e de
gerenciamento da manutencao patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, no item “7.1.13. Plano de Avaliagcdo Periddica dos Espacos e
Gerenciamento da Manutenc¢ao Patrimonial” deste PDI.

7.1.11. Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Destinada a CPA

A infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a CPA atende as necessidades
institucionais, considerando o espaco de trabalho para seus membros, as condi¢des
fisicas e de tecnologia da informacao para a futura coleta e andlise de dados, os
recursos tecnolégicos para implantagdo da metodologia escolhida para o processo
de autoavaliagdo e recursos ou processos inovadores.

A sala da CPA dispde de mesa de reunido e cadeiras, com microcomputador
com acesso a internet. Ha armarios para a guarda do material.

A sala da CPA cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem
restricdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.

O UNIABEU apresenta plano de avaliacdo periddica dos espacos e de
gerenciamento da manuten¢do patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, no item “7.1.13. Plano de Avaliacdo Periédica dos Espacgos e
Gerenciamento da Manutenc¢ao Patrimonial” deste PDI.

7.1.12. Instalacdes Sanitarias

As instalagbes sanitarias atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades, as condi¢des de limpeza e seguranca.
As instalagdes sanitarias cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o
acesso sem restricoes de pessoas portadoras de necessidades especiais. Existem
banheiros familiares e fraldarios.

O UNIABEU apresenta plano de avaliacdo peridédica dos espagos e de
gerenciamento da manutencdao patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, no item “7.1.13. Plano de Avaliag¢do Periédica dos Espacos e
Gerenciamento da Manutenc¢ao Patrimonial” deste PDI.

7.1.13. Plano de Avaliacdo Periddica dos Espacos e Gerenciamento da
Manuteng¢ao Patrimonial

0 UNIABEU implantou a avaliagao periodica dos espacgos destinados ao seu
funcionamento como instituicdo de ensino superior.
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O objetivo é garantir a constante adequacdo, em termos quantitativos e
qualitativos, dos diversos espac¢os destinados ao funcionamento do UNIABEU.

Para tanto, o UNIABEU, por meio da Comissado Prépria de Avaliacdo, aplica,
anualmente, questionarios dirigidos a comunidade académica, que visam avaliar a
infraestrutura institucional.

A avaliacdo consiste, basicamente, em uma analise que considera os
seguintes aspectos:

a) avaliar o quantitativo de espagos versus o nimero de usudrios;

b) avaliar as dimensdes dos espacos considerando o seu uso, servigos oferecidos e
0 numero de usuarios;

c) avaliar os espagos em termos de climatizacao, iluminagdo, acustica;
d) avaliar os espacos em termos de mobiliario e equipamentos disponiveis;
e) avaliar os espagos em termos de limpeza.

Sao utilizados, ainda, quando for o caso, as respostas estudantis ao
questionario do ENADE. Particularmente as respostas aos seguintes itens do
Questionario Socioecondémico:

e Os professores utilizaram tecnologias da informacdao e comunicacao (TICs)
como estratégia de ensino (projetor multimidia, laboratério de informatica)?

e A instituicdo disp6s de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio
administrativo e académico?

e As condigbes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas?

e Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram
adequados para a quantidade de estudantes?

e Osambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao
curso?

e A instituicdo dispés de cantina e banheiros em condi¢des adequadas que
atenderam as necessidades dos seus usuarios?

A partir dos resultados obtidos, o UNIABEU implantou estratégias que visem
adequar, em termos quantitativos e qualitativos, os diversos espacos destinados
ao seu funcionamento.

Além disso, no processo de avaliacdo periodica dos espacos destinados ao seu
funcionamento, o UNIABEU pode contar com a participagdo de consultores
externos especializados para analisar suas condi¢cdes e sugerir medidas de
ampliacdo, reformulacdo e/ou atualiza¢do dos espacgos, considerando os aspectos
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ja citados.

No tocante ao gerenciamento da manuteng¢ao patrimonial, a manutengdo e
conservacao das instalacdes fisicas, dependendo de sua amplitude, sao executadas
por funcionarios do UNIABEU ou por meio de contratos firmados com empresas
especializadas.

As politicas de manutencdo e conservacao definidas consistem em:

e Manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade
académica;

e Preceder reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condigdes
dos espagos, instalagdes e equipamentos proprios para o uso;

e Executar procedimentos de revisao periddica nas areas elétrica, hidraulica e de
construc¢do da instituicao.

Além da manutencdo e conservagdo regular, periodicamente o UNIABEU
providencia uma inspecdo predial e parecer técnico, vistoria onde sdo
determinadas as condi¢des técnicas, funcionais e de conservac¢do da edificacao,
visando orientar e/ ou avaliar as manutengdes preventivas e corretivas.

7.2. EQUIPAMENTOS
7.2.1. Equipamentos de Informatica

O UNIABEU dispde de uma ampla rede de equipamentos de informatica
disponiveis em seus varios espacos.

Os equipamentos estdo localizados praticamente em todas as instalacgoes:
instalacbes administrativas, salas de aula, auditério, espacos de trabalho para
professores e Coordenadores de Curso, espagos para atendimento aos discentes,
laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas, salas de apoio de
informatica, biblioteca e sala da CPA.

Todos os equipamentos de informatica do UNIABEU estdo interligados em
rede e possuem acesso a internet.

7.2.2. Rede de Comunicacado Cientifica (Internet)

Todos os equipamentos de informatica do UNIABEU estdo interligados em
rede e possuem acesso a internet.

Além disso, o UNIABEU dispoe de acesso a rede sem fio em todos os seus
espacos, o que amplia a capacidade de acesso de sua comunidade académica.

7.2.3. Recursos Audiovisuais e Multimidia
0 UNIABEU disponibiliza recursos audiovisuais e multimidia que podem ser

utilizados pela comunidade académica.
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7.2.4. Plano de Expansao, Manutencdo e Atualizacao dos Equipamentos

O Plano de Expansao, Manutenc¢do e Atualizacdo dos Equipamentos visa
garantir a UNIABEU a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor
funcionamento.

Anualmente sdo revistas todas as necessidades de expansao e atualizacao dos
equipamentos do UNIABEU.

As revisOes acontecem no inicio de cada semestre letivo, mais
especificamente nos meses de janeiro e julho de cada ano, acompanhando o inicio
dos periodos letivos semestrais.

As ag¢des tomadas na hora de avaliar ou melhorar determinados
equipamentos parte, inicialmente, da constatacio de inoperabilidade de
determinado equipamento. Assim, por meio de formulario, os responsaveis pela
manutencdo sdo acionados para realizar vistoria e possivel agdo corretiva.

Neste sentido, é de extrema importancia a participacdo da Comissao Propria
de Avaliagcdo do UNIABEU, que esta diretamente ligada ao registro de possiveis
falhas e mal funcionamento dos equipamentos, uma vez que € o 6rgdo responsavel
pela avaliacao da satisfacdo dos diversos setores do UNIABEU.

A seguir sdo apresentados os critérios e indicadores usados na expansao e
atualizacdo do parque tecnolégico e suas funcionalidades, assim como os tipos de
eventos que poderdo ocorrer, além dos responsaveis pela avaliacdo e possiveis
acoes de correcao.
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CRITERIOS E INDICADORES DE DESEMPENHO DA MANUTENCAQ

EVENTO DESCRICAQ INDICADORES SETOR RESPONSAVEL ACAO
Equipamento danificado
Dano parcial ou integralmente Ndo funciona / Ndo Setor de Informatica Substitui¢do / Reparo

que impeca sua utilizagdo | funciona adequadamente
pelo usuario
Equipamento obsoleto ou | Equipamento obsoleto /

Inadequabilidade . . L o
t(écnica equipamento a ser Equipamento a ser Setor de Informatica Substitui¢do / Reparo
atualizado atualizado
. . Verificar motivo da falta de
Numero Baixa demanda ou falta de L .
. Demanda / Recursos Setor de Informatica demanda / Investimento
reduzido recursos
em recursos
Baixo nimero de acessos Numero de acessos /
Internet ou indisponibilidade da Tempo em que a rede Setor de Informatica Reparo / Atualizagdo
rede ficou disponivel
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Os tipos de indicadores sdo escolhidos conforme o tipo de material ao qual se
deseja avaliar o dano ou mal funcionamento, e poderao ser alterados de acordo
com este material.

Os critérios de prioridade de atualizacdo dos equipamentos sdo analisados
em 02 (duas) dimensdes: critérios estratégicos para os servicos educacionais do
UNIABEU e critérios técnicos.

No procedimento de atualizagdo dos equipamentos, o UNIABEU adota a
pratica de substituicdo dos equipamentos a cada 05 (cinco) anos de uso. Além
disso, é realizado o acompanhamento dos indicadores de tempo de vida dos
equipamentos e das validades das licencas de softwares.

A atualizacdo do sistema operacional das maquinas ocorre sempre que for
disponibilizada nova atualizagao. Outras aplicagdes ocorrem sempre for lancado
novos pacotes estaveis, evitando-se, assim, bugs nas aplicacdes em uso diario.

A manutencdo dos equipamentos é realizada por técnicos especializados
responsaveis por manter a infraestrutura de tecnologia em condi¢des perfeitas de
uso, oferecendo servicos de suporte, manutencdo permanente, manuten¢do
preventiva e manutencgdo corretiva (interna).

O suporte e manutenc¢do dos equipamentos obedecem ao seguinte programa
de manutencao:

e Manutencdo Permanente: realizada pelo técnico responsavel. Consiste na
verificacao diaria do funcionamento normal dos equipamentos, antes do inicio do
uso;

e Manutencao Preventiva: realizada semanalmente. Consiste na verificagdo do
estado geral dos equipamentos e das conexoes;

e Manutencao Corretiva (interna): realizada pelo técnico responsavel. Consiste na
solucao dos problemas detectados na manutencdo permanente e preventiva;

e Manutencao Corretiva (externa): realizada por empresa de suporte externa.
Consiste na solu¢do dos problemas detectados na manuten¢do permanente e
preventiva, nao solucionados pela manutencdo corretiva interna. Realiza
manutencdo e/ou troca de componentes. As manutencdes externas serdao
realizadas por empresas contratadas pela Reitoria do UNIABEU.

O Plano de Expansdo, Manutencao e Atualizagcdo dos Equipamentos goza de
orcamento disponivel, conforme previsto no plano de despesas anuais e o plano de
aplicacdo de recursos. E, havendo necessidades extraordinarias, como dano em
equipamento de for¢a maior, existe previsdao contingencial or¢amentaria para a
realizacdo de melhorias das bases tecnolégicas, incluindo-se a aquisi¢cao de novos
materiais para reposicdo ou aumento de equipamentos.

A cada ano é realizada a projecdo de investimento para o ano seguinte
visando a expansdo, a manutencao e a atualiza¢do tecnoldgica dos equipamentos.
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Todo a expansdo dos equipamentos deve ser aprovada pela Reitoria do
UNIABEU, a partir de demandas encaminhadas pelo Setor de Informatica. As
demandas devem identificar e definir as configuracdes de hardwares e softwares
necessarias e/ou caracteristicas dos equipamentos audiovisuais e multimidias.

As ac¢des associadas a corregoes do atual Plano de Expansao, Manutencdo e
Atualizacdo dos Equipamentos sdo realizadas sempre em conjunto com o Conselho
Universitario do UNIABEU, como por exemplo aquisicdo ndo programada de
determinados equipamentos, ou ainda a melhoria deste Plano. Havendo
necessidades extraordindrias, a mudanca do plano ou aquisi¢io de novos itens sera
realizada com base na previsdo contingencial orcamentaria, dependendo de
aprovacao da Reitoria.

0 presente Plano de Expansao, Manutencgao e Atualiza¢ao dos Equipamentos
pode sofrer corregdes a despeito de contingéncias e também pelas avaliagdes
realizadas nos setores, entre as quais sao destaques as avaliacdes da Comissao
Prépria de Avaliagdo e também a avaliacdo promovida pela gestdo administrativa
do UNIABEU.

A CPA atua fornecendo indicadores que validem a necessidade de aquisicao
de equipamentos no quantitativo proposto, assim como podera apresentar
elementos para minora-los ou majora-los.

A gestdo do UNIABEU também avalia, via equipe de manutencdo, a
necessidade do grau de manutencao a ser realizado nos equipamentos e, seguindo
pelo uso, a necessidade de maior aquisicao ao proposto no Plano de Expansao,
Manutencdo e Atualizacao dos Equipamentos.

Portanto as a¢des de correcao do presente Plano de Expansdo, Manutengao e
Atualizacdo dos Equipamentos estdo direcionadas para as avaliagdes realizadas
pela CPA e também pela gestdo do UNIABEU.

7.3. RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

0 UNIABEU dispde de um conjunto de recursos de informatica disponiveis
para a comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados praticamente
em todas as instalagOes: instalacbes administrativas, salas de aula, auditorio,
espacos de trabalho para professores/tutores e Coordenadores de Curso, espacos
para atendimento aos discentes, laboratoérios, ambientes e cenarios para praticas
didaticas, salas de apoio de informatica, biblioteca e sala da CPA. Todos os
equipamentos de informatica do UNIABEU estdo interligados em rede e possuem
acesso a internet.

0 sistema UNIVERSA congrega dados administrativos, académicos e viabiliza
a comunicacdo e desenvolvimento de cursos na modalidade a distancia,
disponibilizando diversas informacgdes institucionais e oferecendo autonomia para
a edicdo de dados de acordo com a necessidade de cada curso. Permite o
gerenciamento integral dos cursos a distancia, tanto do aspecto administrativo,
como académico. Possibilita o gerenciamento de contetiido, interagdo entre
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usudrios (férum, bate-papo, mensagem, etc.), acompanhamento continuo e
avaliagao.

E uma plataforma modular a que podem ser adicionados novos blocos e
funcionalidades desenvolvidas que contribuem para o processo de ensino e
aprendizagem a distancia.

Além disso, entre os avancgos tecnoldgicos incorporados no processo de
ensino-aprendizagem, o UNIABEU estimula o uso de redes sociais e suas
ferramentas para criagdo de grupos, para compartilhamento de informacdes de
apoio as aulas.

7.4. ACERVO BIBLIOGRAFICO

7.4.1. Bibliografia

0 acervo fisico estd tombado e informatizado e o acervo virtual possui
contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios, registrado em nome do
UNIABEU.

0 acervo da bibliografia basica e complementar é adequado em relagdo aos
componentes curriculares e aos conteudos descritos nos PPCs e esta atualizado,
considerando a natureza dos componentes curriculares. Esta referendado por
relatorio de adequacdo, assinado pelos NDEs, comprovando a compatibilidade, em
cada bibliografia, entre o nimero de vagas autorizadas (do préprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Para os titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico UNIABEU, com
instalacbes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta
ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de
solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

0 acervo possui exemplares e assinaturas de acesso virtual, de periédicos
especializados que suplementam o conteido administrado nos componentes
curriculares.

0 acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia
para a garantia do acesso e do servigo.

74.2. Plano de Atualizacao do Acervo

0 UNIABEU possui plano de atualizacao do acervo, considerando a alocac¢ao
de recursos, agdes corretivas associadas ao acompanhamento e a avaliacdo do
acervo pela comunidade académica.

O plano de atualizacdo do acervo contempla os procedimentos para a
aquisicdes da bibliografia basica e complementar indicada para os componentes
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curriculares que integram a matriz curricular dos cursos do UNIABEU, e a sua
permanente atualizagdo.

A aquisicdo inicial do acervo bibliografico do UNIABEU ocorre a partir de
analise dos planos de ensino elaborados pelos professores para os componentes
curriculares de suas responsabilidades, dos quais serdo extraidos os titulos a
serem adquiridos.

Semestralmente, os professores devem apresentar os planos de ensino para
que seja procedida a aquisicao e/ou atualizagdo dos titulos.

Adicionalmente, os Coordenadores de Curso devem indicar obras de
referéncia que sao adquiridas para complementar o acervo bibliografico do
UNIABEU.

O corpo discente pode contribuir para a composi¢cdo do acervo bibliografico
indicando obras de interesse, mediante preenchimento de formulario especifico na
biblioteca. As sugestdes sdao encaminhadas aos Coordenadores de Curso para
avaliacdo, e se deferidas, sdo encaminhadas para aquisicdo, observadas a
disponibilidade or¢amentaria.

A atualizacdo visando a renovacdo permanente do acervo, é adotada com
base nas seguintes estratégias:

e Levantamento pelos Nucleos Docentes Estruturantes de cursos e validacao
pelos respectivos Colegiados de Curso, de atualizacdes de titulos para as
disciplinas ja em funcionamento, a partir dos planos de ensino;

e Em razao de necessidades destinadas a subsidiar projetos de iniciacdo
cientifica e extensao;

e Por solicitacao dos Coordenadores de Curso e corpo discente;
e Em razao de novas edi¢oes de titulos disponiveis no acervo da biblioteca.

A biblioteca anualmente faz avaliacao da utilizacao do acervo para tomada
de decisdes para a renovagao dos mesmos, e encaminhar as demandas necessarias
ao Reitor, a quem compete proceder a aquisicdo dos titulos. A biblioteca é
responsavel por acompanhar todo o processo de aquisicao, desde a cotacao até o
recebimento e conferéncia das publicacoes.

Considerando a necessidade de constante atualizagdo do acervo
bibliografico, assim como facilidades oferecidas pela tecnologia, o UNIABEU optou
por adotar uma biblioteca digital para viabilizar o acesso ao acervo bibliografico
de seus cursos. Dessa forma, foi contratada a assinatura da MINHA BIBLIOTECA e
da PEARSON

A MINHA BIBLIOTECA e a PEARSON sdo plataformas digitais de titulos
técnicos e académicos que congregam milhares de titulos das principais editoras
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do pais. Totalmente online, a MINHA BIBLIOTECA e a PEARSON podem ser
acessadas em qualquer hora e lugar, em microcomputadores ou smartphones.

Os titulos sdo organizados por CATALOGOS:

LIVROS POR AREA DE CONHECIMENTO
AREAS TITULOS EXEMPLARES
Mais de 2.500 titulos /
Ciéncias da Saude e-books académicos dos
(Catalogo de Saude) principais autores na
area de saude
Mais de 2.500 titulos /e-

Disponiveis os acessos
individuais, conforme
numero de alunos

Ciéncias Juridicas, books académicos dos Disponiveis os acessos
Humanas e Sociais principais autores na individuais, conforme
(Catalogo Juridico) area juridica, de numero de alunos

humanas e sociais
Mais de 2.500 titulos /e-
books académicos dos Disponiveis os acessos

Ciéncias Exatas e da

Terra principais autores de individuais, conforme
ciéncias exatas e da numero de alunos
terra
Mais de 1.500 titulos /e-
L books académicos dos Disponiveis os acessos
Pedagogica, Artes e . e e
Letras principais autores da individuais, conforme
area pedagogica, artes e numero de alunos
letras
Acessos Individuais,
TOTAL Mais de 8.500 Titulos conforme nimero de

alunos

Na MINHA BIBLIOTECA e na PEARSON a acessibilidade é uma caracteristica
essencial, que garante a melhoria da qualidade de vida das pessoas. Por meio dela
é possivel a pessoas com deficiéncias ou limita¢des fisicas a participagdo em
atividades, servigos, produtos e informacdes, inclusive nos sistemas de tecnologia
e comunicacgao.

Na MINHA BIBLIOTECA e na PEARSON a politica de aquisi¢cdo, expansao e
atualizacdo do acervo dar-se-a de forma continua e inovadora, a partir da insercao
de novos titulos e atualizacdo de edi¢des de outros ja existentes.

Para a implementacdo do plano de atualizacdo do acervo, o UNIABEU
disponibiliza, anualmente, percentual de sua receita para investimento no acervo
bibliografico.

7.4.3. Plano de Contingéncia para a Garantia de Acesso e do Servico

A seguir é apresentado o Plano de Contingéncia para a Garantia de Acesso e
do Servigo.
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PLANO DE CONTINGENCIA PARA A GARANTIA DE ACESSO E DO SERVICO
APRESENTACAOQ

Este documento tem por objetivo prevenir, minimizar as ocorréncias eventuais
que possam impactar os servicos prestados aos usuarios da biblioteca do
UNIABEU, garantindo a continuidade e qualidade do funcionamento dos mesmos.

O plano de contingéncia constitui-se de procedimentos e medidas preventivas que
garantam o acesso aos usudrios as bibliografias basicas e complementares dos
cursos ofertados pelo UNIABEU e os servicos prestados pela biblioteca em caso de
ocorréncias que provoquem algum evento que impossibilitem seu funcionamento
normal.

MAPEAMENTO DO CONTIGENCIAMENTO

A seguir segue o mapeamento do contingenciamento que visa atenuar o impacto
de eventuais riscos através da identificacdo das ocorréncias, acdes,
responsabilidades e medidas preventivas.
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MAPEAMENTO DO CONTINGENCIAMENTO

x SETOR
EVENTO PORQUE ACAO ‘ MEDIDAS PREVENTIVAS
Q ¢ RESPONSAVEL
Entrar em contato com o
responsavel pela manutengao . .
N : Treinamento continuo aos
Houve a atualizagdo | da plataforma assinada e . )
o~ . ‘o funcionarios de atendimento para
de edicdo do titulo | fornecer os dados necessarios : .
. A . . pesquisa direta na plataforma
Titulo eletronico | da plataforma | (autor, titulo, ndmero do . . . .
~ . . 1 - assinada a fim de mitigar os riscos e
ndo encontrado no | assinada, mas a | acervo) para a atualizacao e Bibliotecaria . (o
: . ~ ~ | e o I~ ) auxiliar os usuarios no processo de
sistema de busca. informacao nao foi | disponibilizacdo da edicao até ~ . ~
\ . busca e recuperacdo da informagdo
repassada a|que os metadados sejam . . ~ :
1 . A até que as informacgdes estejam
biblioteca. enviados para a instituicao, .
. . e atualizadas.
garantindo assim aos usuarios
0 acesso ao material.
Manter o catalogo atualizado. A bibliotecaria devera enviar e-
Retirada de titulos | A plataforma de livros mails com a lista de livros que serao
da plataforma de | eletronicos assinada indisponibilizados, conforme
livros  eletronicos | disponibiliza uma listagem cronograma da plataforma
contratada. Isso | com os materiais que sairao contratada. Desta maneira, quando
pode ocorrer em |de sua plataforma por o plano de ensino for preenchido
Titulo eletrénico | razao do | motivos diversos (nao para o semestre seguinte, os
ndo encontrado no | rompimento de | autorizado pelo autor ou Bibliotecaria professores ja estardo avisados da
sistema de busca. contrato onde o | editora, atualizagdo de futura indisponibilidade do
autor ou a editora | edicao). A biblioteca devera material. Uma lista de todos os
suspendem 0s | pesquisar quais titulos titulos que serdo retirados da

diretos de uso da
obra pela
plataforma.

pertencentes aos planos de
ensino serdao retirados e,
entrar em contato com o
professor através de e-mail

plataforma também serd enviada
para todos os professores para que
estes ndo sejam utilizados em
outras disciplinas ao preencher o
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MAPEAMENTO DO CONTINGENCIAMENTO

EVENTO

PORQUE

ACAO

SETOR
RESPONSAVEL

MEDIDAS PREVENTIVAS

para comunicar sobre a
indisponibilidade da obra e a
necessidade de alteragdao no
plano de ensino por outro e-
book. A biblioteca devera
realizar manutencao
sistematica dos titulos a fim
de mitigar problemas de
acesso.

plano de ensino do
seguinte.

semestre

Alteragdes dos
livros eletrénicos na
plataforma
assinada.

Retirada definitiva
do titulo da
plataforma
assinada.

Entrar em contato com o
responsavel pela manutengdo
da plataforma assinada e
fornecer os dados necessarios
(autor, titulo, numero do
acervo) para a verificar por
qué o material ndo esta
disponivel na plataforma. O
setor ird contatar e informar
ao professor da disciplina a
necessidade de substituicdo
do titulo por outro e- book.

Bibliotecaria

Verificar os planos de ensino e
titulos existentes eletronicamente
para sugestdo de substituicdo da

obra que saiu da plataforma.

Auséncia de suporte
tecnolégico.

Problemas no
acesso ao Wi-fi,
interrupcao de
energia elétrica ou

Entrar em contato imediato
com as empresas
fornecedoras para as
intervengoes necessarias.

Setor de
Informatica

Planejar e realizar a manutengao
sistematicas e preventivas da rede.
Os microcomputadores e demais

equipamentos  destinados

a0

atendimento, estdo ligados a um
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MAPEAMENTO DO CONTINGENCIAMENTO

x SETOR
EVENTO PORQUE ACAO ‘ MEDIDAS PREVENTIVAS
Q ¢ RESPONSAVEL
indisponibilidade de nobreak, para que, no caso de
rede. interrupcdo do fornecimento de
energia da rede publica, garanta as
atividades do sistema.
Indisponibilidade de . : . . ~
A ISP Entrar em contato imediato Planejar e realizar a manutencao
Auséncia de suporte | maquinas, . ~ 1 ‘o . fos :
. com o TI para as intervencoes Bibliotecaria sistematicas e preventivas das
de hardware. equipamentos e y AR
A necessarias. maquinas.
assisténcia técnica.
Treinamento dos usuarios dos
Usudrio ndo estd | Entrar em contato imediato periodos iniciais sobre acesso a
Problemas de acesso conseguindo acessar | com a biblioteca para que plataforma de livros eletronico nas
\ a plataformas ou por | possa ser dado o suporte - - visitas orientadas realizadas na
a plataforma de A . . Bibliotecaria - . (o
. A auséncia/problema | necessario ao usuario no biblioteca. Orientar aos usuarios a
livros eletrdnicos. N - . . .
de cadastro de|acesso e recuperagdo de utilizar o tutorial disponivel na
usudrio e senha. senhas. pagina da biblioteca sobre o acesso
a plataforma digital
O wusudrio mesmo afastado da
biblioteca ndo perde acesso ao livro
Acesso do livro | Perda de acesso ao | Entrar em contato com a eletronico que ocorrera somente se
eletronico fora da | conteudo pelo | bibliotecal para verificar o Bibliotecaria o mesmo estiver afastado da
instituicao. usuario. acesso do usuario ao sistema. instituicao. Validar dados fora do
sistema utilizando os contatos da
Secretaria.
Indisponibilidade de | Usuario nao possui | Disponibilizar terminais de Setor de Disponibilizar microcomputadores
acesso ao livro | dispositivo para | consulta para leitura na L com acesso aos  conteudos
A 1s Informatica A _—
eletronico. acesso aos | biblioteca. eletronicos na biblioteca.

207



Y urniabeu

MAPEAMENTO DO CONTINGENCIAMENTO

EVENTO

PORQUE

ACAO

SETOR
RESPONSAVEL

MEDIDAS PREVENTIVAS

conteudos
eletronicos.
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RISCOS
A seguir sdo descritos os tipos de riscos existentes em uma biblioteca.

1) Riscos Fisicos: A biblioteca ndo apresenta riscos desse tipo. Possui conforto
ambiental, proporcionada por ar-condicionado.

2) Riscos Biologicos: Apenas poeira poderia caracterizar um tipo de risco.
Prevencdo por meio de higienizacao regular. Medidas de higieniza¢ao regular: a)
01 (uma) vez por semana a biblioteca sera limpa por equipe limpeza e
manutencdo; b) diariamente, limpeza e higieniza¢do de: mesas (estudo individual
e em grupo); cadeiras; balciao de atendimento; microcomputadores; piso.
Adicionalmente, é proibido o consumo de alimentos e bebidas na biblioteca, de
forma a evitar que se sujem os livros e as mesas, e dessa forma evitando o
aparecimento de insetos e roedores.

3) Riscos Ambientais: A infraestrutura possuira extintor de incéndio, luzes de
emergéncia e adesivo antiderrapante nos locais de maior probabilidade de queda,
uma vez detectados.

4) Outros Riscos: Quanto aos outros riscos e suas devidas prevencgdes, tem-se 0
seguinte:

a) Roubos e Furtos

Medidas de prevencao adotadas: balcdo de atendimento localizado em local
estratégico, permitindo que os funciondrios visualizem o acesso as instalacdes;
implementacao de sistema de vigilancia.

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma e ndo reagir; contatar a Reitoria
da instituicdo, para a ado¢do das medidas cabiveis.

b) Incéndios

Medidas de prevencdo adotadas: manutencdo periddica de extintor de incéndio;
corredor para evacuagao/saida de emergéncia tem boa largura, atendendo as
exigéncias do corpo de bombeiros; manuten¢do de equipamentos eletrénicos
(microcomputadores, impressoras, etc.) desligados quando do encerramento do
turno e nos finais de semana.

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma. Nao gritar, ndo correr. Alertar
usuarios na biblioteca de forma calma, para evacuarem a biblioteca. Auxiliar
pessoas que tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, criangas).
Acionar o Corpo de Bombeiros. Com o extintor portatil, tentar extinguir o incéndio.
Se a roupa atear com o fogo, ndo corra, deite-se e role no chdo, de forma a apaga-
lo do corpo/roupa. Se ouvir uma explosao, atire-se para o chdo e proteja a nuca
com os bracos. Apdés a evacuacgdo, todos devem ficar juntos e verificarem se
ninguém voltou atras. Deixe objetos pessoais para tras. Nunca retorne ao local do
incéndio. Em caso de pessoas feridas, acionar uma ambulancia.

c) Queda de Energia
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Medidas de prevencao adotadas: instalacdo de luzes de emergéncia. Manutengao
de sistema de backup de seguranga nos microcomputadores, evitando a perda de
trabalhos que estejam sendo realizados antes da queda. Utilizacdo de software
académico que permita a renovacdo de obras em diferentes dispositivos
(microcomputadores, tablets e celulares), e de qualquer local (possibilita
renovacdo de obras mesmo quando da queda de energia).

Em caso de ocorréncia, como agir: evacuar o ambiente da biblioteca. Auxiliar
pessoas que tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, baixa
visdo ou cegos).

PRIMEIROS SOCORROS

Regras basicas de primeiros socorros, conforme recomendado pela Prefeitura
Municipal:

1) Orientagdes iniciais - primeiros procedimentos: mantenha a calma; procure o
auxilio de outras pessoas, caso necessario; ligue para a emergéncia (CORPO DE
BOMBEIROS 193; SAMU 192); mantenha os curiosos a distancia.

2) Proteja a vitima: ndo a movimente com gestos bruscos; converse com a vitima.
Se ela responder, significa que nao existe problema respiratoério grave. Se ela ndo
conseguir se comunicar, verifique se esta respirando. Caso nao esteja, haja rapido:
proteja sua mao com uma luva e verifica se algo esta atrapalhando a respiracgao,
tais como protese dentaria ou vomito; remova imediatamente. Se a vitima estiver
vomitando, coloque-a na posicao lateral de seguranca (cabeca voltada para o lado,
a fim de evitar engasgos). Se necessdrio, solicite os equipamentos de apoio
necessarios (cadeira de rodas; maca etc.).

Exame primadrio: colocar reto o pescoc¢o da vitima; avaliar se a vitima apresenta
parada respiratéria ou cardiaca. Em caso positivo, fazer a reanimacio
cardiopulmonar, conforme imagem a seguir:

* o 9
m 13 2

Maos no centro do Deixe os bragos esticados, ombros

térax. em cima da mao e dedos cruzados. GOMPRIM‘.‘
Comprima com o peso do seu corpo.  PROFUNDO E RAPIDO!

Fonte:http://www.iguatemiportoalegre.com.br/blog/dia-da-reanimacao-
cardiopulmonar-aprenda-a-salvar-vidas/
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Em casos de hemorragia, busque formas de conté-las; mantenha a vitima
aquecida.

Em caso de convulsdo ou epilepsia: proteja a pessoa contra objetos asperos e
pontiagudos; coloque a vitima em um local de onde ndo possa cair (no chao);
coloque a pessoa deitada de lado para permitir a saida de saliva e vomito; nao
tente impedir os movimentos convulsivos.

CONSIDERACOES FINAIS

Este plano deve ser revisto periodicamente nos seguintes casos: livros eletrénicos
indicados em planos de ensino, infraestrutura de hardware e software ou sempre
que houver alteracgdes significativas nas condi¢des operacionais, institucionais e
no ordenamento das bibliografias basicas e complementares dos cursos.

7.5. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

A base tecnoldgica apresenta a descricio dos recursos tecnoldgicos
disponiveis e considera a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede
légica, o acordo do nivel de servico, a seguranca da informag¢do e o plano de
contingéncia, com condi¢des de funcionamento 24 horas por dia, 07 (sete) dias
por semana.

A IES ao delinear a infraestrutura tecnolégica, considerando a adoc¢ao de
metodologia baseada em recursos da internet, estabeleceu o conjunto de servigos
tecnoldgicos necessarios para garantir o funcionamento dos cursos na modalidade
a distancia.

Em termos de rede elétrica, para a sustentagcdo dos servicos, a IES esta
munida de gerador, garantindo a estabilizacao e possiveis falhas no fornecimento
de energia elétrica provenientes da concessionaria. Este gerador quando detecta
a perda do fornecimento de energia elétrica, entra em funcionamento de imediato,
prevalecendo assim, a alimentacdo elétrica em todo o prédio da IES.

Em termos de rede l6gica, para a sustentacao dos servi¢cos, ha um datacenter
proprio, com backbone de rede realizado por armarios de fiagdo, cujos ativos de
rede sdo alimentados eletricamente por nobreaks. O datacenter possui
climatizacdo adequada, com redundancia em caso de falhas. Para o gerenciamento
de temperatura e umidade o datacenter possui sensores, com alerta quando a
temperatura atinge niveis proximos de inconformidade.

A IES dispde de contratos com provedoras de Internet para disponibilidade
plena de acesso a internet. Além disso, dispde de Failover e Load Balance nos
circuitos de Internet, garantindo a eficiéncia dos links de Internet.

Nos contratos de prestacdes de servicos relacionados a area de TI foram
inseridos acordos a respeito de nivel de servico fornecido, seguindo as normas da
ABNT NBR ISO- IEC 20000-1, e descrevendo as condi¢des de fornecimento dos
servicos, em termos de qualidade e desempenho, assim como as
responsabilidades dos envolvidos.
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Em termos de seguranca da informacao, a IES possui firewall, além de um
conjunto de regras e diretivas estabelecidas para garantir a protecdo da
informacao de varios tipos de ameacgas e manter a continuidade das operacoes. O
datacenter da IES é dotado de controle de acesso biométrico e circuito de CFTV
para garantir a integridade do mesmao.

Todas essas informagdes sdo consolidadas no plano de contingéncia da IES,
que descreve os procedimentos alternativos ao funcionamento normal da
estrutura delineada, sempre que alguma de suas fun¢des usuais for prejudicada
por uma contingéncia interna ou externa, permitindo concluir que a base
tecnolégica explicitada no PDI da IES possui condi¢es de funcionamento 24 horas
por dia, 07 (sete) dias por semana.

7.6. INFRAESTRUTURA DE EXECUCAO E SUPORTE

A infraestrutura de execucdo e suporte diz respeito a infraestrutura
tecnolégica demandada pelos ambientes institucionais, juntamente com servigos
de apoio (gestdo de hardware, software e de servigos) necessarios para garantir
plenamente a operagdo e o funcionamento, garantindo determinado nivel de
servico aos usuarios.

A infraestrutura de execucao e suporte do UNIABEU atende as necessidades
institucionais, considerando a disponibilidade de servigos previstos e meios
apropriados para sua oferta, apresentando um plano de contingéncia,
redundéancia e expansao.

7.7. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) esta integrado com o sistema
académico e atende aos processos de ensino-aprendizagem, conforme disposto
nas politicas institucionais para a educa¢do a distancia estabelecidas pelo
UNIABEU garantindo a interagao entre docentes, discentes e tutores, com adog¢ado
de recursos inovadores.

Com o objetivo de atender ao modelo pedagégico de educagdo a distancia da
IES, sera utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web, a
qual garante ao aluno flexibilidade de acesso, considerando-se a esfera temporal
(qualquer dia e hora) e a esfera espacial/geografica (de qualquer local), além de
flexibilidade na organizacao dos estudos.

0 UNIABEU utiliza o sistema UNIVERSA, um sistema proprio, desenvolvido
pela empresa Versa Tecnologia e customizado pelo equipe de TI para as
necessidades educacionais do UNIABEU .

O sistema UNIVERSA traz um novo modelo de sistema baseado no conceito
de "computacdo em nuvem", no qual permite aos usudrios uma maior mobilidade,
usabilidade e portabilidade do sistema, pois 0 mesmo pode ser acessado em
qualquer lugar, seja na prépria institui¢cdo, ou de sua em casa.
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Foi desenvolvido em plataforma Web o que permite o acesso autorizado em
todas as regioes do pais, porém para isso é necessario possuir conexdo com a
internet.

O sistema UNIVERSA congrega dados administrativos, académicos e
viabiliza a comunica¢do e desenvolvimento de cursos na modalidade a distancia,
disponibilizando diversas informacgdes institucionais e oferecendo autonomia
para a edicao de dados de acordo com a necessidade de cada curso. Permite o
gerenciamento integral dos cursos a distancia, tanto do aspecto administrativo,
como académico. Possibilita o gerenciamento de contetido, interagdo entre
usuarios (féorum, bate-papo, mensagem, etc.), acompanhamento continuo e
avaliagao.

E uma plataforma modular a que podem ser adicionados novos blocos e
funcionalidades desenvolvidas que contribuem para o processo de ensino e
aprendizagem a distancia.

Os principais recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem:

e Criar cursos ou disciplinas com contetido multimidias formativos e atividades
avaliativas ou de fixacdo de conteudo;

e Criar alunos e organiza-los em grupos;

Criar foruns de discussao;

Definir professores e tutores para monitorar os cursos criados;

Monitorar os acessos dos utilizadores a plataforma e as diferentes atividades;

Registar as notas e o desempenho dos alunos;

Integrar a outros sistemas de gestao.

Esta plataforma tem como objetivo o desenvolvimento de um ambiente
multimidia para educa¢do a distancia numa arquitetura cliente-servidor e
multicamadas, baseado na Internet. A escolha desta plataforma deve-se aos
objetivos:

e Fornecer mecanismos de comunicagdo assincronos, permitindo assim que o
aluno trabalhe dentro de seu préprio ritmo de aprendizagem e em seu tempo
disponivel, além das comunicagdes sincronas, que exigem dele uma participacdo
efetiva no grupo de trabalho para uma avaliagio do seu progresso pelo
professor/tutor;

¢ Disponibilizar mecanismos ao professor/tutor para avaliar e acompanhar o
progresso da aprendizagem dos alunos, permitindo-lhe, assim, criar alternativas
individuais, quando necessario, na constru¢ao do conhecimento do aluno; superar
o ambiente de sala de aula tradicional, apresentando a informag¢do de uma forma
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mais interativa, propiciando ao aluno participar mais ativamente da elaboracgao e
construgdo do conhecimento, tanto individual como em grupo.

Além disso, a plataforma possui alguns aspectos interessantes e que
agregam valor:

e Flexibilidade: possibilidade de reaproveitamento da interface para atender
outras areas do sistema, como por exemplo a interface dos professores/tutores;

e Adaptabilidade: possibilidade da interface se ajustar com facilidade as novas
funcionalidades;

¢ Facilidade de visualizacdo: permite a apresenta¢do das informagdes com mais
clareza e consisténcia, facilitando o processo de ensino e aprendizagem,
disponibilizando uma interface validada pelas diretrizes de usabilidade que
possibilitam atender com mais facilidade e eficiéncia a todos os perfis de usuarios,
desde iniciantes a usuarios experientes.

De maneira objetiva, as funcionalidades do Ambiente Virtual de
Aprendizagem estdo organizadas em 04 (quatro) grupos de ferramentas:

e Ferramentas de Coordenacdo: servem de suporte para a organiza¢do de um
curso. Sao utilizadas pelo professor/tutor para disponibilizar informac¢des aos
alunos, tanto informag¢des das metodologias do curso (procedimento, duracao,
objetivos, expectativa, avaliacao) e estrutura do ambiente (descrigdo dos recursos,
dinamica do curso, agenda, etc.), quanto informacdes pedagdgicas: material de
apoio (guias, tutoriais), material de leitura (textos de referéncia, links
interessantes, bibliografia e etc.) e recurso de perguntas frequentes (reune as
perguntas mais comuns dos alunos e as respostas correspondentes do professor);

e Ferramentas de Comunicac¢do: englobam foruns de discussao, chat, correio
eletronicos e conferéncia entre os participantes do ambiente. Tém o objetivo de
facilitar o processo de ensino-aprendizagem e estimular a colaboragdo e interacdo
entre os participantes e o aprendizado continuo;

e Ferramentas de Produg¢do dos Alunos ou de Cooperacao: oferece o espago de
publicagdo e organizacao do trabalho dos alunos ou grupos, através do portfélio,
autoestudo e perfil (de alunos e/ou grupos);

e Ferramentas de Administra¢do oferecem recursos de gerenciamento do curso
(cronograma, ferramentas disponibilizadas, inscrig¢des, etc.), de alunos (relatérios
de acesso, frequéncia no ambiente, utilizacdo de ferramentas, etc.) e de apoio a
tutoria (inserir material didatico, atualizar agenda, habilitar ferramentas do
ambiente, etc.). Por meio delas é possivel fornecer ao professor/tutor informacoes
sobre a participagdo e progresso dos alunos no decorrer do curso, apoiando-os e
motivando-os durante o processo de construcdao e compartilhamento do
conhecimento.

Com o propdsito de garantir a integridade, a disponibilidade e autenticidade
do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o ABEU CENTRO UNIVERSITARIO
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hospedou a plataforma AVA em um datacenter conceituado e com expertise em
manter toda infraestrutura necessaria para o bom funcionamento: backup,
suporte técnico 24x7, acessibilidade adequada e alta disponibilidade. A equipe de
TI do UNIABEU compete a a gestdao do ambiente, administrando, monitorando,
implementando inovagdes.

Para acessar o sistema UNIVERSA é necessario o abrir o navegador de
internet e acessar o link correspondente a instituicdo. O sistema é de facil acesso
aos docentes, tutores e alunos, por meio de senha (docentes/tutores) ou nimero
de matricula (alunos). A plataforma possibilita o acesso, somente, através das
credenciais fornecidas pela IES (o login e senha pessoal). Os niveis de acesso e
operacao dentro do Ambiente Virtual de Aprendizagem sdo determinados pelo
setor de TI e pela equipe de gestdo académica.

Entre os materiais, recursos e tecnologias que pemitem desenvolver a
cooperacdo entre professores, tutores e alunos, assim como a reflexdo sobre o
conteudo das disciplinas, estdo as Ferramentas de Comunicagdo e as Ferramentas
de Produgdo dos Alunos ou de Cooperacao.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem permite ao aluno realizar o download
do material didatico das aulas para autoestudo; assistir as videoaulas, quando
disponivel; consultar o calendario académico e as datas dos encontros presenciais
e das provas; ter acesso as suas notas; interagir com o professor/tutor e demais
alunos do curso; realizar atividades; participar de féruns e chats entre outras
funcionalidades.

Os foruns de discussao sdo organizados e mediados pelos tutores tendo em
vista a troca de ideias e o aprofundamento de conteddos que estao sendo
estudados pelos alunos ou das atividades que estao sendo por eles desenvolvidas.

Nos momentos a distdncia, o aluno realiza estudos individuais sobre os
assuntos especificos e as atividades pedagogicas previstas para cada area de
conhecimento. Nesses momentos, ele pode contar com os tutores a distancia
através do chat na plataforma.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem cumpre todos os requisitos de
acessibilidade metodolégica, instrumental e comunicacional.

No AVA esta disponivel ao aluno no canto superior direito do portal o
aplicativo Hand Talk que permite traduzir textos em Libras (Lingua Brasileira de
Sinais). A ferramenta usa um avatar digital, interpretado pelo personagem Hugo,
para desenvolver os gestos e facilitar a comunica¢ao com pessoas surdas ou com
dificuldade auditiva. Para que o Hugo faca a tradugdo do texto basta clicar no botdo
lateral e no texto que deseja traduzir.

O Rybena é uma tecnologia assistiva que traduz textos do portugués para
Libras e voz. Assim, surdos e pessoas com deficiéncias intelectuais, disléxicos e
outros com dificuldades de leitura podem consumir contetidos e interagir com
diversos sites e plataformas online), a mesma faz a tradugao de toda a plataforma
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AVA assim como em todo material didatico fornecido (apostilas, questionarios,
féruns, etc.)

A plataforma conta ainda com recursos de acessibilidade para aumentar e
diminuir a fonte e também com alto contraste auxiliando discentes com médio ou
grande déficit visual.

Sdo realizadas avaliagdes periddicas do Ambiente Virtual de Aprendizagem,
devidamente documentadas, de modo que seus resultados sejam efetivamente
utilizados em acdes de melhoria continua.

Para tanto, foi elaborado um questionario especifico sobre o AVA, que
contém 20 questdes relacionadas ao uso do AVA, aplicadas semestralmente aos
alunos. De posse dos resultados da avaliacdo, a CPA, 6rgao encarregado de aplicar
a avaliacdo, encaminha para o Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD) os
resultados para que possam ser avaliados e realizadas a¢des de melhoria, se assim
identificado.

7.8. SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL
DIDATICO

O sistema de controle de producdo e distribuicio de material didatico
considera o atendimento da demanda, a existéncia de uma equipe técnica
multidisciplinar responsavel, estratégias que garantem a acessibilidade
comunicacional, disponibilizagdo por diferentes midias, suportes e linguagens,
plano de atualizacdo do material didatico e apoio a produgdo de material autoral
pelo corpo docente.

A producdo do material didatico para os componentes curriculares
oferecidos na modalidade a distancia é uma tarefa complexa, que exige muito
comprometimento e organizacdo dos membros envolvidos no processo. Requer
dos gestores uma sistemdtica operacional de planejamento e monitoramento
constantes.

Para o melhor desempenho do planejamento do programa de educacdo a
distancia, torna-se necessdrio a capacitacdo da equipe responsavel pelo
desenvolvimento de todas as atividades a distancia, notadamente para a produgao
do material didatico. Por maior que seja o conhecimento de educagao a distancia,
€ necessaria a capacitacdo para a sistematica da producao de materiais especificos
para os cursos, sobre os materiais que serdao adotados, as estratégias e o publico-
alvo a ser atingido.

A definicao da equipe responsavel para a elabora¢do dos materiais didaticos
é parte inicial importante para o éxito dos resultados. E necessario estabelecer o
percurso metodolégico, com as definicdes apropriadas a fim de alcancar os
objetivos. As intera¢des e modificacdes no material, ao longo da sua producao, é
um movimento legitimo de aprimoramento e de qualificacdo, especialmente no
processo de producdo do material didatico, que exige uma analise criteriosa e
aprofundada, originando varias outras interagdes, como producdo de imagens,
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revisdo de textos, diagramacdo, entre outros. Outro ponto importante e que deve
ser fortalecido na elaboragdo do material didatico é a definicio de prazos,
firmando uma cronologia adequada a realidade e a necessidade de atender aos
alunos nos momentos especificos.

Ha necessidade de acompanhamento continuo do andamento das atividades,
estabelecendo uma rotina processual com divisdo de tarefas a serem
desempenhadas, definicdo dos prazos que possibilitem o fluxo regular das agdes,
independente de desligamento de membros da equipe e/ou de necessidade de
cobranca das responsabilidades.

Para a confec¢ao do material didatico para a EaD optou-se por selecionar e
capacitar os professores do curso para desenvolver essa tarefa, sendo o produto
final validado pela equipe multidisciplinar.

Acredita-se que o desenvolvimento do material didatico pelos professores
do curso contribuird de forma significativa para desen